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CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA
AL LICEULUI "MIRCEA ELIADE” GALATI

Avizat Consiliul Profesoral din data de /3.0/. 2092,
Aprobat Consiliul Administratie din datade ¢3.9/. 209y,

Aprobat director, .
Prof. Gabriela Baston . -
oy f} .

Codul de etica este una dintre pietrele de temelie ale unei profesii adevarate. Codul public articuleaza i
afirma valorile fundamentale ale profesiel, credintele si responsabilitatile.

Prezentul cod de efica este elaborat in baza Ordinului Nr. 4831/2018 din 30 august 2018, privind
aprobarea Codului-cadru de eficd al personalului didactic din inva{@mantul preuniversitar, a art. 10 si 16 din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatamantul universitar, aprobat prin
OMECTS nr. 5550/2011 si a art. 88 din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011, reprezentand un set de principii care
urmeaza sa fie onorate de catre cadrele didactice si personalul auxiliar din unitatea noastra.

Principiile pentru colectivul Liceului “Mircea Eliade” Galati au fost dezvoltate pentru a clarifica natura
responsabilitatilor efice si servesc drept standarde de ghidare si de evaluare judicioasa a conduitei in situafiile in
care sunt demonstrate implicafii prcfeséonaie si efice. De asemenea, ele sunt necesare pentru a mentine
standardele de integritate, conducere i profesionalism in randul profesorilor, personalului auxiliar si administrativ.

Codul aderd la convingerea fundamentald ca elevul este motivul cel mai important pentru existenfa
profesiei i, de acees, este orientat spre o educafie publicd de calitate. Profesoril i personalul din educatie au
responsabilitatea de a intari increderea generald a publicului in standardele serviciilor ce sunt asteptate de la tofi
cei implicati in aceast’ important activitate. Comportamentul efic frebuie s fie o parte integrant? a institufiei, un
mod de a actiona care frebuie profund inrddacinat in colectivul scofii.

Tn acest context, prezentul Cod de etica si deontologie profesionald promoveaza:
a. Competenta profesionald;

b. Integritatea morala;

¢. Cultura organizationala;



MINISTERUL EDUCATIE!

Formele respectului (fatd de munca si valori, faia de persoane si comunitate);
Creativitatea, initiativa $i personalitatea;

Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

Deschiderea catre viata comunitatatii;

Alinierea la tendiniele si practicile Invafdmantului european.
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Codul de Etica se referd la unele valori esentjale §égate de profesia de profesor, §i anume: infegritatea,
onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.

Profesorul frebuie s3 demonstreze INTEGRITATE prin:
v’ crearea si mentinerea relatiilor profesionale corespunzatoare
v" comportarea cu impartialitate, incredere gi onestitate

Profesorul trebuie s demonstreze ONESTITATE prin:
v"  exersarea acfjunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte
v exprimarea stimei fa de o altd persoana, actionand si discutand sincer gi corect

Profesorul frebuie s& demonstreze RESPECT prin:
v’ calitatatea de a fi folerant, atent si intelegator cu alte persoane, cu parerile i valorile lor
v calitatatea de a fi constient de faptul c& relafia cu elevil gi parintii acestora trebuie s3 fie bazatd pe
respect reciproc, incredere si daca este necesar, pe confidentjalitate

Profesorul frebuie s& demonstreze RESPONSABILITATE prin:
v oferirea prioritatii educatiei si ingrijirii elevilor
v angajarea in activitt de dezvoltare profesionald continud si de imbundtatire a strategiilor de predare-
invatare
v colaborarea si cooperarea cu colegii fn interesul educarii si bunastanii discipolilor

Profesorul trebuie s demonstreze INCREDERE prin:
v calitatatea de a fi cinstit si rezonabil
¥ participarea la bunastarea indivizilor §i a comunitai
v solutionarea conflictelor prin discutii profesionale si de reflectie
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| MINISTERUL EDUCATIEI

PRINCIPIILE ETICH

impartialitate si obiectivitate;

independenta si libertate profesionala;

responsabilitate morald, sociald si profesionala;

integritate moral si profesionald;

confidentialitate si respect pentru sfera viefii private;

primatul interesului public;

respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

respectarea autonomiei personale;

onestitate si corectitudine;

atitudine decentd si echilibrat;

foleranta;

autoexigentd in exercitarea profesiel;

interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii activitatii dsdacttce
si a prestigiului unitfii ¢i institutiei de invitaméant preuniversitar, precum §i a specia ialitatii, domeniul
care isi desfdsoard activitatea;

implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii

DREPTURILE Sl OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Art.33. Personalul didactic de predare din invataméntul preuniversitar are drepturile si obligatiile prevazute in
Legea Educatiei 2011, privind Statutul Personalului Di dactic, Sectiunile 8-11.

Drepturile:

v Corpul profesoral se bucurd de toate drepturile legale stipulate in Legea Invatamantului, in Statutul

Personalului Didactic si in contractul de munca.

v Cadrele didactice au dreptul de a participa ta activitdfi de perfectjonare profesionald si in timpul anulul

scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Adminisiratie, se va stabili durata absentgi
permise §i conditiile de acoperire a orelor / materiei.

v Profesorii pot aduce la cunogtinta directorilor sau a Consiliului de Administratie

recomandarile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.



Indatoririle:

v" Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea Invatamantului §i din prevederile
contractului de munca.

v" Crearea atmosferei de lucru in timpul lectiilor, incurajand elevii la o comunicare loial3 si dialog
eficient, bazat pe respect reciproc.

v" Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competenielor elevilor se va face periodic, ritmic si print-o
varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate §i corectitudine, pentru a oferi elevilor posibilitai de
aftrmare a tuturor laturilor personalititii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit critic, sensibilitate).

v Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitétile si criteriile de evaluare pe care le va aplica.

In perioada pregatirii pentru examene sau lucrari scrise, profesorul trebuie s&;
e fie disponibil de a ajuta elevii in pregatirea eficients fatd de acele probe;
e creeze un mediu ce ar favoriza desfagurarea corectd si deschisa a testului fexamenului; - evaluand
si apreciind elevul, s3 estimeze cu grija si corespunzator rispunsurile elevului.
v' Cadrele didactice au obligatia morala de a efectua in afara normei: pregatirea suplimentara a elevilor.
v" Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua cel putin o data pe sdptdmana serviciul pe scoala, in
functie de graficul stabilit.
v" Cadrele didactice detin si functia de dirigingi. Sarcinile diriginlor sunt stabilite prin acte normative.
v Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parinfi prin:
e sedinta cu parintii (lunar);
e Intalnir individuale;
intéiniri comune diriginte - parinte — elev - cadre didactice;
e consultatii periodice in ziua si ora stabilit de comun acord.
v* Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatea cultural-artistics, distractiva, programul de
excursii al elevilor.
V' Profesorii dirigingi au obligatia sa organizeze activitati care s3 contribuie la formarea unitatii colectivelor pe
care le conduc.
v' Cadrele didactice, au obligatia, prin conlucrarea cu elevii, s contribuie la pastrarea bunurilor scolii
v Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedra /comisie, raspund de coordonarea intregii activitdti
a catedrei/comisiel si isi desfisoara activitatea pe baza unui plan de munca.
Activitatea insfitufiei este organizati conform programului stabilit de comun acord cu elevii si pe baza
Regulamentului de functionare In scoals.
V' Sistemul informational in scoala va fi asigurat prin:
e  serviciul secretariat:
e profesorul de serviciu;
e internet;
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v In cadrul Consiliului de administratie, comisia dirigintlor si la nivelul catedrelor vor fi comunicate
sarcinile si hotarérile organelor ierarhice.

Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, cadrele didactice se pot invoi conform legii si in

urméatoarele condii:

- prin suplinirea cu cerere;
- concediu fara plata in conditiile legil.

v Personalul didactic nu trebuie s3 participe la nici o activitate, in liceu sau In afara sa, care ar aduce
atingerea bunului renume.

Profesoriior nu le este permis sé dea afara elevii din timpul orelor.

Profesorilor li se interzice s3 intrerupa sau s3 suspende orele, fard acceptul conduceril scolii
Profesorilor i se interzice sa absenteze de la ore.

Nu sunt admise modificai in documentele scolare. Eventualele gresell se semneazd,
contrasemneaza de director, apoi se aplic stampila scoli.
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OBLIGATILE FATA DE PROFESIE

Personalul din educatie frebuie:

v
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s3 merite increderea si confidenta publica si s& creasca stima fata de profesie prin asigurarea unei
educatii de calitate pentru tofj elevii;

s asigure permanenta innoire §i imbogéfire a cunostintelor profesionale;

s3 contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor de educatie;

s participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;

s3 frateze colegii cu respect, cooperand cu ei $i promovand procesul de studiu al elevilor,

s3 ofere suport noilor veniti n aceasta profesie;

sa respecte confidentjal informatia despre colegii séi, ¢i exceplia situatiilor impuse de lege sau obligate
de scopul profesional;

s3 determine ca natura, formatul §i programarea perfectionarii profesionale sa fie o expresie gsentiald a
profesionalismului for;

s3 fie sincer cand declar3 toate informatjile relevante cu privire la competenta gi calificare;

s3 sustini toate eforturile pentru promovarea democrafiei si a drepturilor omului in §i prin educatie.

OBLIGATILE FATA DE ELEVI

Personalul din educatie trebuie:

v
v

s& respecte dreptul elevilor fara discriminare
s3 inteleaga unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui elev si s8 prevada orientarea §i
incurajarea fiecérui elev de a-gi realiza intregul sdu potential;
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v' sa formeze elevilor sentimentul c3 sunt parte a unei comunitdti de angajament mutual in care este loc
pentru fiecare;

v sa mentind relafii profesionale cu elevii

v’ 3 apere i s3 promoveze interesele elevilor §i s faca orice efort pentru a proteja elevii de abuzuri fizice,
psihologice sau sexuale;

' s& manifeste simful datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce afecteaza binele elevilor
lor;

v’ s& asiste elevii in dezvoltarea unui set de valori concordant cu standardele internationale ale drepturilor
omului;

v’ s3-gi exercite autoritatea cu dreptate si compasiune; ‘

v s8 asigure c relata privilegiatd intre profesor si elev nu este exploatatd in niciun fel, in mod special

v & directioneze efortul profesional spre sustinerea elevilor In evolutia §i armonizarea personalitatii elevilor,
precum gi formarea capacitadi lor de a munci

v s nutreasca pentru elevi cinste i integritate si s& nu intreprind3 nimic ce ar putea discredita aceste
calitati

v' sd manifeste autoritate in conformitate cu Legea i sa dezvolte concepte pentru nevoile §i drepturile
elevilor

v s fie congtient ¢3 fiecare copil este ¢ individualitate §t discipolii se pot deosebi in asimilarea cerintelor
promovate de educatie

v sa fie constient de obligatia sa in dezvoltarea la elevi a talentului posedat la maximum posibil

v s& conlucreze cu parinti in promovarea bundstri copiilor, consultdndu-i §i implicandu-i unde este
necesar

v sa nu utilizeze relatjile profesionale cu elevii in avantaje private

v & nu divulge informatia despre elevi, obtinuta pe parcursul serviciului profesional, cu exceplia situatiilor
cerute de lege sau scopul profesional

v s& nu accepte favorur sau cadouri de la discipoli Tn schimbul unor privilegii. S$3 nu accepte, direct, sau
indirect, orice tip de recompensa de la elevi

v' sd evalueze elevul doar in baza meritului §i performantelor scolare

v' sa nuimplice pedepse corporale fata de elevi, drept deductie din randamentul scolar al discipolilor.

OBLIGATIE FATA DE COLEG!
Personalul din educate trebuie:
v s promoveze colegialitates intre colegi, respectandu-le pozifia profesional si opiniile;
v sa fie pregatit s3 ofere sfaturi i asistent3 in mod special celor lainceput de carierd sau in pregatire;



s3 mentina confidentialitatea informafjilor despre colegi obtinute in cursul serviciului profesional, daca
dezvaluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu sau nu este ceruta de lege;

s3-si asiste colegii in procedurile paritare negociate §i agreate intre sindicatele din educatie i angajator;
s3 apere §i s3 promoveze interesele §i binele colegilor gi sa-i protejeze de abuzuri fizice, psihologice sau
sexuale;

s3 nu accepte grafitudini, cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau influenia deciziile / aciunile
profesorale;

s& nu Incerce sa influenteze Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar Judefean cu ceea ce {ine de
continuturi ce ar afecta profesorii.

OBLIGATIILE FATA DE PARINTI

Personalul din educatie frebuie:

v

v

“

33 recunoascd dreptul parintilor la informare §i consultare, prin metode agreate, cu privire la binele si
progresul copiilor lor;

s respecte autoritatea parinteasca legitima, dar s acorde sfaturi dintr-un punct de vedere profesional cu
privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;

s3 faca orice efort pentru a incuraja pariniii s se implice activ in educaia, bunastarea si succesul copiilor
s3i §i sa susfind activ procesul de invatare prin asigurarea evitari formelor de exploatare a muncii copiilor
care le-ar putea afecta educafia.

s3 informeze pariniii despre progresul sau deficieniele elevilor sai, exercitand onestitatea i tactul
pedagogic la maximum, cooperand cu paringi in ajutorarea §i perfectionarea elevilor

s3 lucreze §i coopereze cu parintii elevilor séi, stabilind relatji deschise, cinstite si respectuoase

s3 nu accepte favoruri sau cadouri de la parintii discipolilor s&i, in schimbul unor privilegii.

RECOMPENSE PENTRU PROFESORI
Evidentierea in Consiliul Profesoral
Acordarea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de Ministerul Educafei
Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul gcolii, daca este posibil, sau de la agentji
economici {sponsori) pentru rezultate remarcabile
Recomandarea scris3 sau verbald pentru pozitii in diferite comisii fa nivel local, regional, national, pentru
participarea la conferinfe i intalniri internationale.



SANCTIUNI PENTRU PROFESORI

Abateri Prima datd De mai multe ori
intarziere la ore ?tharea Tn condica de gAtengéonare in fata Consiliului Profesoral si a
fprezenzé Consiliuiui de Administratie

Neplata orei daca Intarzierea depaseste 10 minute

Absenta nemotivata de la gNepiaia orei éNepEata orelor
ore Diminuarea calificativului anual ;
: Sancfiune salariald  stabilita de  Consiliul de
Administratie al institufiel de nvatamant |

Absentd nemotivatd de la Avertisment verbal Atentionare in fata Consiliului de Administratie Diminuareaf
Consiliul Profesoral calificativuiui anual :
Atitudine iAveriisment verbal ;Atengicnare in fala Consiliului  Profesoral Diminua(eaff
necorespunzétoare fata de colegi calificativului anual '

sau fala de elevi

Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartine managementului de varf, formele acestuia variind
funclie de mdrimea, domeniul §i preferintele scolii. Dupé elaborare, acesta trebuie comunicat tuturor partilor
interesate atét din interiorul c&t §i din afara enfititii. Etica §i responsabilitatea sociald necesitd un angajament
zilnic i total din partea scolii (lider, profesori, elevi §i parinti etc.). Parintii elevilor sau tutorii lor legali sunt chemati
sa se implice Tn activitatle organizate de scoald, si fack propuneri pentru imbundtatirea calitiii educatiei copiilor
lor, s& ia la cunostintd si s3 respecte prevederile contractului de parteneriat cu scoala.
Activitatea manageriald necesita perfectionarea continus a cunostintelor conform urmatoarelor module:

v Comunicare;

V" Managementul unitatii de invatimant;

v Managementul calitafii procesului de invatamant;

v Organizare §i strategii de coordonare si evaluare educaionala.

Depunerea plangerilor de incilcare a Codului de eticd profesional
Orice persoand va fi in masurd s faci o plangere cu privire la un profesor. Aceasta va include membri ai
publicului, angajatori si alte cadre didactice.



Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr—un an scolar, reclamatii {contestati)

repetate, scrise sau verbale, cu privire la calitatea procesului de predare - invatare, nerespectarea

deontologiei profesionale sau la corectitudinea evaluaril,

acesta va fi pus in discutia unei comisii interne de disciplina care va inainta Consiliului deAdministratie propuneri

corespunzatoare.

Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica, in raport cu gravitatea abaterilor, precum si procedura sunt

cele prevazute de Legea Educatiei, Sectiunea 11:

a) observatie scris&;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizafia de conducere, de indrumare §i de
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de nscriere fa un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice supericare sau penfru obiinerea gradelor didactice ori a unei funcfii de conducere, de
indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare i de control din invatdmant;

f) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

De asemenea, mai pot fi luate urmétoarele méasuri:

Profesorului i se va scadea calificativul anual

Profesorului | se va lua calitatea de diriginte, daca o are Consifiul Profesoral nu are autorifatea:

S& analizeze plangeri cu privire la cineva care nu este cadru didactic.

S3 compenseze cu plata sau s3 ajute pe cineva sa facd o cerere de despagubire.

Séafaca un profesor s isi ceara scuze.

S3 ofere consuitanta profesionald sau reprezentare pentru o persoana care face o pléngere.

Sa rezolve orice probleme pe care 0 persoand le are cu 0 $coala sau organizafie.

NN N

CONDUITA NEDISCRIMINATORIE
Acest cod de etici profesoral apard interesele oricdrei persoane gi respectd normelor privind non-
discriminarea bazats pe orice criteriu precum sex, rasd, culoare, etnie sau origine sociala, trésaturi genetice,
limb3, religie sau credinta, opinie politica sau de alfa natura, apartenenta la o minoritate nafionald, proprietate,
nastere, dizabifitate, varstd sau orientare sexuala.
. Principii generale
(1) Respectarea demnitdii fiecarei fiinfe umane este o condifie esenfala a activita{ii noastre.
(2) Pentru noi, orice individ, indiferent de caracteristicile sale personale sau de apartenenta la un anumit grup este
indreptatit s3 fie tratat In mod egal, nediscriminatoriu.
(3) Educatia prefuieste diversitatea umana.
(4) Avem credinta ca fiecare persoand poate reprezenta 0 valoare adaugats grupului sau organizafiei In care igi
desfasoara activitatea.
(5) Consideram c3 egalitatea de sanse §i de tratament infre toate persoanele reprezintd o condifie a progresului
societatil.
10



il Scop

(1) Scopul conduitei nediscriminatorie este de a preveni si combate comportamentele discriminatorii de a promova
diversitatea i egalitatea de sansa.

(2) Codul de conduitd isi propune s& i protejeze pe cei care sunt expusi discriminarii la locul de munca §i doresc
s& Tnainteze o plangere, oferind de asemenea posibilitatea celor acuzalj sa se apere in mod echitabil.

lll. Domenii de aplicare

(1) Fiecare individ indiferent de caracteristicile sale sau apartenenta la un anumit grup este respectat, apreciat i
tratat in mod egal In relaiile de munca i in relatiile dintre colegi.

(2) Elevii nostri sunt respectatj, iar serviciile noastre li de adreseaza tuturor In mod nediscriminatoriu pe orice
criteriu prevazut de lege.

(3) In contractele pe care le incheiem, apreciem ca partenerii nostri & impartigeascd aceleasi valori privind
diversitatea si egalitatea in drepturi.

IV. 10 reguli de comportament nediscriminatoriu la locul de munca

(1) Toti angajatii se comportd respectuos unul fatd de cel3lalt, f3r3 discriminri pe vreunul dintre criterii.

(2} Tofi angajatii se comportd respectuos fata de elevi, fr3 discriminari pe vreunul dintre criterii.

(3) Nu sunt permise adresérile sau comportamentele jignitoare, incitarile fa ur3, la discriminare, infimidarile sau
viclenta indreptat impotriva colegilor sau clientjlor pe baza unui criteriu de discriminare.

(4) Tn procesul de recrutare sau de selecie a personalului §i la angajare nu vom impune condifi care
discrimineaza, ¢i numai conditii obiective, care au strictd legatur cu postul respectiv. Daca acest proces este
realizat prin intermediuf unui terf, atunci 1 vom cere in mod expres s3 nu discrimineze.

{5) Conditille si sarcinile de lucru se stabilesc si se modifics conform legii i in functie de nevoile organizatiei,
indiferent de vreun criteriu de discriminare.

(6) Stabilirea remuneratiilor pentru munca prestatd (salariu sau altele) precum §i acordarea altor avantaje si
facilitali se face conform legii §i eventual in functie de negocierea purtatd intre parti. Nici un criteriu de
discriminare nu poate sta la baza lor.

{7) Accesul la formare, perfectionare, reconversie sau promovare profesionald se face fara diferentieri pe vreunul
dintre criteriile de discriminare.

(8) Angajatii nu pot fi sanctionati disciplinar pentru ¢3 au o anumit caracteristica sau apartin vreunui grup dinfre
cele identificate prin criteriile de discriminare.

(9) Niciunul dintre criteriile de discriminare nu poate sta la baza unei concedieri.

{(10)  Dacd un angajat, un coleg sau un parinte a ficut o pléngere cu privire la un preting comportament care
incalca vreuna dintre regulile de mai sus sau a dat o declaratie referitoare la un astfel de comportament
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savarsit impotriva altuia, angajatorul si tofi angajafii se vor purta in continuare respectuos fat de acestia, fara
resentimente sau razbunari.

V. Publicarea gi obligatia de respectare

(1) Prezentul cod va fi facut public angajatilor si semnat de luare la cunogtinta. Noii venif vor fi informaii despre
existen{a sa si vor semna de luare [a cunogfinta.

{2) Codul vafi afisat intr-un loc ugor accesibil angajatilor.
(3) Odata luat la cunostint3 continutul codului, fiecare angajat se obliga sa respecte prevederile sale. in caz
contrar, raspunde disciplinar pentru abatere disciplinara, conform Codul muncil.



COD ETIC - CADRU DIDACTIC
1.Cadrele didactice au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Normativelor Metodologiilor si Programelor
in vigoare.
2Intreg personalul didactic are obligatia de a cunoaste si de a aplica in'mod adecvat teoriile moderne ale
invatarii,in vederea construirii unui demers didactic centrat pe elev cu scopul dezvoltarii sale.
3.Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic,ritmic si prinfr-o varietate de
mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine,pentru a oferi elevilor posibilitati de afimnare a tuturor laturilor
personalitatii acestora (infeligenta, imaginatie, spirit critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa informeze elevii
despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le va aplica.
4.Profesorii au obligatia de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic si de cate ori este necesar.
5.Modalitatea de adresare, atat catre colegi cat si cafre elevi si parinti, trebuie sa fie civilizata si sa vadeasca
respect si intelegere pentru interlocutor.
6.Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

v sa aiba o finuta vestimentara decenta;
saaibaun comportamentcivilizatbazatpe colegialitatesirespectfatadeelevi;
sa nu foloseascaexpresiijignitoarelaadresaelevilor, parintilorsicolegilor;
sa nu vina la program sub influenta bauturilor alcoolice;
sa aiba telefoanele mobile inchise in timpul orelor de curs;
sa informeze conducerea scolii si organele abilitate in cazul producerii unui eveniment de natura sa puna
in pericol siguranta persoanelor si securitatea bunurilor aflate in scoala:
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COD ETIC- COMISIE DISCIPLINA
1. Diriginti:
Afisarea zilnica a absentelor
Prelucrarea R.O.1.-cu proces verbal( parinti si elevi)
Supravegherea atenta ,zilnica a clase
Respectarea regulamentului din punct de vedere al absentelor cu sanctiuni date 1a fel de toti dirigintii
Planificarea la poarta a elevilor cu asumarea responsabilitatilor
2. Profesori:
e Prezentalaore
e Anuntarea absentarii din timp cu suplinire aprobata de seful de catedra si director
e Absentar intdmplatoare
e Anuntarea sef de catedra,prof.servici, director
¢ Controlul elevilor:
s Prezenta (in catalog)
+ Uniforme
¢ Carnet
3. Profesor de serviciu:
e 2 profesori zilnic
e control zilnic in clase: prezenta
e control sala de sport
e procesul verbal sa contina mai muite puncte obligatorii:
a) controlul la clase( conform caietului special)
b) profesorii absenti cu suplinire sau cazuri speciale
¢) confrol in curtea scolii, profesori din consiliul de administratie si elevul din consiliul elevilor(se
consemneaza elevii si tinerii gasiti}
d) evenimente deosebite in scoala( inspectii lectorate, vizite ale perscanelor straine,parinti,efc)
e) cazuri de indisciplinila semnalate( altercatii interventii ale politiei, salvare,etc) f) distrugeri semnalate
g) elevi care nu respecta R.O.1. in cladirea scolii{ fumat, scris pe peretj,etc)
h) semnatura cadrului didactic din consiliului de administratie.
4. Elevi:
e carnete de note
e prezentalaore
e comportament civilizat
e controlati zilnic de diriginte.
5. Consiliul elevilor(C.E):
e participare la serviciul pe scoala( control cu profesorul de serviciu in curtea scolii)
e comunicare cu dirigintele
e participarea activa la actiunile scolii{ consiliul profesoral, comisia de discipling, consiliul de administratie)
o anuntarea membrilor C.E. cu privire la activitati si actiuni prin Convecator.

@
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6. Consiliul de administratie:

e control cu elevul si profesorul de serviciu

e realizarea anchetelor, evenimentelor de disciplinadin serviciul sau pe scoala
e supravegherea activitatilor elevilor,sanctionari cu eliminarea de la cursuri .
7 Parinti:

¢ formarea Comitetului de parinti pe clasa si pe scoala

e participarea la lectorate pe clasa si scoala

e participarea activa la activitatile scolii

¢ implicarea lor in activitati de instruire si educare a elevilor.



CODUL DE CONDUITA AL ELEVULUL

respectarea regulamentelor scolare in vigoare

tinuta decenia in concordanta cu climatul educativ

folosirea unui limbaj adecvat varstei si locului unde se afla

atitudinea respectuoasa fata de personalul scolii

frecventa obligatorie a orelor de curs -participarea la toate activitatile scolii
obligatia de a circula numai prin locurile permise elevilor

obligatia de a nu aduce persoane straine in scoala

pastarea in conditii optime a bunurilor din incinta scolii

pastrarea curateniei in scoala

asumarea responsabilitatilor faptelor savarsite

respectarea colegilor

obligatia de a nu fuma si de a nu consuma bauturi alcoolice sau droguri

obligatia de a avea manuale,caiete si alte instrumente necesare desfasurarii orelor de curs
obligatia de a astepta in clasa in ordine,profesorul,pregatiti ptinceperea orel

indeplinirea obligatiilor ce le revin ca elevi de serviciu pe clasa si pe scoala
obligatia de a avea asupra lor camete de elevi
obligatia de a informa parintii in legatura cu situatia scolara

interdictia de a poseda si de a difuza materiale cu caracter obscen si pornografic

anuntarea dirigintelui in cazul unor situatii speciale
parasirea incintei scolii dupa terminarea programului scolar
scaderea notei la purtare cu un punct la 10 absente nemotivate
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Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar:

Text publicat in M.Of. al Romaniei. In
vigoare de la 04 octombrie 2018

Avand in vedere art. 98 si 233 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, in conformitate cu prevederile art. 10 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
national de etica din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5.550/2011,

in baza art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale, cu modificarile ulterioare,

Ministrul Educatiei Nationale emite prezentul ordin.

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1.

Se aproba Codul-cadru de efica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, prevazut in anexa care
face parte integranta din prezentu! ordin.

Art. 2.

In baza art 98 alin. (2) lit. b) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ultericare,
consilile profesorale ale unitafilor de invatamant preuniversitar isi vor stabili Codul de efica profesionala, cu
respectarea dispozitilor Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat
prin prezentul ordin, si cu respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice.

Art. 3.

Inspectoratele scolare, unitatile conexe ale Ministerului Educatiei Nationale si ale invatamantului preuniversitar,
precum si unitatile de invatamant preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4.

Prezentul ordin se publica in Monitoru! Oficial al Romaniei, Partea |.

Ministrul educatiei nationale,
Valentin Popa

Bucuresti, 30 august 2018.
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Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar din 30.08.2018:

Text publicat in M.Of. al Roméniei.
in vigoare de la 04 octombrie 2018

Art. 1.

n Prezentul cod-cadru de efica {denumit in continuare cod) este elaborat in baza art 10 si 16 din

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar, aprobat

prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, ineretului si sportului nr.

5.550/2011.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul nafional de invatamant preuniversitar de stat,

particular si confesional, responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) -

(3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste functia de

personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de

control si personal didactic asociat in cadrul unitatilor si institutiilor de invatamant preuniversitar de stat, particular

si confesional, in inspectoratele scolare si unitatile conexe ale acestora, denumit in continuare personal didactc, si

care are obligatia, datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile

prezentului cod.

Art. 2.

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite sa confribuie la coeziunea

institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui

climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3.

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta ¢ garantie a cresterii calitatii si prestigiului invatamantului

preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar, inserabile si
in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL N
Valori, principii si norme de conduita
Art. 4.
Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si
principit:
a) impartialitate si obiectivitate,
18



b} independenta si libertate profesionala;

¢} responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d} infegritate morala si profesionala;

e} confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f}  primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei:

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

respectarea autonomiel personale;

onestitate si corectitudine;

atitudine decenta si echilibrata;

[} ftoleranta;

m} autoexigenta in exercitarea profesiei:

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea calitatii activitatii didactice s a
presfigiului unitatii si instituiel de invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii, domeniului in care isi
desfasoara activitatea;

0} implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art. 5.

In relatiite cu beneficiarii direct ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a

aplica norme de conduita prin care se asigura:

a} ocrofirea sanatatil fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiel prin:

(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in cadrul celor

organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

(i} interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai educatiei;

(ii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta verbala sau fizica

exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a acestuia, in
conformitate cu prevederdle Legil nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei:

b} interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

(i) fraudarea examenelor;

(if) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea: (i) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este incadrat;

¢) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiflor educatie incluzive:

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.

aonas s
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Art. 6.

In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul didactic respecta si

aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite, in conditiile
art. 5 lit. b) pet. {ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si gratuite, fara a
impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 7.

(1 Relatile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,

corectitudine, foleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) in activitatea profesionala, personalul didactic evita practicarea oricarei forme de discriminare si denigrare

in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 8.

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de confrof sau care este membru in

consiliul de administratie al unitafii de invatamant sau al inspectoratului scolar respecta si norme de conduita

manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

¢} evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva funcliel definute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai educatiel.

Art. 9.

In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii materiale personale
directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

¢) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei sau a aitor
persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiel de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi ai educatiei,
cu exceptia celor recomandate medical;

f) saorganizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.



Art. 10.

o relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale,

personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care;

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabifitate si fransparenta in furnizarea de informatii catre institutile de stat in protejarea
drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest
fucru.

CAPITOLUL Il

Dispozitii finale

Art. 11.

Prezentul cod se completeaza cu dispozitile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutile publice, si nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate confraveni acestora.

Art. 12,

Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de efica/Comisiei de Etica a

Municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite 1a diferite niveluri,
conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si nici
activitatilor institutiilor statului abilitate.

Art. 13.

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in Consiliul national de etica, cu
votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se inainteaza Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 14.

Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se sanctioneaza conform legislatiei in
vigoare.



Editia 1

MINISTERUL EDUCATIEI PROCEDURA OPERATIONALA Numar de exemplare 4

PRIVIND RASPUNDEREA Revizi
DISCIPLINARA A PERSONALULU] | Numar de exemplare: &
L RCEA ELtADE" DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR | Pagind 22 din26

DIN UNITATEA DE INVATAMANT | Exemplarulnr.1
Cod PO 71 - CEAC

ANEXA4-F04-P0O-01.04
Hotdrdrea C.A. privind aprobarea, aplicarea si comunicarea sanctiunii
disciplinare
HOTARAREA PRIVIND APLICAREA SANCTIUNII DISCIPLINARE

Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic ,Mircea Eliade” Galati

reunit in sedinta organizata in data de in  conformitate cu

prevederile art. din Regulamentul de
Organizare si Functionare al unitatilor de Invatamant preuniversitar si
avand in vedere Raportul cercetdrii disciplinare nr._____intocmit de catre
Comisia de cercetare disciplinara constituitad in baza Deciziei Directorului_
nr. in vederea
efectudrii cercetarii disciplinare prealabile in ceea ce priveste sesizarea nr.
referitoare la
domnul/doamna
HOTARASTE:
1. Sanctionarea domnului/doamnei fiind retinute urmatoarele
abateri disciplinare:
2. Nesanctionarea domnului/doamnei ___
mentionate in Raportul Comisiei de cercetare disciplinara.
3. Santiunile aplicate sunt urmatoarele:

ca urmare a celor
4. - Prezenta hotirare va fi adusa la cunostinta domnului/doamnei____prin
Decizie emisa de citre Directorul unitatii de invatamant.
Membrii consiliului de administratie:

My






Editia 1
MINISTERUL EDUCATIEI PROCEDURA OPERATIONALA Nulr‘rlx?“ir de exemplare 4

PRIVIND RASPUNDEREA Revizia
DISCIPLINARA A PERSONALULUJ | Numér de exemplare: 4
icEABnApE: | DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR | Pagind23din26

DIN UNITATEA DE INVATAMANT | Exemplarulnr.1
Cod PO 71 - CEAC

ANEXA 5 - FO5-P0-01.04 Decizie comunicare sanctiune salariat

DECIZIA
NR......... din data de.......ccecvricrcnnnn
Urmare a Hotdrdrii Nr__............... emisd de cdtre Consiliul de
Administratie al Liceului Teoretic ,Mircea Eliade” Galati, la data de .......... in ceea ce
priveste rezultatul cercetdrii disciplinare a domnului/doamnei
Directorul .............. , numit prin........ N v feviseieinnnnnnnn, €Mite prezenta
DECIZIE DE SANCTIONARE:

I. Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:

II. Precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau
contractul de munca aplicabil, care au fost Incalcate

II.  Motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetdrii prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea
prealabila

IV. Sanctiunea aplica

........................................

V. Prezenta Decizie se comunica domnului/doamnei de catre
Secretariatul unitatii de tTnvatamant si poate fi contestata in termen de 15 zile de la
comunicare la Colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.

DIRECTOR,
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