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In cadrul Liceului Teoretic ,Mircea Eliade”,Galati integritatea si etica a sunt elemente
caracteristice ale intregii activitati, atat in cadrul relatiilor interumane din cadrul organizatiei furnizoare
de educatie, cat si in relatiile cu beneficiarii relevanti, partenerii educationali, ceilalti membri ai
comunititii. In viziunea echipei manageriale si a colectivului de cadre didactice, Liceul Teoretic ,,Mircea
Eliade”, , va continua traditia de a fi un spatiu dinamic si competitiv, in care elevii vor tinde sa atinga cel
mai Tnalt nivel de performantd de care sunt capabili, de a forma tinerii ca personalititi autonome si
creative, capabile de performantd si integrare socio-culturala in societatea contemporana aflata in continud
transformare. Misiunea scolii noastre este :

(@) de a asigura o oferta educationala diversificata, care sa evolueze in functie de cerintele societatii
si de cele ale beneficiarilor.

o de a ajuta fiecare elev sa descopere propriul potential, de a-1 sustine si motiva sa-| valorifice
pentru a obtine cele mai bune rezultate.

o de a sprijini elevii capabili de performanta in pregatirea de excelenta pentru a duce mai departe
prestigiul scolii.

o de a cultiva elevilor increderea in fortele proprii, perseverenta si tenacitatea, cinstea, respectul
pentru traditii i inaintagi, increderea in ceilalti si n viitor.

o de a crea un spatiu in care elevii invatd in sigurantd, sunt educati pentru un stil de viatd sanatos si
li se cultiva grija pentru mediu.

o de a dezvolta aptitudini intelectuale, practice, artistice si sportive;

o de a asigura Incadrarea cu profesori experti in aplicarea strategiilor active, orientate spre formarea
competentelor care vor asigura dezvoltarea armonioasa a tinerilor si integrarea lor cu succes in ciclul
superior de Invatamant si apoi in viata sociala.

o de a facilita participarea parintilor la luarea deciziilor cu scopul sustinerii scolii si realizarii unei
foarte bune colaborari scoala-familie.

o de a implica si comunitatatea locala, prin reprezentantii Primarului si ai Consiliului Local, in
sustinerea scolii cu proiecte de dezvoltare a bazei materiale si asigurarea conditiilor optime pentru
desfasurarea unui proces instructiv-educativ de calitate.

o de a derula proiecte in parteneriat cu alte scoli, institutii $i asociatii nonguvernamentale, pentru
ancorarea 1n realitdfile comunitatii locale si europene.

Obiectivele strategice urmarite sunt:

o Aplicarea unui management participativ;
o Asigurarea calitatii serviciilor educationale;
o Realizarea unor C.D.S.-uri diversificate si atractive, realizate prin consultarea elevilor si

parintilor;



o Incadrarea cu personal didactic cu o inaltd pregatire stiintifica si metodica, receptiv la nou si
interesat de perfectionare si formare continua;
o Gestionarea, Intrefinerea si mentinerea functionalitatii patrimoniului scolii;
o Crearea unui parteneriat educativ eficient prin atragerea parintilor, consultarea elevilor si
colaborarea cu factori educativi locali si regionali precum si prin fructificarea experientei europene;
o Promovarea imaginii scolii in comunitate.
In anul scolar 2022 — 2023, conducerea scolii, impreund cu colectivul didactic, a urmdrit crearea unui
climat de munca stimulativ prin aplicarea corecta a politicilor educationale elaborate de M.E., a fost
sustinutd implicarea personalului pentru dezvoltarea institutionala si cresterea calitatii actului didactic prin
stimularea lucrului in echipa, decizii corecte, bine fundamentate, crearea unui climat adecvat, tact si
implicare in gestionarea conflictelor, transparentd in decizii, sustinerea tuturor proiectelor scolii,
incurajarea performantei si a bunelor practici.
Au fost si respectate cerintele legislatiei In vigoare: Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si Legea nr.
87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie.
Principiile care stau la baza activitatii manageriale a Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade”,Galati sunt:

principiul eficientei;

principiul utilizarii cu maximum de randament a intregului sistem (elemente teoretice, procese,
relatii, resurse, efecte);

principiul eficacitatii (al performantei si calitagii);

principiul rolului central al obiectivelor;

principiul participarii specifice si responsabile a tuturor factorilor din cadrul scolii;

principiul asigurdrii dinamismului conducerii, al promovarii unor norme de conduitd participativa
(raspundere, initiativa, autoritate, motivatie, disciplind, cooperare);

principiul antrendrii echilibrate a elementelor intr-o organizare rationala (scopuri, actiuni, resurse,
mijloace, factori, relatii, rezultate);

principiul adaptarii la caracteristicile concrete ale scolii;

principiul motivarii tuturor persoanelor implicate in procesul managerial.
Climatul din Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” este deschis, stimulativ, caracterizat prin dinamism.
Relatiile dintre cadrele didactice sunt colegiale, armonioase, de respect si sprijin reciproc. Aceste aspecte

se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.



CONTEXTUL LEGISLATIV

In anul scolar 2022-2023, la Liceului Teoretic ,Mircea Eliade”,Galati activitatea manageriald s-a
desfasurat sub semnul continuarii aplicérii principiilor reformei in Invatdmantul preuniversitar de stat.
Intocmirea documentelor de proiectare a activitatii la toate nivelurile s-a realizat in concordanti cu:
Legea Invatamantului nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Planul managerial unic al 1SJ Galati;

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar;
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;

Regulamentul privind asigurarea calitatii in educatie;

Deciziile si ordinele transmise de ISJ Galati;

Metodologiile elaborate de ME, privitoare la invatamantul preuniversitar de stat;
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Ordin ME privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale pentru elevii clasei a VIII-a;
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Planul operational al ISJ Galati, privind masurile de prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar;

11.  Regulament de ordine interioara pentru anul scolar 2022-2023;

12. Planul-cadru de invatamant pentru invatamantul preuniversitar ;

13. Curriculum National ;

14. Metodologia miscarii personalului didactic - Ordinul nr. 5.578/2021;

15. Metodologia evaluarii personalului didactic — Ordinul nr.3189/2021;

16. Instructiuni ale ISJ Galati.

Cap. I. Management si dezvoltare institutionala

Planul managerial al Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade”,Galati pentru anul scolar 2022-2023 are
urmatoarele obiective :
- Eficientizarea sistemului de comunicare intre personalul didactic, elevi si parinti;
- Ameliorarea procesului de predare-invatare-evaluare prin utilizarea strategiilor didactice
interactive pentru imbunatatirea procesului scolar al elevilor;
- Facilitarea accesului la educatie, prevenirea si reducerea ratei abandonului scolar;
- Realizarea cadrului general adecvat pentru o educatie de calitate prin si pentru comunitate;
- Imbunatitirea imaginii unititii scolare si promovarea acesteia in comunitate si la nivel national;

- Formarea unei resurse umane valoroase.



Au fost elaborate urmatoarele documente de baza:

a) Documente de evidenta:

o Organigrama unitatii scolare

o Regulamentul intern

o Dosare cu ordine, instructiuni, regulamente etc.

¢ Graficul de control al directorului

o Registrul de decizii, dispozitii $i note de serviciu

¢ Schema orara

0 Criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic in vederea acordarii calificativelor anuale
o Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2022-2023

o Planul operational pentru anul scolar 2022-2023

o Tematica si planurile activitatii educative scolare si extragcolare

o Dosarele comisiilor constituite la nivel de scoala

@ Programe de parteneriat locale, nationale

e Dosare cu inventare si procese-verbale privind starea bunurilor din unitatea scolara

o Raport de analiza privind activitatea instructiv-educativa desfasurata in anul scolar 2022-2023

b) Documente ale Consiliului Profesoral

o) Decizia de constituire

o Tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral

o Convocatoare

e Registrul de procese verbale de la sedinte

o Dosarul dovezilor Consiliului Profesoral

C) Documente ale Consiliului de Administratie

o Decizia de constituire

@ Componenta Consiliului de Administratie §i repartizarea pe sarcini

o Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie pentru fiecare semestru
e Hotarari ale Consiliului de Administratie

o Convocatoare

@ Registrul de procese verbale

e Dosarul dovezilor Consiliului de Administratie

d) Documente ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
@ Componenta, decizie de constituire

@ Organigrama CEAC
o Raport anual de evaluare internd a calitatii, plan de Tmbunatatire

o Proceduri



e) Documente ale Compartimentului Contabilitate
0 Proiectul de venituri si cheltuieli - identificarea necesarului pe capitole - conform proiectarii

bugetului anual

o Documente privind derularea programelor guvernamentale

o Intretinerea si evidenta dotdrii bazei materiale

e Evidenta cheltuielilor: facturi, ordine de plata, documente financiare

f) Documente existente la nivelul comisiilor de lucru

e Planuri manageriale

0 Planificari calendaristice, planuri de lectie

o Graficul si tematica sedintelor de comisie, procese-verbale ale sedintelor

e Programe de pregatire suplimentara a elevilor pentru examene

@ Programe de pregatire suplimentara a elevilor cu ramaneri in urma la invatatura si a celor

capabili de performanta

o Programul activitatilor educative si extragcolare

e Situatia participarii elevilor la concursuri §i rezultatele obtinute
o Teste, rapoarte, analize, referate, diplome

9) Documente ale Sistemului de Control Managerial Intern

O Componenta, decizie de constituire

o Echipa de Gestionare a Riscurilor, responsabil riscuri

o regulament Sistemului de Control Intern/ Managerial,

o registrul riscurilor

¢ inventarul functiilor sensibile

e proceduri

@ planul de asigurare a continuitatii activitatii Sistemului de Control Intern/ Managerial,
o raportul Sistemului de Control Intern/ Managerial.

Aplicarea corecta a Curriculumului, asigurarea calitatii proiectarii planificarilor si a lectiilor s-a
urmarit prin verificarea aplicarii corecte a Curriculumului National la clasa, la fiecare obiect de studiu.
1.1. Realizarea documentelor de proiectare manageriala

Documentele de proiectare managerialda au fost elaborate in concordantd cu cerintele
curriculumului national, tinand cont de corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului national de
invatamant si al celui teritorial, cu cele specifice unitatii de invatadmant, pe baza documentelor curriculare
oficiale si au fost intocmite pe baza urmatoarelor:

1) Documente de evaluare si diagnoza:
a. Rapoartele de activitate ale comisiilor si grupurilor de lucru desemnate prin decizii interne in anul

scolar 2022 -2023 ;



b.

C.

Documente de raportare financiar-contabila ;

Procese verbale ale activitatilor de control efectuate de institutii abilitate.

2) Documente de proiectare:

a.
b.

C.

Proiectul de dezvoltare institutionala ;
Planul operational si plan managerial;

Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru 2022 — 2023.

In scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul scolar 2022 - 2023 au fost

emise decizii interne pentru numirea:

1)

Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, coordonatorului

pentru proiecte §i programe europene, responsabilului CEAC, consilier etica, consilier integritate

2)

Comisiilor si grupurilor de lucru cu atributii specifice:

Comisia pentru curriculum cu reprezentanti pentru toate nivele de invatamant si arii curriculare ;
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera ;

Comisia pentru controlul managerial intern ;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie, discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

Comisia de elaborare a orarului si de organizare a seviciului pe scoal;

Comisia pentru control a documentelor scolare si notare ritmica;

Comisia gestionare SIIR;

Comisia pentru sanatate si securitate in munca;

Comisie PSI ;

Comisia de achizitii ;

Comisia pentru acordarea burselor si a altor forme de ajutor social ;

Comisia pentru promovarea imaginii scolii si Intocmirea ofertei educationale;

Comisia de etica si integritate

Activitatile de monitorizare si control s-au realizat in principal prin urmatoarele forme:

Pentru activitatea didactica.

v

Evaluarea documentelor de proiectare curriculard si monitorizarea modului de respectare a
acestora, inclusiv la nivelul notarii elevilor ;

Analiza periodicd a documentelor catedrelor de specialitate si aplicarea corectiilor necesare in
activitatea acestora,;

Analiza periodicd a rezultatelor obtinute de elevi la clasa ;

Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursuri scolare ;



v’ Analiza periodica a aplicarii consecvente a prevederilor regulamentare privind disciplina elevilor.
Pentru activitatea de secretariat, financiard si administrativa:

v Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie si financiar

contabil;

v’ Verificarea si, dupa caz, semnarea fiecarui document din circuitul financiar- contabil ;

v’ Verificarea periodica a modului de respectare a circuitului documentelor ;

v' Inventarierea anuala a activelor si pasivelor institutiei.
A fost promovat un climat de transparentd in care sa fie asiguratd implicarea cadrelor didactice, a
reprezentantilor comunitatii locale, elevilor si parintilor in actul decizional. Masurile aplicate in acest sens
au vizat 1n principal urmatoarele:

v Respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului Profesoral si al

Consiliului de Administratie in activitatea unitatii de invatamant ;

v' Asigurarea reprezentarii in Consiliul de Administratie a cadrelor didactice desemnate de Consiliul

Profesoral, respectiv a reprezentantilor Consiliului Local, Primarului si parintilor ;

v’ Participarea la sedintele Consiliului de Administratie a fost foarte buna pentru toti cei desemnati.

La toate sedintele Consiliului de Administratie au participat reprezentantii sindicatelor din unitatea

de Invatamant.

v" Sustinerea si promovarea activitatii Consiliului Scolar al Elevilor si a Consiliului Reprezentativ al

Parintilor.

1.2. Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii

1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor a fost realizatd in concordanta cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

1.2.2. Repartizarea responsabilitatilor s-a facut avand in vedere competenta profesionald, aptitudinile
si calitatile organizatorice ale cadrelor didactice.

1.2.3. Organizarea timpului.

Activitatea de instructie si educatie s-a desfisurat intr-un singur schimb: intre orele 8% - 1290 —
invitimant primar, iar intre orele 8% - 15% — invitimant gimnazial si liceal, programul proiectului ,,Scoali
dupi scoald” intre orele 12%° - 16%

1.2.4. Monitorizarea intregii activitati: modalitati, eficientd, identificarea disfunctiilor anterioare.

Au fost asigurate conditii optime desfasurarii procesului de invatdmant, s-a realizat incadrarea cu
personal didactic calificat. S-au realizat scheme orare echilibrate si un orar in concordanta cu curba de
efort intelectual.

In proiectarea activitatilor au fost consultate cadrele didactice, realizindu-se apoi un schimb
permanent de informatii pe tot parcursul anului scolar.

1.3. Autoevaluarea activitatii manageriale.



Puncte tari :

v

v

realizarea schemelor orare echilibrate, in concordanta cu curba de efort intelectual;

cadre didactice calificate 100%, cu o buna pregatire metodica si de specialitate ce desfasoard un
invatamant de calitate, preocupate permanent pentru perfectionare;

asigurarea conditiilor de mediu si materiale necesare desfasurarii procesului de invatamant;
realizarea si mentinerea unui climat de colaborare la toate nivelurile, propice realizdrii unui
invatamant de calitate ;

informarea permanenta si corecta a personalului;

procent de promovabilitate ridicat, pe un trend ascendent, la nivelul liceal teoretic comparativ cu
media judeteana si nationala;

participarea cadrelor didactice la cursurile CRED;

asigurarea transparentei si a participarii cadrelor didactice la actul decizional prin Consiliile
Profesorale si nu numati,

stilul managerial participativ, bazat pe colaborare, pe utilizarea corectd a competentelor cadrelor
didactice si pe optimizarea relatiilor de parteneriat Intre scoald si comunitatea locala;

evaluarea curriculumului aplicat (existenta chestionarelor de satisfactie);

delimitarea si specificarea responsabilitatilor fiecarui cadru didactic prin fisa postului.

Puncte slabe :

v

<

lipsa fondurilor pentru recompensarea activitdtilor de performantd ale elevilor si cadrelor
didactice;

corpuri de cladire aflate in conservare;

imaginea scolii in comunitate;

exista si discipline la care demersul didactic are caracter expozitiv, elevul nu e implicat in propria
formare;

comunicarea deficitard cu pdrintii/tutorii elevilor;

rezistenta la schimbare si conservatorismul unor cadre didactice si parinti.

Oportunitati:

v

v
v

colaborari eficiente cu institutiile publice, agenti economici, cu partenerii sociali, evidentiate
printr-un numar mare de parteneriate educationale

locale, nationale, regionale;

curriculum la decizia scolii ofera posibilitatea satisfacerii dorintei de perfectionare si formare in

diferite domenii de activitate si permite valorificarea abilitétilor individuale.



v

varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD, universitati, fonduri
europene,

posibilitate de a participa la proiecte de finantare cu fonduri europene;

caracterul de prioritate nationald a invatamantului;

atragerea de fonduri europene prin: Programul Operational Capital Uman, Programul Operational
Dezvoltare Regionala.

intrarea scolii in programe educationale si parteneriate in tara si peste hotare, dezvoltarea
colaborarii cu comunitatea locala, O.N.G.-uri, disponibilitatea altor institutii omoloage pentru

schimburi de experienta.

Transferul (detasarea) cadrelor didactice catre colegiile de renume din oras;

Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura morala a dotarilor si materialelor
didactice existente,
Criza de timp a parintilor datoratd actualei situatii economice si nu numai reduce implicarea
familiei 1n viata scolara;

Scédderea prestigiului cadrelor didactice datorita deprecierii morale a societatii

Amenintari:

v" Influenta nefastd a canalelor de comunicare mass media si retelele de socializare ce oferda modele

false;

v' LTME este considerat trambulina de lansare pentru elevii de clasa a IX-a “repartizati din

greseala” la acest liceu

1.4. Activitate de (auto) formare manageriala

v
v
v

Urmarirea permanentd a legislatiei in domeniul invatamantului;,
Participarea la sedintele de instruire cu directorii pe probleme de management educational;

Participari la cursuri de formare.

1.5. Plan de dezvoltare personala ca manager

Directorul, directorul adjunct si consilierul pentru proiecte §i programe scolare si extrascolare si-au

delimitat atributiile din Planul managerial al unitatii si si-au intocmit planuri de dezvoltare personale, pe

domenii de activitate, cu obiective si termene precise.

Responsabilitatile care le revin ca membri ai Consiliului de Administratie, dar si cele ce le revin conform

fisei postului au impus elaborarea unui plan de dezvoltare personala care cuprinde pe langa perfectionarea

profesionald si dezvoltarea ca manager.



S-a pus un accent deosebit pe informarea permanenta cu privire la legislatia scolara si financiar-contabila;
pe participarea efectiva la cercurile pedagogice ale directorilor-ca forma de perfectionare, pe participarea

la cursurile de management avizate de M.E. sau organizate de ISJ Galati si CCD.

Cap. Il Managementul resurselor

1. Resurse materiale
Liceul Teoretic "Mircea Eliade”, dispune de urmatoarea structura :
1. Baza materiala:
1.1.  Spatii pentru invafamant
. 3 corpuri de cladire:
o Corpul A - invatamant liceal si gimnazial,
o Corpul B - invatamant gimnazial si primar;
o) Corpul C - invatamant liceal.

39 sali de clasa — toate dotate cu mobilier ergonomic in stare buna si foarte buna

. 1 sala multimedia;

. 5 laboratoare (fizica, biologie, chimie si doua laboratoare de informatica)
. 1 cabinet in care isi desfasoara activitatea CEAC;

. 1 cabinet scolar de asistenta psihopedagogica;

. 1 cabinet logopedie;

. 1 cabinet medical si un cabinet stomatologic;

. 1 sald de sport;

. 1 biblioteca;

1.2.  Centrul de documentare si informare (inclusiv asigurarea manualelor scolare pentru elevi)
. Pentru anul scolar 2022-2023 au fost asigurate manualele scolare pentru toti elevii.

. Fondul bibliotecii insuma la 01.09.2023 - 22128 volume.

2. Resurse umane

A. Cadre didactice, personal didactic auxiliar si personal nedidactic
In anul scolar 2022-2023 in Liceul Teoretic “Mircea Eliade”, au fost un numar de 40 de clase cu
un efectiv de 1007 elevi.
2.1. Personal didactic
Incadrarea cu personal didactic. Statistic, pe niveluri de invatimant, niveluri de pregatire, grade

didactice, comparativ cu anul scolar trecut. Dificultati, cauze, modalitati de rezolvare.



Anul scolar | Ciclul de invatare | Debutanti | Definitiv | Gradul | Gradul | Total Din care:
1 I Titulari Detasati Suplinitori
2022-2023 | Primar 1 1 10 12 10 - -
Gimnazial si Liceal 1 1 11 33 46 40 3 5
Total 1 2 12 43 58 50 3 5

2.2. incadrarea cu personal didactic auxiliar

Bibliotecar 1 norma
Secretar sef 1 norma
Secretar 1 norma
Laborant 1 norma
Informatician 1 norma
Administrator de patrimoniu 1 norma
Contabil sef 1 norma
Contabil 1 norma

2.3. Incadrarea cu personal nedidactic

Muncitor intretinere 3 norme
Ingrijitor 7 norme
Muncitor bucatar 1 norme




B. Elevi si copii

2022-2023

Nr.ctr. | Nivelul inceputul anului scolar Sfarsitul anului scolar
Nr.clase | Nr.elevi/copii | Nr. clase Nr. elevi/copii

1. Primar 10 215 10 214

2. Gimnazial 9 207 9 206

3. Liceal 21 590 21 586

4, Total 40 1012 40 1007

2.4. Rezultate la invatatura. Statistica, pe niveluri/clase.
Nr.elevi Absente
Nr.elevi 5- 6 7- 8- 10 Nr. elevi i
Clasele inceput an
corigenti 599/S | 6.99/S | 7.99/B| 8.99/B |9.99/FB repetenti
scolar Nemotivate| Total
Clasa pregatitoare - -
44 0 - - - -
16 0

clasa 46 0 - 7 - 19 - - 3 11
clasa all-a 52 0 - 12 - 42 - - 21 878
clasa alll-a 34 0 - 19 - 57 - - 102 917
clasa alV-a 38 0 - 19 - 72 - - 38 785
TOTAL 0-1V 214 0 - 57 - 190 - - 180 2591
clasa aV-a 44 1 - - 11 15 18 - 1 422 1781




Nr.elevi . . Absente
Nr.elevi 5- 6- 7- 8- 9- 10 Nr. elevi
Clasele inceput an
corigenti 599/S | 6.99/S | 7.99/B| 8.99/B |9.99/FB repetenti
scolar Nemotivate| Total
clasa aVl-a 44 - - 4 14 25 1 - 158 1459
clasa a Vll-a 69 5 - - 14 29 26 - 4 2801 6918
clasa a Vlll-a 44 14 - 1 8 16 19 - - 304 1944
TOTAL
201 20 : 1 | 37| 74 | s | 1 > 3685 | 12102
V-VIII
Clasa a IX-a 163 - - - 22 106 34 - 1 1481 9307
Clasaa X-a 135 - 14 76 44 - 1 2156 10234
Clasa a Xl-a 146 2 6 54 86 - - 1935 10995
Clasa a Xll-a 140 5 8 69 63 - 2147 12451
TOTAL IX-XII - 2
584 7 - 50 305 227 7719 42987
TOTAL 1000 27 87 379 315 7 11584 60680




2.4.1. Identificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolara/zona

NR. ELEVI
CLASA
2021 - 2022 2022-2023
CLASELE PREGATITOARE 2 clase 44 2 clase 44
CLASELE | 2 clase 49 2 clase 46
CLASELE A lI-A 2 clase 32 2 clase 52
CLASELE A llI-A 2 clase 35 2 clase 34
CLASELE A IV-A 2 clase 39 2 clase 38
TOTAL ELEVI CICLU PRIMAR 10 197 10 214
CLASELE AV-A 2 clase 42 2 clase 45
CLASELE A VI-A 3clase 62 2 clase 44
CLASELE A VII-A 2 clase 46 3clase 73
CLASELE A VIII-A 2 clase 42 2 clase 45
TOTAL ELEVI CICLU

GIMNAZIAL 9 clase 192 9 clase 207

CLASELE A IX A 5 clase 127 6 clase 164
CLASELEA X A 5 clase 137 5 clase 136
CLASELE A XI A 5 clase 142 5 clase 146
CLASELE A XII A 5 clase 142 5 clase 140
TOTAL GENERAL 20 clase 548 21 clase 586




2.4.2. Scolarizarea si frecventa. Statistica, pe niveluri/clase, comparativ cu anul scolar trecut

Clasele 0-1V 1505 107 1365 120 2870 227
Clasele V-VIII 2202 688 3600 896 5802 1584
Clasele IX-XII 13110 1603 11005 2154 24115 3757

Clasele 0-1V 1203 877 1011 481 2213 1358

Clasele V-VIII 2705 2109 5255 4132 7960 6241

Clasele IX-XII 3908 2986 6266 4613 10174 7599




1.6.1 SITUATIA PREZENTEI LA EVALUAREA NATIONALA SI EXAMENUL DE

BACALAUREAT
a) limba si literatura romana
Nr. elevi inscrisi Prezenti % Absenti % Eliminati
Clasaa VIIl —-a 34 34 100% 0 0 0
Clasa a Xll-a 140 140 100% 0 0 0
b) matematica, istorie
Nr. elevi inscrisi Prezenti % Absenti % Eliminati
Clasaa VIIl —a 34 34 100% 0 0 0
Clasa a XllI-a 140 140 100% 0 0 0
C) proba Ed)
Nr. elevi inscrisi Prezenti % Absenti % eliminati
Clasa a XlI-a 140 140 100% 0 0% 0

1.6.2 SITUATIA STATISTICA PE TRANSE DE NOTE PRIVIND REZULTATELE ELEVILOR

Din analiza notelor obtinute la examenul de Evaluarea Nationald a elevilor Liceului Teoretic ”Mircea

Eliade”, reies urmatoarele date statistice:

a)Limba si literatura roman:i

Nr. elevi
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
inscrisi la | Nr. Nr. Procent de .
. Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note . Media
examene | Elevi Note | promovabilitate
| [2- [2- [3- [4- [5- [6- [7- [8- [9- notelor
Evaluare | prezenti 10 (%)
; 1,99] | 2,99] | 3,99] | 4,99] | 5,99] | 6,99] | 7,99] | 8,99] | 9,99]
Nationala
34 34 0 0 0 0 4 10 4 6 10 0 100 7,72
b)Matematica
Nr. elevi
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
inscrisi la . Nr. Procent de .
Nr.elevi| Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note . Media
examene Note | promovabilitate
prezenti [1- | [2- [3- [4- [5- [6- [7- [8- [9- notelor
Evaluare 10 (%)
1,99] | 2,99] | 3,99] | 4,99] | 599] | 6,99] | 7,99] | 8,99] | 9,99]
Nationala
34 34 0 0 0 0 4 3 12 9 6 0 100 7,78




c)Rezultatele statistice la nivelul scolii:

Nr. elevi
- Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
inscrisi la . Nr. Procent de _
Nr. elevi | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note . Media
examene Note | promovabilitate »
prezenti | [1- [2- [3- [4- [5- [6- [7- [8- [9- mediilor
Evaluare 10 (%)
_ 1,991 | 2,99] | 3,99] | 4,99] | 599] | 6,99] | 7,99] | 8,99] | 9,99]
Nationala
34 34 0 0 0 0 |8 13 |16 |15 |16 0 80,61 7,75

Din analiza notelor obtinute la examenul de Bacalaureat ale elevilor Liceului Teoretic "Mircea Eliade”,

reies urmatoarele date statistice:

Limba romana

Nr. elevi
N Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
inscrisila | N, Nr. Procent de )
ld . Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note - Media
examenul de | Eleyi Note | promovabilitate
[1- [2- [3- [4- [5- [6- [7- [8- [9- notelor
Bacalaureat prezenti 10 (%)
1,99] | 2,99] | 3,99] | 4,99] | 5,99] | 6,99] | 7,99] | 8,99] | 9,99]
140 140 0 0 0 0| 25| 31| 42| 31| 11 0 100
Matematica
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
Nr. elevi inscrisi . Nr. Procent de
Nr. Elevi | Note | Note | Note | Note | Note | Note Note Note Note -
la examenul de : Note | promovabilitate
prezenti | [1- [2- [3- [4- [5- [6- [7- [8- [9-
Bacalaureat 10 (%)
1,99] | 2,99] | 3,99] | 4,99] | 599] | 6,99] | 7,99] | 8,99] | 9,99]
50 50 0 0 1 0 4 11 14 15 4 1 98%
Istorie
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
Nr. elevi Inscrisi . Nr. Procent de
Nr. Elevi | Note | Note | Note | Note | Note | Note Note Note Note .
la examene Note | promovabilitate
prezenti | [1- [2- [3- [4- [5- [6- [7- [8- [9-
Bacalaureat 10 (%)
1,99] | 2,99] | 3,99] | 4,99] | 5,99] | 6,99] | 7,99] | 8,99] | 9,99]
90 90 0 0 0 0 2 9 22 33 22 2 100
Proba Ed)
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
Nr. elevi inscrisi . Nr. Procent de
Nr. Elevi | Note | Note | Note | Note | Note | Note Note Note Note .
la examenul de Note | promovabilitate
prezenti | [1- [2- [3- [4- [5- [6- [7- [8- [9-
Bacalaureat 10 (%)
1,99] | 2,99] | 3,99] | 4,99] | 599] | 6,99] | 7,99] | 8,99] | 9,99]
140 140 0 0 0 0 12 7 19 41 60 1 100%




Situatie statistica pe clase - promovabilitate

Clasa Prezenti Promovati Procent de
promovabilitate

XITA 23 23 100%

Xl B 30 30 100%

Xl C 27 25 92,59%

Xl D 30 30 100%

XIIE 30 30 100%

Situatie statistica pe discipline
Disciplina Nr elevi prezenti | Nr elevi Procent
promovati promovabilitate

Limba roméana 140 140 100%
Matematica 50 49 98%
Istorie 90 90 100%
Biologie 36 36 100%
Informatica 9 8 88,88%0
Fizica 2 2 100%
Chimie 3 3 100%
Logica 89 89 100%
Geografie 1 1 100%

MEDIILE CELOR DOUA PROBE DE LA EVALUAREA NATIONALA PE TRANSE DE NOTE:

LIMBA SI LITERATURA ROMANA

OPromovabilitate pe transe de medii:

sponderea notelor sub 5 :

eponderea notelor intre 5-5.99

eponderea notelor intre 6 — 6,99

sponderea notelor intre 7-7.99

eponderea notelor intre 8 — 8,99

eponderea notelor intre 9 — 9,99

sponderea notelor de 10

-0%
-11,7%
-294%
-11,8 %
-17,7 %
-29,4%
- 0%




MATEMATICA

OPromovabilitate pe transe de medii:

eponderea notelor sub 5 -0%
sponderea notelor intre 5-5.99 -11,7%
<ponderea notelor intre 6 — 6,99 -8,8%
eponderea notelor intre 7-7.99 -353%
sponderea notelor intre 8 — 8,99 -26,5%
<ponderea notelor intre 9 — 9,99 -17,7%
eponderea notelor de 10 -0%

MEDIILE GENERALE PE TRANSE DE NOTE:

OPromovabilitate pe transe de medii:

. ponderea notelor sub 5: -0%

. ponderea notelor intre 5-5,99 -235%
. ponderea notelorintre 6-6,99 -38,2%
« ponderea notelor intre 7-7,99 -471%
« ponderea notelor intre 8-8,99 -44.1 %
« ponderea notelor intre 9-9,99 -471%
. ponderea notelor de 10 -0%

3. Resurse financiare
3.1. Identificarea necesarului, pe capitole, conform proiectarii bugetului anual

S-a realizat proiectul de buget in functie de numarul de angajati ai unitatii scolare pentru salarizare
conform normativelor, pentru perfectionarea cadrelor didactice, pentru deplasari, pentru bursele elevilor
conform procentului repartizat scolii noastre, pentru reparatii curente ale unitatii, pentru cheltuielile de
intretinere si gospodarire.
3.2. Identificarea resurselor, inclusiv extrabugetare

Sursele extrabugetare au provenit din chiria salii de sport.

3.3. Analiza utilizarii acestora. Motivatie, eficienta.
Departamentul de contabilitate cuprinde urmatoarele activitati :
v Zilnic s-au intocmit ordonantari, angajamente bugetare si globale, s-au efectuat inregistrari

contabile si in articole bugetare;
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v Periodic, functie de scadenta facturilor primite de la furnizori si a deschiderilor de credite
primite de la ordonatorul de credite, s-au intocmit documente pentru plata acestora;

v In perioada 01-10 ale fiecirei luni s-au incheiat luna precedenti, s-au depus raportiri la
Primaria Municipiului Galati, IS] Galati, s-au verificat cheltuielile de personal impreuna cu
secretara sef;

v S-au intocmit monitorizari pentru Trezoreria Municipiului Galati, Inspectoratul Scolar Judetean
Galati si Primaria Municipiului Galati.

v" Pand in data de 20 lunar s-au intocmit si depus raportarile in platforma online Forexebug, atat
pentru Buget de Stat, cat si pentru Buget Local, respectiv:

Lunar: F1115 - Cont de excutie non-trezor, F1102 - Balanta de verificare, F1118 - Plati restante si

situatia numarului de posturi;

Trimestrial: F1115-Cont de excutie non-trezor, F1102-Balanta de verificare, F1118-Plati restante

si situatia numarului de posturi, F1114 - Situatia platilor efectuatre si a sumelor declarate pentru

cota-parte aferenta cheltuielilor finantate din FEN postaderare, F1122-Situatia platilor efectuate

din fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare (titlul 56 si titlul 58), F1123 - Situatia

platilor efectuate la Titlul 65 Cheltuieli aferente programelor cu finantare rambursabila, F1125-

Situatia activelor si datoriilor financiare ale instututiilor publice;

Anual: F1115-Cont de excutie non-trezor, F1102-Balanta de verificare, F1110 - Situatia

modificarilor in structura activelor, F1112 - Situatia actiunilor partilor sociale, F1105 - Active fixe

corporale, F1107 - Active fixe necorporale, F1113 - Situatia stocurilor, F1118 - Plati restante si

situatia numarului de posturi, F1114 - Situatia platilor efectuatre si a sumelor declarate pentru cota-

parte aferenta cheltuielilor finantate din FEN postaderare, F1122-Situatia platilor efectuate din

fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare (titlul 56 si titlul 58), F1123 - Situatia platilor

efectuate la Titlul 65 Cheltuieli aferente programelor cu finantare rambursabild, F1125-Situatia

activelor si datoriilor financiare ale institutiilor publice, F1127 - Balanta deschisa.

v' Pana pe data de 14 lunar s-au intocmit viramentele prin programul Ministerului Finantelor
Publice ( OP) pentru cheltuielile de personal;

v" Péna pe data de 8 lunar s-au primit, inregistrat si raportat la IS] abonamentele elevilor;

v' S-a mers bisdptimanal sau chiar mai des la Trezoreria Municipiului Galati cu documentele
specifice decontarii/verificarii.

v' Lunar s-au intocmit S1 pentru Institutul National de Statistica si IS] Galati, s-a depus Declaratia
112, Declaratia pe propria raspundere a datoriilor catre furnizori;

v" S-au intocmit si depus dosare la Casa de Asigurdri de Sanatate Galati cind legea a impus

recuperarea CM;



<

"
ol
<

S-au intocmit adrese IS] Galati, solicitari alocare fonduri abonamente scolare si decontare
bilete de transport elevilor;

S-au Intocmit Balante de verificare lunare: Buget local, Buget din venituri proprii si Buget de
stat.

Trimestrial s-au Intocmit Situatiile financiare cu anexele aferente atat pentru Primaria
Municipiului Galati din fondurile ce s-au derulat prin Bugetul local, precum si pentru IS] Galati
din fondurile primite de la Bugetul de Stat, fluxurile de trezorerie;

S-au Intocmit Contul de executie pe bugete Total si pe subcapitole.

Anual si ori de cate ori s-au efectuat rectificari s-a intocmit Bugetul de venituri si cheltuieli
venituri proprii si detalierea cheltuielilor, atat pe centralizat cat si pe subcapitole cu anexele
aferente ;

Am participat, Impreuna cu conducerea unitatii scolare, la incheierea de contracte cu
furnizorii de utilitati si servicii;

Am mers la Institutiile de credit cu care colaboram pentru salarii, abonamente si burse scolare
cu diverse documente ( Specimene de semnaturi, conventii etc )

Am efectuat verificari si punctaje, am intocmit CEC-uri numerar pentru plata salariilor,
burselor, abonamentelor si cheltuielilor materiale, situatii catre IS] referitoare la
abonamente, cheltuieli de capital, INS efectivul salariatilor;

Am facut parte din diverse comisii de la nivelul unitatii de invatamant.

Am colaborat cu conducerea institutiei in diverse actiuni si am informat-o in legatura cu
noutati privind legislatia specifica, am oferit disponibilitate la sarcini si operativitate in
indeplinirea lor.

Am raspuns afirmativ tuturor solicitarilor conducerii privind prezenta in unitate.

Impreuni cu Administratorul de patrimoniu am completat Planul anual de achizitii.

Am respectat ordinea si disciplina la locul de munca, normele de protectia muncii, de PSI si
ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul institutiei

Am raspuns tuturor solicitarilor referitoare la orice situatii contabile .

Urmadrirea executdrii integrale a planului de venituri si cheltuieli, In scopul unei judicioase
utilizari a creditelor alocate;

Monitorizarea cheltuielilor de personal pentru fiecare luna pentru bugetul local si pentru
bugetul de stat;

Necesar credite bugetare pentru cheltuieli de personal, bunuri si servicii, burse, transport,
cheltuieli de capital - lunar;

Inregistrarea tuturor operatiunilor contabile la zi, incheierea balantelor de verificare sintetice

- lunar;



Efectuarea controlului de salarii la Trezoreria Municipala Galati pentru fiecare luna;

Verificarea statelor de plata a burselor sociale, de merit, de studiu, bani de liceu in functie de

creditele aprobate de Primarie si 1.S.]. Galati;

Tinerea evidentei contabile a veniturilor incasate din Inchirieri;

Propuneri pentru formarea comisiilor de inventariere privind inventarierea bunurilor

materiale aflate in gestiunea unitatii;

Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv, in conformitate cu reglementarile

in vigoare;

S-a organizat, conform dispozitiilor in vigoare, circuitul actelor justificative si al documentelor

contabile si inregistrarea lor In mod cronologic si sistematic in evidenta contabila;

Bugetul aprobat al entitatii, pe titluri si pe surse de finantare, pentru anul financiar 2022 si

anul financiar 2023 se prezinta astfel:

- lei -

BUGET DE STAT

DENUMIRE INDICATORI TRIM 1V 2022 TRIMI- 111 2023
TOTAL CHELTUIELI 1.292.775 5.724.765
TITLUL I. Cheltuieli de personal 1.257.590 5.504.995
TITLUL IX. Asistenta sociala 4,338 43.446
TITLUL XI. Alte cheltuieli 30.847 96.834
TITLU XIV. Cheltuieli aferente programelor cu
finantare rambursabila (ROSE) 19868 75490

BUGET LOCAL

DENUMIRE INDICATORI TRIM 1V 2022 TRIMI- 1112023
TOTAL CHELTUIELI 61.000 1.040.200
TITLUL II. Bunuri si servicii 17.000 690.200
TITLUL IX. Asistenta sociala 30.000 70.000
TITLUL XI. Alte cheltuieli 14.000 280.000

- lei -
BUGET VENITURI PROPRII
DENUMIRE INDICATORI TRIM IV 2022 TRIMI- 111 2023

TOTAL CHELTUIELI 41.000 115.200
TITLUL II.. Bunuri si servicii 9.000 30.700




Hrana 29.000 44.000
Bunuri de natura obiectelor de inventar 3.000 13.000
Carti si publicatii 0 1.000
Pregatire profesionala 0 1.000
Alte active fixe 0 25.500
- lei -
BUGET VENITURI PROPRII
INCASARI REALIZATEIN | INCASARI REALIZATE
DENUMIRE INDICATORI
TRIM1V 2022 TRIMI-1112023

TOTAL VENITURI 75.387 121.089
Venituri din concesiuni si inchirieri 15.636 34.976
Taxe si alte venituri In invatamant 87 1.345
Contributia elevilor si studentilor

_ o . . 59.664 59.172
pentru internate, camine si cantine
Excedent anii precedenti 0 25.596

In anul 2022 trimestrul IV si 2023 trimestrul I-1II, planul s-a realizat astfel :

-lei-

BUGET DE STAT
PLATI PLATI 01.01.2023-
01.10.2022- 30.09.2023
TOTAL PLATI
31.12.2022
1.703.761 5.606.567
» Salarii 1.633.591 5.388.047
» Ajutoare sociale, transport elevi 7.028 43.390
» Burse,despagubiri civile si fd. handicap 32.294 96.730
» Cheltuieli aferente programelor cu
30.848 78.400
finantare rambursabila (ROSE)
lei -
BUGET LOCAL
PLATI 01.10.2022- PLATI
31.12.2022 01.01.2023-
TOTAL PLATI
30.09.2023
246.190 1.014.260




> Cheltuieli materiale din care : 103.834 664.943
v" Furnituri de birou 1.810 3.185
v Materuiale pentru curitenie 7.627 11.265
v Incalzit, iluminat si forta motrica 12.288 402.367
v’ Apa, canal si salubritate 18.664 73.003
v’ Transport 1.028 4.526
v Posta, telecomunicatii , radio, tv., internet 2.780 7.442
v’ Materiale si prestari servicii cu caracter functional 32.955 83.926
v" Alte bunuri si servicii 20.943 79.229
v' Alte obiecte de inventar 4,999 0
v’ Pregitire profesionala 740 2.340
v’ Asistenta sociala 28.758 67.538
v Burse 113.598 279.439
- lei -
BUGET VENITURI PROPRII
PLATI PLATI
01.10.2022- 01.01.2023-
roTaL pLATI 31.12.2022 30.09.2023
68.392 85.912
> Cheltuieli materiale din care : 6.766 17.493
v Furnituri de birou 1.196 0
v/ Materiale pentru curatenie 0 0
v" Combustibil 2.000 1.000
v' Posta, telecomunicatii 0 19
v' Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 3.570 16.474
functionare
> Hrana 55.690 54.997
> Alte obiecte de inventar 4.951 11.240
> Carti si publicatii 985 0
> Alte active fixe 0 2.182

Activitatea serviciului contabilitate s-a desfasurat conform fisei postului cu respectarea sarcinilor

de serviciu si a termenelor de realizare .

3.4. Venituri proprii incasate

Ochirii - 8065 lei ( din care 50% se va vira in contul Primariei Roman);



Osponsorizari - 2492 lei.

Taxele si impozitele au fost achitate la termen.

Cap. I1I Dezvoltarea profesionala

Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica :

Activitatea de mentorat si formare didactica in anul scolar 2022 — 2023 s-a desfasurat in baza prevederilor
Planului managerial al comisiei, Planului operational si a obiectivelor propuse astfel:

In vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invatamant au participat la:

v' cursuri de perfectionare si formare didactica;

v intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera
didactica pentru anul scolar 2022- 2023;

v’ au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor
de organizare a formarii continue pentru anul scolar 2022 — 2023;

v au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din
unitatea de invatamant, dupa care a fost realizata analiza, prelucrarea datelor si prezentarea concluziilor;

v' au fost completate, centralizate fisele individuale de formare pentru fiecare cadru didactic incadrat;

v’ afost reactualizata si completata macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor didactice
din unitatea de Invatamant, pentru perioada 2018 - 2023, cuprinzand: nume si prenume, CNP, vechime,
studii, gradul didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de credite
obtinute in cadrul programelor de formare didactica, cursuri avizate cu denumirea cursului, furnizor si nr.
de ore.

v’ toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.

v Comisia pentru mentorat si formare in cariera didactica s-a ocupat de analizarea dosarelor pentru
recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite ca urmare a
participarii la programe pentru abilitare functionald.Ca urmare a verificarii documentelor depuse si a
indeplinirii transei de 5 ani de efectuare a cursurilor de formare/ masterat/grade didactice au Indeplinit
conditiile 3 profesori care au primit adeverinta de formare :lonascu Costel, Petcu Nicoleta si Clisu Maria.A

fost realizata si lista cu ceilalti colegi care vor implini cei 5 ani la 1 septembrie 2023

1. PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE, MASTERATE N ANUL SCOLAR 2022-
2023

Nr. Numele si prenumele Specialitate Grad.did./Def./ Observatii
crt. cadrului didactic Masterat

1. Costache Cristina Biologie I

2. Hurjui Claudiu Biologie I




3. Vartolomei Simona Lb.romana |

4. Rosu Mirela Matematica 11

MONITORIZARE

v" Am monitorizat participarea cadrelor didactice la activititile de perfectionare/formare continua
organizate la nivelul unitatii scolare impreuna cu echipa manageriala a scolii am centralizat activitatile
desfasurate la nivelul scolii in scopul promovarii bunelor practici.

v' Impreuni cu echipa manageriala a scolii am monitorizat parcursul in vederea perfectionarii prin
grade didactice pentru tot personalul didactic din unitatea de invatamant:

Pe parcursul anului scolar membrii comisiei au monitorizat inscrierea si efectuarea inspectiilor
sustinute de profesorii scolii in vederea obtinerii gradelor didactice. Urmatoarele cadre didactice sunt

inscrise n vederea sustinerii inspectiilor necesare sustinerii gradelor didactice:

EVALUARE
Impreuni cu echipa manageriala a scolii, am evaluarea activitatiile de perfectionare/ formare continu:

v de proces- pentru programele de perfectionare/ formare continua aflate in derulare la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

v de produs, pentru produsele finale ale formarii continue, reflectate in activitatea didactica; <de
valorizare a bunelor practici.
Am polarizat rezultatele evaluarii, la nivelul colectivului didactic, in vederea identificrii unor solutii
pentru imbunatatirea activitdfii de perfectionare/formare continua si a calitatii educatiei la nivelul unitétii
de Invatamant.
Consilierea cadrelor didactice prin asistente si interasistente

Echipa manageriala a desfasurat asistente conform graficului de control stabilit la inceputul anului

scolar. Au fost remarcate eforturile profesorilor de a transmite elevilor continuturile prevazute de
programa, bund pregatire metodica si de specialitate, adaptarea continuturilor la nivelul de pregétire a
elevilor, cunoasterea si aplicarea metodelor activ - participative, formele diverse de organizare a activitatii
didactice, evaluarea obiectiva si stimulativa, calitatea documentelor de proiectare a activitatii didactice.
Aplicarea corectd a Curriculumului, asigurarea calitdtii proiectarii planificarilor si a lectiilor s-a urmarit
prin verificarea aplicarii corecte a Curriculumului National la clasa, la fiecare obiect de studiu, fiind

inspectati un numar de 30 cadre didactice.



Cap. IV Activitatea comisiilor din scoala

Coordonator pentru proiecte si programe educative

in anul scolar 2022-2023, in calitate de coordonator pentru proiecte si programe educative, mi-am
propus ca obiectiv prioritar redimensionarea orei de consiliere si orientare scolard, in sensul ameliorarii
modului in care elevii se integreaza in colectivele lor si relationeaza intre ei, alaturi de realizarea de
activitati educative care sa contribuie la reducerea ratei absenteismului, la prevenirea abandonului scolar
si sporirea interesului pentru invatatura.

Pentru atingerea acestor obiective, am tinut cont de interesele, aptitudinile, motivatiile si nevoile
de formare ale elevilor nostri, astfel incat sa cream un mediu educational prietenos, capabil sa furnizeze
experiente de Invatare valoroase, atractive si sd facem posibila transformarea educabililor Tn membri
activi i responsabili ai comunitatii in care traiesc.

Activitatile desfasurate au fost numeroase, variate si relevante, vizand procesul educativ sub toate
aspectele lui. Astfel, activitatile realizate s-au situat in sfera educatiei pentru sanatate, educatiei pentru
dezvoltare personala, educatiei pentru receptarea valorilor culturale, educatiei ecologice, educatiei pentru
valorile democratiei, educatiei media, educatiei civice, educatiei pentru drepturile copilului etc.

La inceputul anului scolar, am realizat documentele specifice de planificare a activitatii educative:
planul anual al activitatii educative, programul activitatilor educative extragcolare si extracurriculare,
calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare, planificarea orelor de consiliere, graficul
lectoratelor cu parintii.

Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificarilor calendaristice realizate de catre diriginti.
Profesorii claselor au colaborat cu profesorii diriginti, cu coordonatorul pentru proiecte si programe
educative, precum si cu consiliul scolar al elevilor.

In conformitate cu prevederile procedurii specifice, am sprijinit elevii cu ocazia sesiunilor de alegeri
pentru ocuparea pozitiilor vacante din cadrul consiliului scolar al elevilor, respectiv pentru desemnarea
reprezentantului elevilor in consiliul de administratie al unitdtii scolare. Presedintele consiliului elevilor
a fost ales elevul Baltag Bogdan, din clasa a Xl-a C, iar reprezentantul elevilor in consiliul de administratie
a fost desemnata eleva Teodoru Sofia, din clasa a XII-a E.
in intervalul 14-20 noiembrie 2022, sub deviza Este lumea noastrd, si actiondm impreund!, am derulat
activitati circumscrise Saptamanii Educatiei Globale, ca modalitati specifice de constientizare a
necesitatii de a mentine pacea, de a pleda permanent pentru echitate, toleranta si acceptarea alteritatii.

In colaborare cu partenerii nostri educationali, cadrele didactice au proiectat si au pus in practica
experiente de invatare diverse si consistente vizand schimbarile climatice si sustenabilitatea, dreptul la o
justitie echitabild si la respectarea dreptului la viata, prezentari convingatoare si dezbateri incitante despre

tolerantd, pace, cooperare, incluziune.

2¢



Nr.

ort Titlul activitatii Tipul activitatii Data Responsabil
1. | Climate change and | Proiectic de film; expozitie de | 14.11.2022 | Tanase Anica-
sustainability desene Maria
2. | Intoleranta distruge lumea | Proiectie de film; dezbatere 14.11.2022 | Galu Mihaela
3. | Dreptul la Jjustitie | Dezbatere 14.11.2022 | Vartolomei
echitabild-dreptul la viata Simona
4. | Pledeaza pentru pace, fii | Ateliere de creatie; expozitie de | 14.11.2022 | Amariei lulia
schimbarea! postere si afise Costache
Cristina
S5 | Arborele tolerantei Ateliere de creatie 14.11.2022 | Cristea Mihaela
6. | Incluziunea elevilor | Ateliere; dezbatere 15.11.2022 | Panait Andreea
ucraineni
7. | Planeta noastra Ateliere de lucru; expozitie de | 15.11.2022 | Ardeleanu
postere Maria
8. | Drepturile mele, | Prezentare Power Point; dezbatere | 15.11.2022 | Rusu Romina
indatoririle mele Grigore Florina
9. | Toleranta si filantropie Dezbatere 15.11.2022 | Cucoanes Alina
10. | Impreund pentru pace! Dezbatere 16.11.2022 | Serbu Emilia
11. | Toleranta. Pace. Cooperare | Ateliere de lucru pentru realizarea | 16.11.2022 | Dragan Catalina
de pliante tematice;
12. | Drepturile omului. | Concurs 16.11.2022 | Pavalasc Dorina
Drepturile copilului
13. | Toleranta este celalalt | Studiu de caz 16.11.2022 | Lazanu Maria
nume al libertatii
14. | Trdaieste verde! Prezentare Power Point; dezbatere | 17.11.2022 | Coman Niculina
15. | De ce sunt pentru pace eu? | Dezbatere; expozitie de desene 17.11.2022 | Huzum Lucica
16. | Ziua Internationald a | Prezentare Power Point; dezbatere | 17.11.2022 | Grecu Dorina
Tolerantei Madcrineanu
Mihaela
17. | Drepturile copilului Ateliere de lucru pentru realizarea | 17.11.2022 | Anutoiu Elena
de pliante tematice; expozitie
18. | Reteta mea pentru pace Realizare afis; joc de rol 18.11.2022 | Radef Mihaela




chrt' Titlul activitatii Tipul activitatii Data Responsabil

19. | Din INIMA clasei spre | Dezbatere; expozitie de postere 18.11.2022 | lon Camelia
pacea LUMII

20. | Sa fim toleranti cu semenii | Prezentare Power Point; auditie; | 18.11.2022 | Petcu Nicoleta
nostri! poster digital

21. | Ce stiu despre drepturile | Concurs 18.11.2022 | Foca Viorica
omului?

22. | Si noi avem avem drepturi! | Concurs de desene 18.11.2022 | Capris Mariana

23. | Lumea noastra Prezentare Power Point; expozitie | 18.11.2022 | Ionascu Costel

de desene

24. | Drepturile omului, | Concurs 18.11.2022 | Murariu Laura

drepturile copilului

De asemenea, in luna noiembrie 2022, am realizat activitati educative din sfera educatiei rutiere,

in parteneriat cu Asociatia ,,Aviatia”, a educatiei civice si a educatiei pentru valorile democratiei:

vizionarea scurtmetrajului ,,Lumea de mdine”, urmata de dezbateri pe tema societatii viitorului impreuna

cu reprezentantii asociatiei Bloc ZERO; activitatea aplicativa ,,Cum deosebim faptele de opinii?”, in

colaborare cu Centrul de Jurnalism Independent; jocuri educative si masa rotundd vizand diminuarea

absenteismului, a riscului de abandon scolar, dar si orientarea profesionala a elevilor, in cadrul proiectului

La TINEri e puterea!, coordonat de Asociatia The Social Incubator, prin reprezentantul sau, dl Talpes

Florin.

In luna decembrie, am coordonat echipele de voluntari alcatuite din elevi ai claselor a [X-a, a X-a

si a XI-a care s-au implicat in proiecte la nivel local, precum ,,Bradutul de Craciun”, organizat de Primaria

Municipiului Galati, dar si targul caritabil din cadrul proiectului ,,Miracol de Craciun”. Serbarea de

Craciun a reprezentat o ocazie deosebita de a Intdri sentimentul apartenentei la o comunitate educationalad

armonioasa, fiind coordonatd de doamna profesoara Oanca Tatiana si domnul profesor Solon Aurelian.
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PROIECTE EDUCATIONALE DERULATE N ANUL SCOLAR 2022-2023

Eu voi reusi! - prevenirea absenteismului si abandonului in mediul scolar;

Nu vreau sa fiu o victima! - prevenirea si combaterea traficului de persoane;

Trdieste verde! — formarea conduitelor ecologice si de protectie a mediului in randul elevilor;

Sdanatatea, bunul cel mai de pret! - promovarea unui stil de viatd sanatos in randul elevilor;

Daruri, de la mic la mare - implicarea elevilor in activitati socio-umanitare;

Ajutd fara recompensa! - promovarea actiunilor vizand incluziunea sociala;

Scoala parintilor - promovarea si imbunatatirea educatiei parentale pozitive




8. Din suflet pentru suflet - implicarea elevilor in actiuni de voluntariat;

0. Diferiti, dar egali si uniti - prevenirea si combaterea discrimindrii;

10.  Euw...tu...impreund - indrumarea si sustinerea elevilor cu dificultati de invatare;

11.  Sda vorbim despre statul de drept - formarea elevilor in spiritul cetiteniei democratice;

12.  Pledoarie pentru lectura - dezvoltarea competentei elevilor de a recepta si de a crea valori
culturale;

13.  Cunoasterea are prioritate! - prevenirea accidentelor rutiere;

14. European Crocus - promovarea educatiei despre Holocaust;

15.  Ceaindria cu povesti - stimularea interesului pentru lectura individuala si colectiva;

Pentru optimizarea activitatilor extrascolare, am incheiat protocoale de colaborare cu diverse institutii

si parteneri educationali, dupd cum urmeaza:

v
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Asociatia AtelieR de cuvinte, jud. Timis

Complexul Muzeal Arad

Agentia pentru Protectia Mediului Galati

Sc. Gimn. Nr.1 Fartanesti si Gradinita cu P.P. nr.9, Galati
Sc. Gimn.Izbiceni, jud.Olt

Sc.Gimn.Speciala C-tin Pufan, Galati

Sc. Gimn. ALI.Cuza, Braila

Asociatia Bloc ZERO, Bucuresti

Sc. Gimn. Nr.1 Slatina s1 G.P.P. Slatina

Sc. Gimn. Sascut, jud. Bacau

Sc. Gimn. Todiresti, jud. Vaslui

Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Sighetul Marmatiei
Sc. Gimn. Dan Barbilian, Galati

Sc. Gimn. Alexandra Nechita, Vaslui

Sc. Gimn. Vasile Alexandri, Vaslui

Univ. Dundrea de Jos Galati, DPPD

Centrul Militar Judetean Galati

Serviciul Public Ecosal Galati

Asociatia Grow Up, Galati

Asociatia Gloria Education Found, Galati

Asociatia pentru promovarea sigurantei rutiere ,,Aviatia”, Galati
Sc. Gimn. Nr.26, Galati

Asociatia The Social Incubator, Bucuresti

Centrul pentru persoane varstnice, Galati
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Muzeul de istorie ,,Paul Paltanea”, Galati

Colegiul National ,,Al.I.Cuza”, Galati

Asociatia ECOTIC

Sc.Gimn. ,,Constantin Brincusi”, Bucuresti

Sc. Gimn. ,,Take Ionescu”, Rm.Valcea

Sc. Gimn.Speciala nr.9, Bucuresti

Centru Scolar de Educatie Incluziva ,,Elisabeta Polihroniade”, Vaslui
Colegiul National ,,Gh.Munteanu”, Murgoci, Bréila

Sc. Gimn. ,,Grigore Moisil”, Galati

Liceul Tehnologic ,,Ceza Nicolae”, Branesi, Jud. Ilfov

Centru Scolar de Educatie Incluziva ,,Sf.Andrei”, Gura Humorului, jud.Suceava
Biblioteca Municipala ,,V.A.Urechia”, Galati

Palatul Copiilor, Galati

SC.Optim Coote SRL

Sc. Gimn. Bradeanu, jud.Buzau

Teatrul Dramatic ,,Fani Tardini”, Galati

Liceul Tehnologic ,,Duiliu Zamfirescu” si Sc.Gimn. Nr.1, Dragalina, jud.Calarasi
Asociatia AllGrow, jud. Vrancea

Sc. Gimn. Nr.2, Piatra-Neamt

Platforma Educationala Profesori de 10.ro

Centrul pentru perfectionare in educatie TEACHIT

Liceul Tehnologic "Radu Negru”, Galati

Programul National Scoala altfel! s-a derulat in intervalul 27-31 martie 2023 si a inclus 364 de

activitati: moral-civice, culturale, sportive, recreative, ecologice, tehnico-stiintifice, de orientare scolara

si profesionald, de voluntariat, educatie pentru sanatate, educatie rutiera, educatie pentru promovarea

valorilor nationale, educatie financiara etc.

Obiective atinse:

—_

"
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dezvoltarea creativitdtii elevilor, a abilitatilor practice si de relationare;

formarea unor atitudini morale, civice si antreprenoriale in randul elevilor;

dezvoltarea competentelor artistice, a interesului pentru arta teatrald, muzica, lectura;
dezvoltarea spiritului competitiv si de lucru in echipa;

implicarea parintilor in activitatile extrascolare;

dezvoltarea simtului civic si a sentimentului de apartenentad la comunitatea locala in randul
elevilor si parintilor;

formarea unor comportamente ecologice si de ocrotire a mediului inconjurator;



—
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responsabilizarea elevilor in ceea ce priveste nevoile celor din jur si importanta acordarii
sprijinului semenilor aflati in dificultate;
formarea si dezvoltarea capacitatii de a avea initiative personale pe care sa le puna in practica cu

SUCCeS;

Modalitati de evaluare a activitatilor:

|

-

probe practice;

fise de activitati;

aprecieri ale activitatilor dupa diverse criterii: interdisciplinaritate, caracter stimulativ, mod de
prezentare, abordare inovativa, actualitate, sustenabilitate, concordanta intre scop-obiective-
activitati-metode-evaluare;

aplicarea unor chestionare in vederea obtinerii feedback-ului.

Rezultate obtinute:

-

-

expozitii cu produsele activitatilor: creatii plastice, poezii, obiecte si machete confectionate din
materiale reciclabile etc.;

albume cu fotografii ale activitatilor;

prezentari PowerPoint din cadrul activitatilor;

parada costumelor personajelor din povesti;

colaje si afise;

experimente practice;

semne de carte;

ornamente si1 decoratiuni cu tematicd pascala;

premii si diplome de participare la concursuri.

Programului Saptamdéna verde i-a fost alocata perioada 24-28 aprilie 2023, pe parcursul céreia toti cei

implicati, cadre didactice, parinti, elevi, parteneri educationali au participat la numeroase activitati

interesante si utile despre protejarea mediului, despre schimbarile climatice si despre modul in care

oamenii influenteaza aceste aspecte. Acest demers educativ si-a propus, de asemenea, si sa consolideze

functionarea unui mediu de invatare deschis, participativ, in care elevii, cadrele didactice si parintii sa

actioneze Tmpreuna spre a crea o culturd scolara bazatd pe incredere, respect, colaborare, sustinere

reciproca si comunicare nonviolenta.

Din seria activitatilor derulate in cadrul acestui program, pot fi enumerate:

v’ excursii tematice: Vulcanii Noroiosi, Parcul Natural Bucegi, Insula cailor, muzeul ,,Vatra cu

dor”, Gradina Botanica ,,Anastasie Fatu”, lasi etc.;

v’ parada costumelor realizate din materiale reciclabile;

v/ amenajarea unor spatii recreative in incinta scolii;



ecologizarea unor spatii din arealul local;

realizarea de expozitii de fotografie;
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ecoresponsabile;

vizionarea de documentare consacrate schimbarilor climatice si protejarii mediului;

desfasurarea de competitii sportive cu tema ,,Verde in miscare”;

dezbateri pe tema managementului deseurilor, a surselor de poluare si a comportamentelor

Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
> Cadre didactice cu o buna pregatire | » Implicarea redusda a parintilor elevilor
metodica si stiintificd, cu abilitati de lucru in | din Invatdmantul gimnazial si liceal 1n

echipa, formate si  interesate de abordarea
interdisciplinara;

>
>
desfasurarea activitatilor;

>

flexibile, adaptate nevoilor elevilor si concepute

Participarea elevilor la activitatile derulate;

Integrarea resurselor digitale in

Desfasurarea unor activitati didactice

intr-un mod  creativ care  consolideaza
comunicarea: cadru didactic-elev, elev-elev, elev-
cadru didactic;

>
>

dezvoltarea personald a elevilor, punandu-se accent

Parteneriate educationale active;

Asigurarea egalitatii de sanse privind

pe educatia incluziva;
>
participativ;
>
>

invatamantului

Crearea unui climat educational deschis,

Desfasurarea activitatilor de tip outdoor;

Implicarea parintilor elevilor de la clasele

S

primar In  organizarea  §i
desfasurarea activitatilor;

>

derularii activitatilor (sala multimedia, loc de joaca,

Existenta unor resurse materiale necesare

table interactive, laptopuri, videoproiectoare etc.);

activitatile derulate;
>
>

Uzura fizica a unor materiale didactice;
Lipsa resurselor financiare in derularea
unor activitati din exteriorul orizontului local,
care presupun deplasarea cu mijloace de
transport;

> Suprapunerea activitatilor derulate cu

diferite competitii sau examene din calendarul

Ministerului Educatiei,




OPORTUNITATI

AMENINTARI

> Deschiderea partenerilor pentru derularea
unor activitdti comune pe domenii de interes
comunitar;

> Existenta  platformelor, a resurselor
educationale online, a aplicatiilor gratuite ce pot
facilita activitatile desfasurate;

> Posibilitatea schimburilor de experienta
intre elevi si cadre didactice;

> Oferta diversificatd a activitatilor din
domenii variate de interes;

> Dezvoltarea creativitatii si a personalitatii

elevilor, prin promovarea propriilor interese, idei si

opinii.

> Criza de timp care afecteaza gradul de

implicare a parintilor in viata scolara si adesea si

comunicarea eficientd cu institutia de
invatamant;
> Numarul semnificativ de parinti care

lucreaza peste hotare si nu pot fi alaturi de copii

la activitdtile derulate.

Pe 28 aprilie 2023, cu sprijinul I.S.J. Galati, Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” a organizat cercul

metodic al coordonatorilor pentru proiecte si programe educative, cu tema Bune practici - educatie

permanentd si activitati extrascolare, o modalitate eficienta de impartasi experiente de invatare relevante,

valoroase, menite sd contribuie la imbunatatirea actului educational, In context scolar si extrascolar.

LISTA ACORDURILOR DE PARTENERIAT iNCHEIATE

Nr.crt Partener Nr.inregistrare Scopul Rezultate Responsabili
Asociatia AtelieR de 3167/14.09.2022 Desfagurarea de activitati Diplome de Directori,Prof.
cuvinte educative in cadrul Proiectului | premii si mentiuni inv.primar
international de Arta Povestirii | pentru rezultate la Dumitru
activitati Cornelia
Complexul Muzeal Arad | 3164/14.09.2022 Desfasurarea de activititi Album foto cu Directori,

educative in cadrul Proiectului activitatile Prof. inv.primar
national Cronicile misterioase realizate Dumitru
ale muzeului Cornelia
3 Agentia pentru Protectia | 3123/12.09.2023 | Actiuni comune de voluntariat Participari la Directori,
Mediului Galati privind protectia mediului in concursuri Prof. Amariei
orasul Galati tematice cu elevi lulia,  Prof.

de gimnaziu si Coman Niculina

liceu




Nr.crt Partener Nr.inregistrare Scopul Rezultate Responsabili
4 Sc. Gimn. Nr.1 3773/12.10.2023 Desfasurarea de activitati Diplome de Directori,
Fartanesti si Gradinita cu educative 1n cadrul Proiectului | premii si mentiuni | Cadre didactice
P.P.nr.9 Galati judetean Prietenii naturii pentru rezultate la invatamant
activitati primar
3480/26.09.2022 Desfasurarea de activitati Diplome de
educative in cadrul participare la
Simpozionului Judetean sesiunile
Educatia-punte intre generatii simpozionului
3481/26.09.2022 Desfasurarea de activitati Diplome de
educative in cadrul Concursul | premii si mentiuni
interjudetean de literatura pentru rezultate la
Scoala, mirajul cunoasterii si al activitati . )
. - . Directori.
. Sc. Gimn.lzbiceni, fanteziei Prof.iny. primar
jud.Olt 3480/26.09.2022 Desfagurarea de activitati Diplome de ]
Brehoi Geta
educative in cadrul Concursul | premii si mentiuni
judetean de religie Nasterea pentru rezultate la
Domnului-moment de bucurie activitati
sfanta.
3482/26.09.2022 Participarea in cadrul Diplome de
Simpozionului National Scoala participare la
si comunitatea locald sesiunile
simpozionului
6 Sc.Gimn.Speciald C-tin | 3632/03.10.2022 | Organizarea de activititi comune Adeverinte de Directori,
Pufan Galati voluntariat Cadre didactice,
Parinti
7 Sc. Gimn. Al.L.Cuza 3696/06.10.2022 Desfagurarea de activitati Diplome de Directori.
Braila educative in cadrul Proiectului | premii si mentiuni | Prof.inv. primar
National Pastele-obiceiuri si pentru rezultate la Brehoi Geta
traditii activitati
8 Sc. Gimn. Nr.1 Slatina si | 3695/06.10.2022 | Participarea in cadrul Sesiunii Diplome de Directori,
G.P.P. Slatina nationale de referate si participare le Prof. inv. primar
comunicari stiintifice Sanatatea- sesiunea de Brehoi Geta,
componenta esentiala a vietii comunicari Capris Mariana
si Lupu Neicu
Stan
9 Sc. Gimn. Sascut, Jud. | 3703/07.10.2023 Optimizarea procedurii Diplome de Directori,

Bacau

referitoare la violenta in mediul
scolar si cel familial in cadrul
Concursului National Va rog,

spuneti nu.

premii si mentiuni
pentru rezultate la

activitati

Prof. inv. primar
Brehoi Geta,

Capris Mariana




Nr.crt Partener Nr.inregistrare Scopul Rezultate Responsabili
si Lupu Neicu
Stan
10 Sc. Gimn. Todiresti, jud. | 3711/07.10.2022 Participarea la concursul de Diplome de Directori,
Vaslui creatie literara si plastica premii si mentiuni | Prof. inv. primar
Fantezii de toamna pentru rezultate la Brehoi Geta,
activitati Capris Mariana
si Lupu Neicu
Stan
11 Centrul Scolar de 3733/10.10.2022 Desfagurarea de activitati Diplome de Directori,
Educatie Incluziva educative in cadrul Proiectului participare Cadre didactice
Sighetul Marmatiei Educational Darurile toamnei invatamant
primar
12 Sc. Gimn. Dan Barbilian | 3732/10.10.2022 | Organizarea si desfasurarea de Diplome de Directori.
Galati activitati extrascolare in cadrul participare Prof.inv. primar
Proiectului Educatei epntru viata Tanase Anica-
armonioasa Maria
13 Sc. Gimn. Alexandra 3772/12.10.2022 Participarea la activitati Diplome de Directori.
Nechita, Vaslui educative in cadrul Proiectului | premii si mentiuni | Prof.inv. primar
National Planeta Pamant-casa | pentru rezultate la | Ténase Anica-
tuturor activitati Maria
14 Sc. Gimn. Vasile 3768/12.10.2022 Participarea la activitati Diplome de Directori.
Alexandri, Vaslui educative in cadrul Proiectului | premii si mentiuni | Prof.inv. primar
Regional Imi cunosc drepturile | pentru rezultate la | Tanase Anica-
activitati Maria
15 Univ. Dunarea de Jos 409/19.10.2022 | Asigurarea practicii pedagogice Parcurgerea Directori
Galati, DPPD studentilor practicanti modului de
practica
pedagogica a
studentilor
16 Centrul Militar Judetean | 3787/13.10.2022 Desfagurarea activitatilor din Actiuni de Directori
Galati cadrul Proiectului Ziua armatei informare
romane in scoli
17 Serviciul Public Ecosal | 3808/14.10.2022 Partener in cadrul Proiectului Actiuni de Directori,
Galati Traieste Verde desfasurat de ecologizare si Prof. Amariei
LTME colectare lulia,  Prof.

selectiva a

deseurilor

Coman Niculina




Nr.crt Partener Nr.inregistrare Scopul Rezultate Responsabili
18 Asociatia Grow Up 3872/21.10.2022 Desfasurarea de activitati in Informare si Directori,
Galati cadrul Proiectului Traieste Verde congtientizare
organizat de LTME
19 Asociatia Gloria 4134/17.11.2022 Participarea la activitati Informare si Directori,
Education Found Galati educative 1n cadrul Proiectului voluntariat prin Prof. inv.primar
Educatia in natura, Plantam plantare de puieti Dumitru
impreund de salcam Cornelia
1390/25.04.2023 Participarea la activitati Diplome de
educative in cadrul Proiectului participare
Educatia ecologica- colectare de
dopuri si capace in vederea
reciclarii
20 Asociatia pentru 4186/24.11.2022 Desfasurarea de activitati in Diplome de Directori,
promovarea sigurantei cadrul proiectului educativ participare Prof. Grigore
rutiere Aviatia, Galati Siguranta in traficul rutier Florina
21 Sc. Gimn. Nr.26 Galati | 4200/25.11.2022 Desfasurarea de activitati Diplome de Directori,
comune in cadrul proiectului participare Prof. Murariu
European Crocus Laura, Prof.
1668/09.05.2023 Colaborare/organizare si Activitati de Cretu Marian
implementarea proiectului informare
educational Cetatenie activa
22 Asociatia The Social 4227/29.11.2022 Organizarea unor sesiuni de Diplome de Directori,
Incubator formare a tinerilor din grupurile participare Prof. Grigore
vulnerabile Florina
23 Centrul pentru persoane | 4230/29.11.2022 | Activitati de voluntariat in cadrul Cultivarea Directori,
varstnice proiectului Daruri de la mic la sipritului si Prof. Groza
mare valorilor de Loretta
voluntariat
24 Muzeul de istorie Paul | 4272/08.12.2022 Desfagurarea de activitati Vizite la muzeu Directori,
Paltanea, Galati muzeale cultural-educative Cadre didactice,
25 Colegiul National 6367/20.12.2022 Desfasurarea de activitati in Promovarea Directori,
AlI.Cuza, Galati cadrul proiectului educativ examenelor Prof. Cristea
Caravana FLE-CNAIC DELF Mihaela
26 Asociatia ECOTIC 60/09.01.2023 Derularea activitatilor de Colectarea Directori.

constientizare privind reciclarea
selectiva a deseurilor electrice si

electronice

selectiva a DBA,
DEEE si becuri si

neoane

Prof.inv. primar
Tanase Anica-

Maria




Nr.crt Partener Nr.inregistrare Scopul Rezultate Responsabili
27 Sc.Gimn. Constantin 190/18.01.2023 Diseminarea metodei Activitati de Directori.
Brincusi, Bucuresti investigatiei stiintifice n informare Prof.inv. primar
predarea stiintelor si Tanase Anica-
matematicii, activitati STEAM Maria
28 Sc. Gimn. Take Ionescu, | 397/07.02.2023 Desfasurarea de activitati Diplome de Directori.
Rm.Valcea comune in cadrul Concursului | premii si mentiuni | Prof. Macsim
National Interdisciplinar de pentru rezultate la Daniela
geografie La scoala cu ceas activitati
29 Sc. Gimn.Speaciala nr.9, | 638/28.02.2023 Desfasurarea activitatilor din Diplome de Directori.
Bucuresti cadrul Proiectului concurs Coltul | premii si mentiuni Prof. Radef
verde pentru rezultate la Mihaela
activitafi
30 Centru Scolar de 639/28.02.2023 Desfasurarea activitatilor din Diplome de Directori,
Educatie Incluziva cadrul Proiectului educativ premii si mentiuni Prof. Radef
Elisabeta Polihroniade, Integritate prin cantec si culare | pentru rezultate la Mihaela
Vaslui activitati
31 Colegiul National 732/03.03.2023 Desfagurarea de activitati Diplome de Directori,
GH.Munteanu Murgoci, comune in cadrul festivalului premii si mentiuni Prof. lon
Braila international de creatie si pentru rezultate la Camelia
interpretare Ana Blandiana activitati
32 Sc. Gimn. Grigore 852/14.03.2023 Desfagurarea de activitati Diplome de Directori,
Moisil, Galati comune in cadrul Proiectului participare Prof. Galu
Scoala din biblioteca Mihaela
33 Liceul Tehnologic Ceza | 930/31.03.2023 Desfagurarea de activitati Diplome de Directori,
Nicolae, Branesi, Jud. comune in cadrul Proiectului premii si mentiuni Prof. Radef
llfov Judetean Diversitatea in educatie | pentru rezultate la Mihaela
activitati
34 Centru Scolar de 933/21.03.2023 Organizarea si desfasurarea Diplome de Directori,
Educatie Incluziva lucrarilor Simpozionului national participare Prof. Radef
Sf.Andrei, Gura Exemple de bune practici in Mihaela
Humorului, jud.Suceava recupararea elevului cu CES
35 Biblioteca Municipald | 1185/21.03.2023 Desfasurarea activitatilor din Diplome de Directori,

V.A.Urechea, Galati

cadrul Proiectului concurs

Mircea Eliade In rememorari

premii si mentiuni
pentru rezultate la

concurs

Prof. Grigore

Florina




Nr.crt Partener Nr.inregistrare Scopul Rezultate Responsabili
36 Palatul Copiilor Galati 934/31.03.2023 Organizarea si implementarea Diplome de Directori,
proiectului Be an example for | premii si mentiuni Prof. Radef
others: Don't be mean, be green! | pentru rezultate la Mihaela
concurs
37 SC.Optim Coote SRL 986/27.03.2023 Desfasurarea activitatilor din Diplome de Directori,
cadrul Proiectului concurs premii si mentiuni | Prof. Anutoiu
Proiectare si roboticd/Siguranta | pentru rezultate la Elena
online concurs
38 Sc. Gimn. Bradeanu, 1020/29.03.2023 Desfasurarea activitatilor din Diplome de Directori,
jud.Buzau cadrul Proiectului concurs O premii si mentiuni Prof. Radef
alimentatie sandtoasa-un pentru rezultate la Mihaela
organism puternic concurs
39 Teatru Fani Tardini 1005/29.03.2023 Desfagurarea de activitati Stimularea Directori,
galati comune in domeniul educatiei interesului Prof. Anutoiu
elevilor pentru Elena
arta teatrala
40 Liceul Tehnologic 1024/30.03.2023 | Colectarea de donatii financiare Valorificarea Directori,
Duiliu Zamfirescu si si materiale pentru elevii aflati in cunostintelor, Prof. Coman
Sc.Gimn. Nr.1, dificultate consolidarea Niculina
Dragalina, jud.Calarasi comportamentelor
sl interiorizarea
conduitei
umanitare
41 Asociatia AllGrow 1385/25.04.2023 | Desfasurarea de activitati diverse Calificarea la Directori,
in cadrul proiectul educational etapa nationala a Prof. Dragan
”Media Innovators” proiectului Citalina
Prof. Grigore
Florina
42 Sc. Gimn. Nr.2, Piatra- | 1357/24.04.2023 Desfagurarea de activitati Diplome de Directori,
Neamt comune in cadrul concursului | premii si mentiuni Prof. Radef
cultural-artistic Creanga-in pentru rezultate la Mihaela
lumea povesilor, martisor concurs
aniversar
43 Platforma Educationald | 1378/25.04.2023 Desfasurarea de activitati Diplome de Directori,
Profesori de 10.ro comune in cadrul concursului | premii si mentiuni Prof. Coman
scolar national Manifest pentru | pentru rezultate la Niculina
sdnatatea Pamantului concurs
44 Centru pentru 1507/03.05.2023 Participarea in cadrul Diplome de Directori,
perfectionare in educatie Simpozionului International participare Prof. Grigore

TEACHIT

Florina
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Nr.crt

Partener Nr.inregistrare Scopul Rezultate Responsabili

Educatia, puterea de aschimba

lumea
45 Liceul Tehnologic 1558/05.05.2023 Participarea la proiectul Premiul al Il1-lea Directori,
”Radu Negru”, Galati educational ”Miturile, povestile Diplome de Prof. Grigore
care nasc povesti”, editia a VII-a participare Florina
46 Centru pentru 2863/30.06.2023 Participarea in cadrul Diplome de Directori,
perfectionare in educatie Simpozionului International participare Prof. Coman
TECHIT, Centru Metode inovative de evaluare Niculina

european pentru

excelentd in educatie

Comisia pentru proiecte si programe europene

realizare/indeplinire.

1. Mentionarea principalelor activitati planificate la nivel de comisie si a gradului de

Nr.
crt.

Activitate

Grad de indeplinire

1 -derularea de

proiecte
eTwinning

Prof. Macsim Daniela-Cristina

-derularea proiectului eTwinning “Friends Around The World” cu elevi
ai clasei aX-a B

Prof. Tanase Anica-Maria, Dumitru Cornelia si Petcu Nicoleta

- Prieteni de pe mapamond (Friends Around the World)-

ROBOSTEAM Transformare ecologica cu dezvoltarea

abilitatilor (RoboSTEAM with Green)

- Educatie pentru mediu si STEAM(E) (Environmental
Edu.SteamE)

- Concentrati-va pe Verde (Focus on Green)

- Insecte din jurul nostru (Insects around us)

2 -participarea la

cursuri de formare

Prof. Grecu Cristina

-in perioada 13-16 Decembrie 2022 a participat la ,,Atelierul online
mobilitatE+, Educatie Scolara - Proiecte pe termen scurt”curs de 16 ore
organizat de ANPCDEFP.

Prof. Tanase Anica-Maria
- 28 noiembrie-9 decembrie 2022, Achieving Quality in eTwinning
Projects, 8-10 hour, academy.europa.eu/courses

- 7 decembrie-21 decembrie 2022, Exploring the European School




Education Platform, 4-5 hour, academy.europa.eu/courses

- 3 weeks, 4 hours per week, Exploring Inclusive Pedagogies, Future
Learn, British Council

- 13 februarie-22 martie 2023, Explorarea solutiilor bazate pe natura in
reluarea salii de clasd, 25 ore, Academia Europeana

Schoolnet, Bruxelles

Prof. Petcu Nicoleta
-participarea la workshopul "Cercetator in devenire", cu durata de 5 ore,
din data de 25.04.2023, in cadrul Simpozionului National eTwinning
"Cercetator in devenire" Steam, cu participare internationala, editia a XI1-
a, in anul scolar 2022-2023.
- participarea la Simpozionul National eTwinning "Cercetator in
devenire" Steam, cu participare internationala, editia a XI-a, in anul
scolar 2022-2023, cu lucrare publicata cu ISSN 2784 - 0905 ISSN - L
2784 — 0905
- participarea la Conferinta ,,Digital Education” ce a avut loc online in
data de 23 Februarie 2023
- participarea la webinarul ,,Criteriile de calitate in proiectele eTwinning"
- 30 mai 2022

Prof. Dumitru Cornelia

- participarea la workshopul "Cercetator in devenire", cu durata de 5 ore,
din data de 25.04.2023, in cadrul Simpozionului National eTwinning
"Cercetator in devenire" Steam, cu participare internationala, editia a XI1-
a, in anul scolar 2022-2023.
- participarea la Simpozionul National eTwinning "Cercetator in
devenire" Steam, cu participare internationala, editia a Xl-a, in anul
scolar 2022-2023, cu lucrare publicata cu ISSN 2784 - 0905 ISSN - L
2784 — 0905
- a participat la ,,International Erasmus+Project Writing Webinar”
organizat in 08.12.2022 de catre Asociatia Edu2Grow din Portugalia

-premii

-obtinerea titlului de Scoalda eTwinning 2023 — 2024, alaturi de alte 143
de institutii de Invatamant preuniversitar din Romania.
https://etwinning.ro/titlul-de-scoala-etwinning-2023-2024/

-participarea la
mobilitati
individuale

Nici un profesor al liceului nu a participat la mobilitatiindividuale.

-identificarea de

e w

realiza proiecteKA
2 1n scoala

-a fost scris si depus un proiect KA210-SCH-E8C98393 ,,Let’s Make
Our World A Better Place”- care nu a fost aprobat

Comisia de etica si integritate

Codul de etica este una dintre pietrele de temelie ale unei profesii adevarate. Codul public

articuleaza si afirma valorile fundamentale ale profesiei, credintele si responsabilitatile. Prezentul cod de

"
ol
<



https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fetwinning.ro%2Ftitlul-de-scoala-etwinning-2023-2024%2F%3Ffbclid%3DIwAR2zHRW5nRCgowKPcaHtBkjwwsk_UfkXov1KR2eJujvDP7Pkb3k_zw9O_7k&h=AT0MAdfUoAjRZoSA73zkdISrAofEtK5NzyPWZwQi9l6xNtIWW6N5YhVOBtD14YC1SoOus0pUDhBTHakABf6otF1uFFlBSaHj9efUEiEwX8bhOlNcf-8ZzxohuJgzDL6mH8KbKWowS4-YwnTccg&__tn__=-UK-R%5d-R&c%5b0%5d=AT2KH9ArP2n5smfgDaIgqT_jlVe25aCYkHoGZ4Ja8t4nM2ccYpGpU1TEaL4yJ-oxIwlxPbONDUZj7mB__mNe31cC6BTAVXMnrhE4WIfXuCxzuCEAvSgx4OMwTf4SNsHSG7wkh_ugqCAH7UpoMcQKvF_6NTpW6spL2drrS1rsuUVF71e2GmPWpthx71x-LtDJvFC7yQ0DmERL&c%5b1%5d=AT2KH9ArP2n5smfgDaIgqT_jlVe25aCYkHoGZ4Ja8t4nM2ccYpGpU1TEaL4yJ-oxIwlxPbONDUZj7mB__mNe31cC6BTAVXMnrhE4WIfXuCxzuCEAvSgx4OMwTf4SNsHSG7wkh_ugqCAH7UpoMcQKvF_6NTpW6spL2drrS1rsuUVF71e2GmPWpthx71x-LtDJvFC7yQ0DmERL

eticd este elaborat in baza Ordinului Nr. 4831/2018 din 30 august 2018, privind aprobarea Codului-cadru
de etica al personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar, a art. 10 si 16 din Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului national de eticad din Invatimantul universitar, aprobat prin
OMECTS nr. 5550/2011 si a art. 88 din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011, reprezentand un set de
principii care urmeaza sa fie onorate de catre cadrele didactice si personalulauxiliar din unitatea noastra.
In activitatea sa, Comisia de Etica si Integritate a plecat de la urmatoarele premise, stipulate in
Regulamentul de organizare si functionare a LTME Galati.
a. Comisia da curs si solutioneaza doar sesizarile sau reclamatiile care contravin prevederilor
Codului de Etica;
b. Nu sunt acceptate pentru analiza anonimele si reclamatiile care provin din partea altor persoane
decat a celor implicate;
c. Incilcarea normelor Codului de Etici se sanctioneazi proportional cu gravitatea abaterilor.
Tinand cont de cele prezentate, Comisia de Etica si Integritate a realizat urmatoarele activitafi:
v’ Studierea legislatiei si a actelor normativer pentru aplicarea Codului de Etica;
v Intalniri de lucru pentru stabilirea masurilor de popularizare a prevederilor Codului de Etici;
v' Solutionarea sesizarilor sau reclamatiilor care contravin prevederilor Codului de Etica;
v Optimizarea cadrului organizatoric i a managementului institutional propice afirmarii unui climat

moral;

<

Cresterea performantelor in domeniul invatdmantului, obtinute de catre elevi si cadre didactice;

v Cresterea calitatii relatiilor interpersonale dintre cadrele didactice din scoald, relatiile
intercomunitare §i cu autoritatile locale;

v Implicarea fiecarui cadru didactic in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii

prin autoexigenta in exercitarea profesiei si respingerea conduitelor didactice inadecvate;

v Respectarea demnitatii fiecarui elev, recunoscandu-i-se meritul personal;

<\

Facilitarea accesului elevilor la cunostintele fundamentale de drept;

v Promovarea unei culturi juridice menite sa incurajeze respectul fatd de lege, echitate sociala si

atitudine civica in randul elevilor si celorlalti beneficiari ai serviciilor oferite de unitatea scolara;

v Obtinerea de beneficii majore pentru societate si pentru cettean, prin educarea juridica a elevilor

ca viitori cetateni.

Raportat la prevederile explicite ale Codului de Etica si integritate, comisia apreciaza cd, in perioada
de raportare, si-a indeplinit in mod corespunzator atributiile, reusind sa promoveze ansamblul pricipiilor
ce fundamenteaza Codul etic.

Comisia nu a intreprins actiuni de cercetare, nefiind consemnate sesizari de abateri de la etica
profesionald. Intreg personalul si-a desfisurat activitatea conform Codului procedurilor destinate

respectarii acestuia.



abateri in cursul perioadei de raportare. Pentru evitarea acestora, cadrele didactice, care participd la
examenele nationale (bacalaureat, EN etc.) sau In comisia de mobilitate completeaza declaratii speciale,

Activitatea comisiei a constat in actiuni menite sa prevind acte de coruptie la nivel educational,
cresterea gradului de educatie in anticoruptie, aprobarea, implementarea si actualizarea planului aferent
sectorului educational si dezvoltarea sistemului de monitorizare a implementarii strategiei anticoruptie.
Aria de cuprindere este: cadre didactice, personal didactic auxiliar, nedidactic, elevi, parini.

Consider ca membrii comisiei si-au indeplinit atributiile intr-un climat bazat pe respect, onestitate,
solidaritate, corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala, evitandu-se lezarea libertatii de opinie.

Pentru eficientizarea activitatii comisiei in anul scolar 2023 - 2024 propunem:

v" Continuarea actiunilor de cunoastere si popularizare a existentei, locului si rolului comisiei in
structura institutionald a unitatii de Invatdmant. Informarea angajatilor despre toate sanctiunile
aplicate in cazul unor fenomene de coruptie.

v’ Elaborarea si diseminarea de materiale cu caracter informativ privind riscurile  si consencintele
faptelor de coruptie sau ale incidentelor de integritate;

v Introducerea tematicii anticoruptie in cadrul sedintelor cu parintii elevilor, pe clase, sau la nivel
de scoala;

v’ Dezbateri pe teme de anticoruptie la orele de Consiliere si Orientare

v Incurajarea denuntirii coruptiei, asigurarea confidentialititiipersoanelor care denunti acte de
coruptie;

v" Elaborarea si aplicarea unor sondaje de opinie in scopul prevenirii si identificariieventualelor acte
de de coruptie savarsite;

v' Cresterea capacitatii de reactie in momentul identificarii unor fapte de coruptie si efectuarea unor
investigatii impartiale;

v’ ldentificarea si formularea unor criterii de evaluare corectd a starii morale a institutiei de
invatamant;

v Implicarea, medierea si rezolvarea unor posibile stari tensionale ce pot aparea intre elevi, intre
elevi si profesori, intre cadre didactice si structurile de conducere;

v Intretinerea unei comuniciri informale permanente cu toate structurile comunititii, pentru a putea
monitoriza modul in care respectarea valorilor morale inscrise in Codul etic al scolii contribuie la

realizarea misiunii si obiectivelor sale.



Consiliul elevilor
Activitati desfasurate :

v Constituirea Consiliului Elevilor, stabilirea responsabilitatilor si a graficului de activitati;

v' Intélniri periodice conform calendarului propus;

v' Participarea la intalnirile Consiliului Consulativ pe probleme de tineret la nivelui municipiului

Galati - elevul Baltag Bogdan —clasaa Xl aC

Noiembrie 02.11.2022
“Distractia incepe cu noi!”
Intre orele 10:50-11:10, s-a desfasurat o activitate in curtea scolii, 1anga terenul de sport cu diferite
tipuri de dans: modern, contemporan, popular, zumba, lent. In urma activitatii colegii au fost incantati.
Decembrie 12.12.2022-16.12.2022
’Inima catre Inima”
In sdptaimana respectiva s-a organizat un targ caritabil pentru o colega din scoala, din clasa a III-a, care
avea nevoie de ajutorul nostru pentru o operatie, aceasta avand membrele inferioare inegale.
La targ s-au putut gdsi ornamente de Craciun handmade, rechizite, bijuterii si accesorii(atat handmade
cat si din comert).
Activitatea a primit un feedback pozitiv atat din partea profesorilor cat si a elevilor.
Decembrie 22.12.2022
“Secret Santa”(in colaborare cu CNAIC, LTD, LER, CNCN, CNVA, CNMK, CEVM)
O activitate de Craciun in care elevii si-au trimis atat scrisori anonime cat si semnate prietenilor din alte
licee. Elevii din liceu, au fost foarte incantati si nerdbdatori sa 1si primeasca scrisorile.
In urma activitatii acestia intrebau cand o sa fie urmitoarea de acest gen.
lanuarie 24.01.2023
In urma informarii comitetului anti-bullying de un caz de acest fel, profesorul coordonator al comitetului
anti bullying, Dragan Catalina, a organizat o ora de informare in legdtura cu ce este bullying-ul si cum se
poate combate acesta, in colaborare cu consiliul elevilor
Februarie 12.02.2023-14.02.2023
“Mesagerii lui Cupidon”
In intervalul precizat, elevii liceului, au celebrat bucuria si frumusetea dragostei printr-un targ de mesaje
specifice Valentine’s Day. Acestia au putut achizitiona scrisori de dragoste sau au putut depune propriile
scrisori. Cupidonii nostrii au transmis mesajele scrisorile mai departe in clase la destinatari. Toate
profiturile fiind donate Caminului pentru persoane varstnice ,,Stefan Cel Mare”.
Desi nu la fel de apreciata ca activitatea din decembrie cu scrisori, elevii au fost multumiti.
Martie 27.03.2023

Prezentarea Facultatii de Litere Danubius de catre Decan Impreuna cu alti doi profesori univesitari.



Avand in vedere faptul ca elevii de liceu ar putea sa fie in dubii fatd de facultatea pe care o pot urma dupa
liceu, Decanul Facultitii de Litere Danubius, Impreuna cu alti doi profesori universitari, au decis sa
organizeze o ora in care sa discute cu elevii despre aceasta facultate, dar si sa raspunda la orice Intrebari
ar putea avea.
PUNCTE TARI

v Experienta in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;

v' Personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificarii valentelor educative

v’ Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatamant;

v’ Majoritatea profesorilor diriginti s-au implicat in derularea activitatilor scolare si extrascolare.;

v Multitudinea si diversitatea activitatilor extrascolare in vederea afirmdrii personalitatii scolii in

plan comunitar;

<\

Relatiile interpersonale existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ
v Intalniri cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu Comitetele de parinti ale claselor, suplimentate
de consultatii individuale cu parintii
PUNCTE SLABE
v’ Spatiul insuficient in incinta scolii pentru derularea unor activitati extrascolare;
v’ Lipsa unor modalitati de recompensare a elevilor pentru participarea la activitatile extrascolare;
OPORTUNITATI
v" Initierea cadrelor didactice in managementul de proiect
v" Initierea de catre ISJ a unor proiecte educative in care se pot implica elevii.
v" Utilizarea in cadrul orelor de dirigentie a instrumentelor de comunicare si de informare moderne
v’ Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si asumarea
de roluri
v" Deschiderea activitatii educative spre implicare i responsabilizare in viata comunitatii
AMENINTARI
v Dezavantajul creat de programele scolare incdrcate care nu permit dezvoltarea componentei

educative

Comisia pentru controlul managerial intern

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
la Liceul teoretic "Mircea Eliade”, Galati exista un sistem de control intern/managerial ale carui
concepere si aplicare permit conducerii si, dupa caz, consiliului de administratie sa furnizeze o asigurare
rezonabila ca fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost

utilizate In conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.
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Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor
vizand cresterea eficacitatii acestuia are la bazd evaluarea riscurilor. In acest caz, mentionez ci in anul
scolar 2022-2023 s-au realizat urmatoarele:

v Registrul riscurilor la nivelul entitatii, condus de Presedintele Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica, s-a reactualizat;

v Procedurile operationale elaborate in proportie de 90% din totalul activitatilor procedurabile
inventariate au fost reanalizate si reactualizate;

v Procedurile de sistem  elaborate in proportie de 90% din totalul activitatilor procedurabile
inventariate au fost reanalizate si reactualizate;

v Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde, in mod distinct,
actiuni de perfectionare profesionald a personalului de conducere si executie in activitatile
realizate de Comisia de control intern si acesta a fost actualizat in cursul anului scolar 2022-2023;

Ultimul raport SCIM si toate celelalte documente s-au elaborat in conformitate cu ORDINUL nr.
600 /2018 si INSTRUCTIUNEA 1/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice si Instructiunea nr. 1/2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar a Standardului 9.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 31 august 2023 sistemul de control

intern/managerial al Liceul teoretic "Mircea Eliade”, Galati este partial implementat conform cu

standardele cuprinse in Codul controlului intern/managerial.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisa importantd pentru crearea
unui climat propice desfasurdrii activitatilor instructiv-educative, dar si satisfacerii trebuintelor de
siguranta sub multiple aspecte.

Activitatea comisiei de combatere a violentei, din anul scolar 2022-2023 ,de la Liceul Teoretic
Mircea Eliade din Galati, s-a desfasurat conform sarcinilor comisiei respective care s-au aplicat, atat
elevilor, personalului didactic, nedidactic auxiliar, persoanelor strdine aflate in incinta unitatii de
invatamant, parintilor ca parteneri de educatie, cat si tuturor persoanelor care au fost implicate in educatia
copiilor.

Comisia de Prevenire si eliminarea violentei, afaptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitdtii a colaborat cu toate celelalte comisii organizate la nivel de unitate . A

intocmit planul de masuri al comisiei, pe care |-a popularizat tuturor cadrelor didactice, cat si parintilor.



Toate cadrele didactice au adus la cunostintd conducerii unitatii, parintilor, colaboratorilor
abaterile disciplinare ale copiilor, pentru solutionarea conform regulamentului scolar siregulilor stabilite
la nivel de scoala.

Comisia nonviolenta a colaborat cu toate cadrele didactice in instruirea periodica a personalului
si elevilor privind normele de protectia a muncii.

Fiecare cadru didactic, conform planului de masuri, a ajutat la instruirea periodica a personalului
si elevilor privind masurile de aparare in situatii de urgenta, pentru evitarea de comportament violent si
panicat. Comisia a sprijinit conducerea scolii 1n activitatea de consiliere si orientare scolard sau de
integrare sociala a copiilor acordand sanse egale pentru toti. Comisia a sprijinit dirigintii si conducerea
unitatii in organizarea consultatiilor si dezbaterilor cu parintii, pe probleme privind educarea copiilor,
respectiv combaterea violentei. Comisia a sustinut programe de educare a copiilor in spiritul unui
comportament de grija si pastrare a bunurilor materiale din unitate si de remediere a acestora, prin
derularea si finalizarea unor teme din planul de masuri din acest an scolar. Toate incidentele au fost
semnalate si indreptate prin metode educative specifice.

Comisia a luat masuri de atenuare a conflictelor aparute in unitate si de informare a conducerii in
cazul in care s-a impune acest aspect. Optiunea pentru comisia non-violenta a insemnat implicit adoptarea
unui comportament civilizat atat in incinta, cat si Tn afara acesteia, iar prin sintagma “comportament
civilizat” se intelege:

a. Respectul manifestat constant fata de colegi, profesori si personalul auxiliar al unitatii.

b. Evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate.

c. Rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu regulamentele
in vigoare (arbitrarietatea dirigintelui sau directiunii).

d. Evitarea distrugerii bunurilor unitatii sau a celor personale, ale colegilor, ca manifestare a
violentei, etc.

e. Responsabilitate in indeplinirea sarcinilor  asumate §i implicare in rezolvarea unor
probleme/dorinte sau nevoi, exprimate personal sau in numele clasei, fara violentd verbala, sau de
alt fel..

f. Adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; fara falsa solidaritate care de obicei se reduce de fapt la complicitate si tdinuirea
adevarului.

g. forma concreta de manifestare a respectului si de infelegere a valorilor promovate de catre unitatea
noastra o reprezinta situatia n care programul, s-a desfasurat intr-o atmosfera calma si linistita.

S-a recomandat distribuirea unor materiale cu caracter preventiv, amenajarea de panouri cu astfel de

materiale, organizarea de concursuri si implicarea copiilor in actiuni educativ-preventive.



ASPECTE VIZATE:

v Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare in
randul diferitelor categorii de actori gcolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizarii
acestora;

v’ Realizarea comunicirii interinstitutionale;

v" Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile
cunoasterii i intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

v Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru
cadre didactice si parinti (pentru: identificarea formelor curente de violentd din scoald,
identificarea contextului in care apare violenta scolara, cunoasterea actorilor principali in situatiile
de violenta, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

v Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

v Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoala, la necesitatea purtarii de catre
elevi si profesori a unor semen distincte;

v’ Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si
planurilor de actiune;

v Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;

v Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

v Formarea unor echipe operative formate din diriginti, membri ai Comisiei de prevenire si
combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

v’ Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoala si parinti, intre scoala si Politia locala;

v’ Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;

v Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violenta;

v" Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter sportiv
(fotbal, tenis de masa,volei,baschet);

v Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

v Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme de
gestionare a comportamentului violent, cat si in general (activitati de consiliere in orele de intdlnire
cu parintii,lectorate,convorbiri );

v Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfasura
activitafi si comportamente cu potential violent;

V' Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observandu-

se remedierea comportamentului;



V' Activitati pentru prevenirea si combaterea violentei in cadrul Programului “Scoala altfel”.
Grupul de lucru antibullying

Prevenirea si combaterea violentei de tip bullying Tn mediul scolar constituie o premisd importanta
pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitdtilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor
de siguranta sub multiple aspecte.

In vederea celor aritate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar 2022-2023 grupul de
actiune antibullying pentru prevenirea si combaterea violentei de tip bullying in mediul scolar din cadril
Liceul Teoretic “Mircea Eliade” din Galati, avind urmatoarea componentd: Prof. Baston Gabriela
Mioara, Prof. Pavialasc Dorina, Prof. Dragan Catalina, Prof. Cristea Mihaela.

Fenomenul de bullying privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare
specifice tipului de violenta despre care vorbim.

La nivelul Liceului Teoretic “Mircea Eliade” din Galati, existd o permanentd preocupare pentru
rezolvarea din fasa a tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv
educativ si nu numai, existind o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea
conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice).

Pentru a mentine aceste interactiuni permanente lucreazd membrii grupului de prevenire si
combatere a violentei de tip bullying, legal constituita la nivelul scolii noastre, a propus si implementat
un PLAN DE ACTIUNE ANTIBULLYING pentru anul scolar 2022-2023.

Planul antibullying are rolul de a preveni si combate bullying-ul intre elevii scolii.

Obiectivul general este de a face din Liceul Teoretic “Mircea Eliade” un loc sigur, de a creste nivelul de
constientizare a fenomenului de bullying in rindul profesorilor si al elevilor si de a promova relatii sociale
pozitive intre copii.
Obiectivele specifice urmarite:
1. Intelegerea bullying-ului ca fenomen social de catre profesori si elevi;
2. Imbunitatirea strategiilor de identificare a problemelor sociale si emotionale ale elevilor cauzate
de fenomenul de bullying;
3. Cresterea capacitatii corpului profesoral de a face fata eventualelor situatii de bullying;
4. Imbunititirea adaptabilititii elevilor la factorii externi sociali si emotionali;
5. Reducerea riscului de bullying si a formelor de bullying electronic (cyberbullying) in randul
elevilor;
6. Incurajarea si sprijinirea elevilor in dezvoltarea abilititilor de a lua atitudine si a ajuta victimele in

situatii de bullying.
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ASPECTE VIZATE:

v

v
v

Implementarea unor activititi de monitorizare si constientizare a problematicii bullying-ului in
randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizari
acestora;

Realizarea comunicarii interinstitutionale;

Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile

cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

v

<\
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v

Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi, parinti, cadre didactice,
identificarea contextului in care apare bullyingul in scolard, cunoasterea actorilor principali n
situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoala;

Prelucrarea cu elevii si parintii si afisarea reglementarilor privind ordinea interioard, a masurilor
si planurilor de actiune;

Inregistrarea actelor de bullying pe baza unei fise avizate;

Introducerea unor teme privind violenta de tip bullying in scoald si masurile de prevenire a
acesteia, in programarea orelor de consiliere;

Formarea unor echipe operative formate din psihologi ai scolii, diriginti, membri ai grupului de
prevenire si combatere a bullying-ului, parinti, reprezentanti ai Politiei;

Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;
Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitdtile dedicate fenomenului de bullying;
Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, att pentru cei cu copii cu probleme de
gestionare a comportamentului bullying cat si In general (activitati de consiliere in orele de
intalnire cu parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observandu-
se remedierea comportamentului;

Activitati pentru prevenirea si combaterea bullyingului in cadrul Programului “Scoala altfel”.

ACTIVITATI DERULATE:

v
v

Constituirea GRUPULUI DE ACTIUNE ANTIBULLYING in mediul scolar-sept.2022;
Intocmirea strategiei de prevenire si interventie privind violentd de tip bullying in scoali-
sept.2022;

Aplicarea unor chestionare in vederea ameliorarii unor comportamente violente in randul cadrelor

didactice; interpretarea rezultatelor si conceperea unei strategii de ameliorare si



v’ eficientizare ,de prevenire prin consiliere psihologic, educationald a unor posibile situatii
conflictuale- octombrie 2022;

v ATELIERELE DE LUCRU - BULLYING din cadrul PLANULUI DE ACTIUNE
ANTIBULLYING- tot timpul anului scolar;

v' SCOLI FARA BULLYING - concurs-20.09.2022-31.03.2023. Scopul urmirit in activititile
realizate:

v Prevenirea comportamentului de tip bullying, prin activititi de educare a obisnuintelor
adolescentilor, prin activitati de flexibilizare a mintii si modelare a comportamentelor.

v Dezvoltarea competentelor de comunicare asertiva, a abilitatilor socio - emotionale si a stimei de
sine.

- ACTIVITATI DE PREVENIRE A BULLYINGULUI DERULATE CU ELEVII DIN SCOALA

Rezultate obtinute:

v 5 obiceiuri ale unui
adolescent empatic;
v' cultivarea relatiilor
colegiale sanatoase;

v' construirea unui mediu

scolar placut, sigur, In

5 obiceiuri ale unui
adolescent eficace

ClasaalX-aF
Prof. Catilina DRAGAN

care elevii se simta
acceptati si in care se pot

dezvolta armonios.

- GRUP DE ACTIUNE ANTIBULLYING FUNCTIONAL
Elevii de clasa a XI-a A au fost ghidati de doamna consilier in relatii, Corina Vlase. Acestia au aflat de la
doamna consilier ce este o relatie sdnatoasa, ce sa facem astfel incat sa avem relatii armonioase cu cei din
jur.
Elevii clasei a IX-a F au cercetat tehnicile comunicarii asertive, au experimentat si observat colegii,
comportamentele acestora si comportamentele lor, s-au documentat, apoi au gasit ,,5 obisnuinte ele unui
adolescent eficace”, 5 obisnuinte care sa le ghideze comunicarea si sa le creasca stima de sine.
Rezultate obtinute:

v’ constientizarea necesitatii comunicarii eficiente, asertive;

v' constientizarea implicatiilor profunde pe care le au relatiile sanatoase in viata noastra;

v’ exersarea modalitatilor concrete de a evita si de a gestiona comportamentele de tip bullying;

~
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v' consolidarea atitudinilor pozitive, integratoare si sporirea increderii in fortele proprii.

- IMPLICAREA ACTIVA A AMBASADORILOR ANTIBULLYING IN DESFATURAREA
SESIUNILOR DE INFORMARE PE PROBLEMATICA
BULLYINGULUI

Ambasadorii  au  sustinut  activitdti  vizand
constientizarea si prevenirea bullyingului in mediul scolar. Au
sustinut activitati atat cu elevii, cat si cu parintii.

Rezultate obtinute: O mai bund intelegere a
fenomenului bullyingui, discutii constructive si eficiente pe

aceasta tema.




- {ntalnire cu POLITIA - FORME DE VIOLENTA N MEDIUL EDUCATIONAL

- Participarea la proiectul Media Innovators - Inovatori Media. Acest proiect este derulat de Asociatia
All Grow si se adreseaza tinerilor (14+) din Intreaga tara. Aprilie- septembrie 2023

Media Innovators si-a propus sa dezvolte tinerilor competente critice de media literacy/educatie media si
implicit cyberbullying prin construirea unor experiente de invatare practice si interactive ce pun tinerii in

centrul procesului educational.

- Rezolvarea de probleme si strategii de rezolvare a conflictelor SEMINAR ONLINE — “3 Pasi ca sa scapi
de certuri intre copii si sd-1 feresti de bullying si agresivitate atunci cand tu nu esti acolo sd-i aperi” cadrele
didactice si parintii au participat la acest seminar.
https://q.allaboutparenting.ro/68179¢c89-a2¢2-4f6c-8042-

b0c0937b1a22?source_type=referral&ref token=XKnlSJAOnccW]KbERcCNUT1%2FmKPyUaUVdYX

Y 0J6Q%2F%2BDXLOIQvsMuKp4PPTqeg78kk



https://q.allaboutparenting.ro/68179c89-a2c2-4f6c-8042-b0c0937b1a22?source_type=referral&ref_token=XKnlSJAOnccWjKbERcNUT1%2FmKPyUaUVdYXYoJ6Q%2F%2BDXLOIQvsMuKp4PPTqeg78kk
https://q.allaboutparenting.ro/68179c89-a2c2-4f6c-8042-b0c0937b1a22?source_type=referral&ref_token=XKnlSJAOnccWjKbERcNUT1%2FmKPyUaUVdYXYoJ6Q%2F%2BDXLOIQvsMuKp4PPTqeg78kk
https://q.allaboutparenting.ro/68179c89-a2c2-4f6c-8042-b0c0937b1a22?source_type=referral&ref_token=XKnlSJAOnccWjKbERcNUT1%2FmKPyUaUVdYXYoJ6Q%2F%2BDXLOIQvsMuKp4PPTqeg78kk

Au fost convocate intalniri cu parintii, activitati de consiliere cu acestia, in vederea reducerii
fenomenelor agresive la copii, Intdlniri cu reprezentantii politiei si parintii elevilor cu probleme, ori de
cate ori a fost nevoie.

Fenomenul de bullyingnul are o amploare mica la nivelul scolii noastre ,numarul elevilor cu abateri
de comportament este mic, iar printr-o monitorizare permanentd si o implicare deosebitad a tuturor
factorilor educationali in viata elevilor, speram ca aceste evenimente sa fie din ce in ce mai rare.
ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI:

v Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatamant de catre personalul didactic
v' Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrarii persoanelor strdine in incinta
unitatii;
v Implicarea tuturor membrilor grupului;
v Implicarea consilierului educativ.
PUNCTE SLABE:
v’ Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;
v" Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
AMENINTARI:
v' Situatia economico-sociala precara;
v’ Lipsa timpului petrecut de parinti /asistenti sociali si maternali impreuna cu copiii lor;
v" Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:
v" Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina:
v' Existenta platformelor, a resurselor educationale online, a aplicatiilor gratuite ce pot facilita
activitatile desfasurate;
v' Posibilitatea schimburilor de experienta intre elevi si cadre didactice;
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :
v Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitéti in acest domeniu;
v" Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.L;
v' Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor de catre profesorii de serviciu din ziua
respectiva,

v Notarea fard exceptii a absentelor in catalog.



Cap.V.Activitatea personalului didactic auxiliar

Secretariat

in compartimentul secretariat s-au desfasurat urmatoarele activitati:

v’ La inceputul anului scolar s-au intocmit contractele de munca ale personalului didactic nou venit

in scoald si actele aditionale la contractele individuale de munca pentru personalul incadrat in
unitate pe perioada nedeterminatd care au trecut la alte salarizari

( schimbat incadrare, treceri la alte trepte si alte sporuri) ;

S-a raspuns la termen la toate situatiile solicitate de Inspectoratul Scolar al Judetului Galati si alte
institutii;

S-a asigurat fluxul informational al unitatii scolare ( primirea adreselor, solicitarilor , e-mailurilor
si transmiterea lor catre celelalte sectoare din unitate si expedierea solutionarilor prin fax, posta,
e-mail , personal,etc).

Secretarul sef indeplineste functia de secretar in Consiliul de Administratie .

S-au actualizat dosarele personalului din unitate si intocmit dosare ale personalului angajat pe
perioada determinata;

S-au redactat deciziile emise de directorul unitatii care au fost discutate si propuse in sedintele
Consiliulul profesoral si aprobate in sedintele Consiliului de administratie ;

S-au intocmit situatii privind incadrarea pentru anul scolar 2022-2023 in vederea aprobarii fisei de
normare de la 1SJ Galati ;

S-a intocmit statul de functii si statele de plata lunar pentru anul 2022-2023 si au fost inaintate la
ISJ Galati;

S-au intocmit lunar statele de functii si statele de personal care au fost aprobate de ISJ Galati ;
S-a inscris 1n registrul matricol si registrul de evidentd al elevilor, elevii claselor pregatitoare,
claselor a V-a si a IX-a, dar si elevii noi veniti in scoala prin transfer;

S-a solicitat foile matricole ale elevilor noi veniti si Intocmit foi matricole pentru solicitarile
primite de la unitatile scolare unde s-au transferat elevii;

S-a completat si s-au transmis Inspectoratului Judetean Galati si Directiei Judetene de Statistica
situatiile statistice in termenele stabilite la inceputul anului scolar 2022-2023 si sfarsitul anul
scolar 2022-2023,;

S-au completat si actualizat dosarele elevilor ;

S-au primit, inregistrat si verificat dosarele de bursa ale elevilor si dosarele de acordare a
rechizitelor scolare conform OUG nr.33/2001 aprobata prin Legea nr.126/2002 ulterior revizuita;
S-a intocmit stat de platd pentru burse.

S-au primit,inregistrat si verificat dosarele ale elevilor conform O.M.E.C.T.S nr.5574/2011,

modificat prin OMECS nr.5036/2015 privind acordarea drepturilor (alocatie hrand precum si
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drepturile la imbracaminte, incdltdminte) pentru copii cu cerinte educationale integrati in
invatamantul de masa.

Verificarea lunard a prezentei pentru beneficiari OMECS nr.5036/2001 si intocmirea statelor de
plata.

Lunar s-a intocmit lista cu copii eligibili pentru acordarea tichetelor sociale, urmarindu-se prezenta
acestora.

S-au intocmit adeverinte cu veniturile realizate In unitatea noastra scolara pentru dosarele cadrelor
didactice care si-au inaintat dosar in vederea pensiondri (fosti angajati);

Lunar s-a trimis situatia absenteismului si violentei in mediul scolar la ISJ Galati si CJAP Galati;
Lunar s-au trimis instiintari privind absetele elevilor cu probleme la parinti/ tutori legali;;

Luna iulie s-a completat si trimis optiunile elevilor claselor a VIII-a la 1ISJ Galati si CJAP Galati;
La sfarsitul anului s-a trimis situatia scolara pentru elevii cu probleme ( corigenti si note scazute
la purtare) la parinti/tutori legali;

In luna octombrie 2022 s-au depus la Inspectoratul Judetean Galati, cererile cadrelor didactice
inscrise la grade.

S-au facut modificarile si completarile in REVISAL(Registrul de Evidenta al salariatilor) privind
incetarile, modificarile si angajarea personalului nou angajat ;

S-a completat in SIIIR la timp toate modificarile aparute pe parcursul anului.

S-a intocmit baza de date pentru cabinetul scolar in vederea vaccinarii si controlului periodic(
clasele a VlllI-a, clasele a XlI-a);

S-au redactat materiale solicitate pentru Inscrierea la concursul de obtinere gradatie merit 2023;
S-a pregatit documentatia de inscriere a copiilor in invdtdmantul primar, respectand metodologia
si calendarului;

S-a pregatit documentatia pentru sustinerea examenelor nationale de simulare la clasa a VIII-a si
a Xll-a;

S-au intocmit dosarele cadrelor didactice participante la etapele de mobilitate pentru anu scolar
2022-2023,;

S-au intocmit state de diferente pentru hotarari judecatoresti castigate in instanta;

Pregatirea bazei materiale pentru sustinerea examenelor nationale la clasa a Vlll-a si admiterea in
invatamantul liceal de stat si profesional de stat si a examenelor nationale la bacalaureat;

S-a inventariat si inregistrat conform nomenclatorului arhivistic mapele cu materiale existente n
unitatea scolara din anul scolar 2022-2023 ;

S-a reorganizat arhiva scolara



LUCRARI PLANIFICATE SI REALIZATE DE SERVICIUL ADMINISTRATIV
AL LICEULUI TEORETIC MIRCEA ELIADE GALATI VARA 2023

P Lucrari propuse si Resurse Resurse Resurse Termen
nereguli constatate materiale financiare umane realizare
corp A
hol de capsat jaluzele,
de scos cele foarte 03,07-
uzate muncitori 31,08,2023
sala 15 o banca de
schimbat fata, rupta la 03,07-
colturi muncitori 31,08,2023
sala 13 cosul de Referat
platit/schimbat/de recuperare 03,07-
facut referat daune administrator | 31,08,2023
sala 13 banca 03,07-
desprinsa holdsuruburi venituri muncitori 31,08,2023
ETAJ2 03,07-
fizica scaun stricat holdsuruburi venituri muncitori 31,08,2023
fizica litera de prins 03,07-
cu silicon silicon venituri muncitori 31,08,2023
sala 12 banca 03,07-
desprinsa holdsuruburi venituri muncitori 31,08,2023
biologie hol lambriu 03,07-
stricat autocolant venituri muncitori 31,08,2023
03,07-
sala 5 banca desprinsa | holdsuruburi venituri muncitori 31,08,2023
ETAJ1 | sala6 jaluzele 03,07-
franjuri, rupte muncitori 31,08,2023
03,07-
sala 6 scaune rupte holdsuruburi venituri muncitori 31,08,2023
Chimie anexa tavan 03,07-
gaura de pus glet glet. Var venituri muncitori 31,08,2023
sala 8 banci cu gauri, 03,07-
de schimbat muncitori 31,08,2023




S Lucrari propuse si Resurse Resurse Resurse Termen
nereguli constatate materiale financiare umane realizare
sala 10 maner defect 03,07-
la geam muncitori 31,08,2023
03,07-
sala 9 banca defecta holdsuruburi muncitori 31,08,2023
sala 9 etajera smulsa 03,07-
din perete holdsuruburi muncitori 31,08,2023
03,07-
sala 9 scaune stricate | holdsuruburi muncitori 31,08,2023
sala 2, 3 si4de
schimbat lambriu si 03,07-
zugravit primaria 31,08,2023
hol de zugravit si
montat lambriu pal 03,07-
cires primaria 31,08,2023
achizitie de jaluzele administrator | 03,07-
sala 2, 3, 4 si pe hol buget local [firma 31,08,2023
de demontat si montat
inapoi panourile de pe
PARTER pereti hol pentru si
dupa lucrarile muncitori/ing | 03,07-
executate de primarie | holdsuruburi rijitoare 31,08,2023
de scos si de introdus
din si in clase banci si
scaune, panouri pentru
si dupa lucrarile muncitori/ing | 03,07-
executate de primarie rijitoare 31,08,2023
venituri si
referat
de achizitionat cosuri , recuperare 03,07-
pubele, gunoi, 6 buc daune administrator | 31,08,2023




S Lucrari propuse si Resurse Resurse Resurse Termen
nereguli constatate materiale financiare umane realizare
parter de vopsit 2 vopsea, trafalet, 03,07-
mese diluant venituri ingrijitoare 31,08,2023
la beci de carpit 03,07-
exterior la scurgere tinci venituri muncitori 31,08,2023
pe acoperis de pus
gratie contra pasarilor 03,07-
la ventilatie muncitori 31,08,2023
capace 03,07-
canalizari capace lipsa | canalizare venituri muncitori 31,08,2023
acoperis la usa din 03,07-
spate a cantinei teava, electrozi | venituri muncitori 31,08,2023
Cantina 03,07-
scurgere baie fete sifon pardoseala | venituri muncitori 31,08,2023
la parter patat peretele 03,07-
de la inundatie var venituri muncitori 31,08,2023
Achizitie de cuptor cu 03,07-
microunde buget local administrator | 31,08,2023
Achizitie de 03,07-
oala/cratita 30 | buget local administrator | 31,08,2023
03,07-
Achizitie de castroane buget local administrator | 31,08,2023
corp B
etj 3 gratia de taiat de pe 03,07-
scara panza flex venituri muncitori 31,08,2023
03,07-
raft de pus pe perete holdsuruburi venituri muncitori 31,08,2023
sala 33 de pus afis 03,07-
arhiva hartie xerox venituri administrator | 31,08,2023
sala 26 sala joaca
Brehoi, umflat la var, glet, 03,07-
geam varul smilgher venituri muncitori 31,08,2023
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S Lucrari propuse si Resurse Resurse Resurse Termen
nereguli constatate materiale financiare umane realizare

baie baieti de pus o 03,07-
oglinda si o etajera oglinda , etajera | venituri muncitori 31,08,2023
baie baieti sarme la
suport hartie igienica 03,07-
si de astupat duza muncitori 31,08,2023
baie fete de sters 03,07-
geamurile solutie geamuri | buget local ingrijitoare 31,08,2023
geamuri de sters si pe | solutie geamuri, 03,07-
hol si pe casa scarii pardoseala buget local ingrijitoare 31,08,2023
spalat pereti casa 03,07-
scarii ambele parti cif buget local ingrijitoare 31,08,2023
de eliberat spalatorul 03,07-
de deseuri ingrijitoare 31,08,2023
de montat
videoproiector la sala
27 dna Brehoi videoproiector muncitori
sala 18 sala joaca
Tanase de pus 03,07-
autocolant sub cuier autocolant buget local muncitori 31,08,2023

etj 2 sub geam pe hol sarit 03,07-
varul glet, var venituri muncitori 31,08,2023
icoana din cancelarie
de pus sfoara si de pus | sfoara, 03,07-
intr-un cui holdsurub venituri muncitori 31,08,2023
sala fitness 2-3 cuie pe
perete pentru agatat 03,07-
planse muncitori 31,08,2023

muncitori,

mutat sala fitness de la ingrijitoare, 03,07-
salal2 lasala34etj3 administrator | 31,08,2023




S Lucrari propuse si Resurse Resurse Resurse Termen
nereguli constatate materiale financiare umane realizare
baie baieti infiltratie,
tevi fisurate !, tevi de 03,07-
vopsit, de varuit muncitori 31,08,2023
baie fete calamina pe 03,07-
wc detartrant buget local ingrijitoare 31,08,2023
03,07-
geamuri de sters solutie geamuri | buget local ingrijitoare 31,08,2023
de eliberat spalatorul 03,07-
de deseuri ingrijitoare 31,08,2023
sala 14 si sala 17 de
montat lambriu pal 03,07-
cires si_zugravit! primaria 31,08,2023
hol etj 2 de zugravit in 03,07-
locul salilor 14 si 17 primaria 31,08,2023
sala 26 si sala 27 de
pus lambriu si 03,07-
zugravit ! primaria 31,08,2023
hol parter de zugravit
in locul salilor 26 si 03,07-
27 primaria 31,08,2023
parter sala 26 de prins 03,07-
bagheta jos muncitori 31,08,2023
sala 25 de postat 03,07-
cablul muncitori 31,08,2023
var, glet, 03,07-
baie baieti de varuit smilgher venituri muncitori 31,08,2023
sala 26 de spalat 03,07-
peretii sus ingrijitoare 31,08,2023
sala 24 banci de 03,07-
curatat cif, burete buget local ingrijitoare 31,08,2023
de eliberat spalatorul 03,07-
de deseuri ingrijitoare 31,08,2023




S Lucrari propuse si Resurse Resurse Resurse Termen
nereguli constatate materiale financiare umane realizare
contabilitate baie
teava curge de la 03,07-
calorifer 31,08,2023
de achizitionat si
montat 6 calorifere
sala lupu, capris, administrator | 03,07-
tudorache buget local /muncitori 31,08,2023
donatie alte administrator | 03,07-
achizitie de 60 banci | scoli /director 31,08,2023
de completat banci si
scaune lipsa in Sali de 03,07-
clasa muncitori 31,08,2023
P+3
SALA 22 gaura de 03,07-
reparat glet, var venituri muncitori 31,08,2023
sala 21 calu de pozat 03,07-
pe perete, holdsuruburi venituri muncitori 31,08,2023
ETJ3 sala 21 jaluzele urate, 03,07-
de schimbat muncitori 31,08,2023
baie fete si baieti de 03,07-
dat jos jaluzelele muncitori 31,08,2023
baie profesori de dat | solutie 03,07-
Cu savo antimucegai antimucegai venituri ingrijitoare 31,08,2023
baie profesori geam 03,07-
etj 2 spart 31,08,2023
sala 20 jaluzele urate, 03,07-
de schimbat muncitori 31,08,2023
sala 19 cablu de pozat 03,07-
etj 1 pe perete muncitori 31,08,2023
baie baieti infiltratii 03,07-
tavan muncitori 31,08,2023




S Lucrari propuse si Resurse Resurse Resurse Termen
nereguli constatate materiale financiare umane realizare
robineti la pisoare de 03,07-
schimbat robineti venituri muncitori 31,08,2023
baie fete savo solutie 03,07-
antimucegai antimucegai venituri ingrijitoare 31,08,2023
baie baieti robineti 03,07-
pisoar de schimbat robineti venituri muncitori 31,08,2023
sala 18 se umezeste 03,07-
deasupra tablei glet, var venituri muncitori 31,08,2023
sala multimedia se
umezeste peretele 03,07-
parter dinspre p+1 glet, var venituri muncitori 31,08,2023
de pregatit salile
pentru Centrul De muncitori,
Evaluare bac sesiunea ingrijitoare, 11,08-
a2a administrator | 16,08,2023
de taiat lastarii 03,07-
Atelier crescuti pe acoperis muncitori 31,08,2023
Achizitie de
bormasina/autofiletant 03,07-
a cu acumulator Buget local administrator | 31,08,2023
de taiat lastarii de pe 03,07-
Garaj acoperis muncitori 31,08,2023
la centrala de taiat administrator | 03,07-
curte crengile de la nuci /primaria 31,08,2023
de eliberat deseul administrator | 03,07-
lemnos /primaria 31,08,2023
de toaletat - taiat
copacii de pe langa administrator | 03,07-
gard /primaria 31,08,2023
la poarta trotuarul de 03,07-
reparat ciment, piatra Venituri muncitori 31,08,2023




S Lucrari propuse si Resurse Resurse Resurse Termen
nereguli constatate materiale financiare umane realizare

de greblat frunzele, de
toaletat gardul viu, de 03,07-
cosit iarba muncitori 31,08,2023
Zilnic udat spatiul 03,07-
verde apa ingrijitoare 31,08,2023
de schimbat administrator

sala iluminatul cu unul mai /contabilitate/ | 03,07-

sport economic venituri director 31,08,2023
de zugravit pe langa 03,07-
noile aplice si neoane | glet, var Venituri muncitori 31,08,2023
De executat servicii
de dezinsectie, administrator
dezinfectie si [firma 28.08-

diverse deratizare Buget local autorizata 06,09,2023
Achizitie materiale 16,08-
curatenie Buget local administrator | 28,08,2023




Cap. VI. Activitatea personalului nedidactic

in anul scolar 2022 - 2023 personalul nedidactic si-a indeplinit sarcinile de serviciu implicandu-se
cu responsabilitate in toate actiunile dovedind disponibilitate
Personalul de intretinere si ingrijire, incepand cu administratorul scolii, si-au desfasurat activitatea astfel
incat sa asigure in scoald conditiile igienico-sanitare adecvate desfasurarii procesului instructiv-educativ.
Au fost realizate activitati de igienizare a salilor de curs.

Imbunititirea bazei materiale a scolii:

v’ achizitionarea materialelor necesare realizarii igienizarii;

v/ amenajarea partiala sau totala a spatiilor de invatamant ;

<

igenizarea saptdmanald a tuturor spatiilor din unitatea noastra scolara (sali de clasa, holuri, grupuri
sanitare);

reparatii curente ale mobilierului scolar;

reparatii ale instalatiilor sanitare (inlocuire de robineti defecti, racordiri defecte);

reparatii curente;

<N X X

intretinerea sectoarelor exterioare.
Activitatea administrativa de la cantind a avut in vedere:
v/ aprovizionarea ritmica a alimentelor, a materialelor de curatenie si cu tot ce este necesar, pentru
pregatirea hranei copiilor si pentru intretinerea curareniei in unitate;
v cele doua bucatarese au pregatit hrana la timp , de bund calitate si in conditii de igiena
corespunzatoare;
v' vasele pentru prepararea hranei cat si vasele copiilor sunt curatate corespunzator, igienizate si
depozitate conform instructiunilor igienico — sanitare ;
v’ probele de hrana sunt recoltate zinic si sunt pastrate in frigidere la blocul alimentar.
Se poate remarca si activitatea muncitorilor de intretinere. Au fost efectuate toate reparatiile
necesare din unitate. Pe toata perioada rece a supravegheat starea de functionare a centralei termice.
S-au indeplinit toate sarcinile stabilite de conducerea scolii, de organele sanitare ,precum si celelalte
sarcini pe linie administrativa.
Pe tot parcursul anului scolar, personalul nedidactic si-a Indeplinit sarcinile de serviciu
implicandu-se cu responsabilitate in toate actiunile dovedind disponibilitate
Personalul de intretinere si ingrijire, incepand cu administratorul scolii, si-au desfasurat activitatea
astfel incat sa asigure 1n scoala conditiile igienico-sanitare adecvate desfasurarii procesului instructiv-
educativ. Au fost realizate activitati de igienizare a sélilor de curs.
Imbunititirea bazei materiale a scolii:
v' achizitionarea materialelor necesare realizarii igienizarii;

v/ amenajarea partiala sau totala a spatiilor de invatdmant ;



v’ igenizarea sdptamanala a tuturor spatiilor din unitatea noastra scolara (sali de clasa, holuri, grupuri
sanitare);

reparatii curente ale mobilierului scolar;

reparatii ale instalatiilor sanitare (inlocuire de robineti defecti, racordiri defecte);

lucrari de reparatii si varuire a holului si casa scarii elevi,

D N N NN

intretinere sectoare exterioare: tdiat gard viu, greblat, maturat, smuls buruiana de pe alei, udat flori

in scoald;

<

pregatit sdlile de clasa in vederea efectudrii lucrarilor de reparatii si varuire;

v’ reparat si varuit grup sanitar;

Cap. VII. Concluzii

In privinta procesului de invatimant, conducerea scolii a urmdrit aplicarea curriculum-ului
national, cu accent pe dezvoltarea si diversificarea CDS. De asemenea, a fost elaborat si proiectul
activitatilor extracurriculare si concursurilor scolare, anual , {indnd cont de calendarul ISJ Galati.

Referitor la resursele umane, s-a avut in vedere incadrarea cu personal calificat, posturile si
catedrele fiind ocupate conform metodologiei in vigoare.

S-a realizat planul de scolarizare si s-au materializat obiectivele din PDI si din planul managerial.

Activitatea de indrumare si control, desfasurata potrivit documentelor de proiectare si organizare,
a dus la cresterea calitatii procesului instructiveducativ, la reducerea absenteismului, la eliminarea
abandonului, precum si la ameliorarea disciplinei elevilor. Conducerea scolii a alcatuit echipe de lucru pe
diverse domenii, cu responsabilitati precise, pentru desfasurarea activitatii didactice si educative in
conditii de normalitate.

Majoritatea cadrelor didactice au fost preocupate de autoformare, de centrarea predarii pe formarea
de competente, de implicarea elevilor in activitati educative diversificate si de obfinerea unor rezultate
mai bune la invatatura si concursuri, de cresterea performantelor scolare, de formarea dimensiunii
europene in educatia elevilor. Au existat relatii de colaborare si parteneriate cu alte institutii, pe plan local
si regional. Documentele si rapoartele tematice solicitate au fost intocmite si prezentate la timp. S-a
colaborat bine cu familiile elevilor, cu autoritatile locale si judetene.

Demersul didactic este de calitate, atmosfera din unitatea scolara este propice pentru realizarea
unui Invatdmant de calitate, relatiile dintre personalul didactic si elevi sunt bune, elevii — in marea
majoritate — au un comportament civilizat §i se raporteaza unul la celdlalt ca membrii egali ai comunitatii.

Scoala are scopuri, politici, proceduri si planuri de dezvoltare care indicad o directie buna de
dezvoltare, comunitatea scolara le intelege si le pune in practici. In scoala exista numai personal didactic
calificat, Intr-o proportie foarte mare titular, cu o pregatire stiintificad si metodica atestata de gradele

didactice obtinute si de activitatile metodico-stiintifice sustinute.



Scoala asigura o comunicare buna cu parintii, acestia primind informatii despre activitatea scolii,
sfaturi bune in ceea ce-i priveste pe copiii lor, modul in care progreseaza, precum si potentialul lor.

Managementul este eficient la toate nivelele, sefii de catedre au obiective clare care sunt in
concordanta cu planul de dezvoltare al scolii.

Echipa manageriald se intereseaza permanent de trasarea si menginerea directiei bune de

dezvoltare, coopereaza eficient cu Consiliul de Administratie si cu personalul didactic.

Director,
prof. GABRIELA BASTON



