LICEUL TEORETIC MINISTERUL EDUCATIEI SI
»MIRCEA ELIADE” CERCETARII
GALATI

Dezbatut si avizat in CP din 13.10.2025
Aprobat in CA din 14.10.2025

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

TITLUL I. Dispozitii generale

Art.1 Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade”,
avand sediul social in GALATI, str. Milcov nr. 13, sunt stabilite prin prezentul Regulament de ordine
interioara , intocmit in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codului Muncii, a prevederilor Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/06.08.2024, ale Contractului
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar inregistrat
laM.M.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025, si ale altor acte normative elaborate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii si Inspectoratul Scolar.

Art.2 Prevederile prezentului regulament de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor, indiferent de
durata contractului de muncd sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu
si este luat la cunostintda in momentul semnarii contractului individual de munca. Regulamentul de
ordine interioara isi produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii la cunostintd a acestuia.
Art.3 Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revin si salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta muncad in cadrul Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade ” Galati pe perioada
detasarii (daca este cazul).

Art.4 (1) Prezentul Regulament de ordine interioara are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Liceului Teoretic ,Mircea Eliade”, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii
de Invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade”, precum si
conditiile specifice de munca si urmareste promovarea i garantarea unor relatii de munca echitabile, de
natura sa asigure protectia sociala a angajatilor.

(2) in atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile si obligatiile

angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale,
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normele privind securitatea si sandtatea in muncd in cadrul unitatii, reguli privind respectarea
principiului nediscriminarii §i al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, procedura de
solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul
unitatii de invatamant, metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la
nivelul unitatii de invatamant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare
si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara, prevederi privind contractul
individual de munca, criteriile si procedurile de formare profesionala si evaluare a angajatilor, reguli
privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a personalului i
vizitatorilor §i alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile unitatii de invatamant.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza invatamantul
preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si principiilor
fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art.3- 9 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului
egalitatii de tratament fata toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare
a demnitatii salariatilor. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munca si al contractelor
individuale de munca.

(4) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(5) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(6) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, conducerea Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” va
comunica cu salariatii i se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.
Art.5 Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul Liceului Teoretic ,,Mircea
Eliade ” Galati in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare
si cu reglementdrile interne ale unitatii.

Art.6. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului de

ordine interioard, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
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TITLUL I1I. Drepturi si obligatiile unitdtii de invatamant si ale angajatilor

Capitolul 1. Drepturile si obligatiile angajatorulu

Art.7 (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 —Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel
de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.S.
sub nr. 1104 din data de 09.07.2025, Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade > Galati, in calitate de angajator
are urmatoarele drepturi:

a) Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) Sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca a fiecarui salariat, in conditiile legii;

) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioara;

f) Sa stabileascad obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

g) Sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 —Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.S. sub
nr. 1104 din data de 09.07.2025, Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade ” Galati, in calitate de angajator are
urmatoarele obligatii:

a) Sa puna la dispozitia salariatilor spatiul de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru necesare
asigurdrii unor condifii corespunzdtoare de munca pentru atingerea standardelor de performanta
cerute Tndeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

b) Sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata, in raport cu
cerintele si specificul fiecarei activitati;

C) Sa organizeze activitatea salariatilor tinand cont de strategia de dezvoltare, precizand prin fisa
postului atributiile fiecdruia in raport cu studiile, pregatirea profesionald si specialitatea acestora,

stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia;
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d) Sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performanta impuse, precum si dupa criteriile de
evaluare a realizdrii acestora stabilite prin fisa postului;

e) Sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

f) Sa infiinteze atat registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si registrul general de intrare/iesire
a documentelor;

g) Sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

h) Sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in cadrul unitatii
cat si in afara acesteia;

i) Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala in raport de realizarea si calitatea
muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

J) Sa sprijine si sa stimuleze initiativa i capacitatea profesionala a salariatilor;

k) Sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitatea muncii
si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor pentru munca prestata;

I) Sa asigure protectia maternitatii conform prevederilor legale in vigoare;

m)Sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;

n) Sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care pot produce
pagube patrimoniului unitatii;

0) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munci;

p) Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a scolii prin intermediul bilantului
financiar-contabil, sau conform periodicitatii convenite prin contractul colectiv de munca aplicabil;

q) Sa se consulte cu reprezentantii organizatiilor sindicale, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora (daca este
cazul);

r) Sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea competentei minime prevazuta in

lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
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s) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

t) Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibile stabilite de prevederile legislatiei in
vigoare 1n ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de
munca;

Capitolul I1. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.8 (1) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 —Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel
de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.S.
sub nr. 1104 din data de 09.07.2025, salariatul are urmatoarele drepturi:

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) Dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) Dreptul la concediu de odihna anual;

d) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) Dreptul la demnitate in munca;

f) Dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) Dreptul la acces la formarea profesionala;

h) Dreptul la informare si consultare;

i) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) Dreptul la protectie in caz de concediere;

k) Dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) Dreptul de a participa la actiuni colective;

m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) Alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 —Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.S. sub
nr. 1104 din data de 09.07.2025, salariatului ii revin in principal urmatoarele obligatii:

a) Sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de

serviciu §i sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii unitatii,
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b) Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

c) Obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate, de prevenire si de
stingere a incendiilor;

f) Obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

g) Alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil dupa caz cum ar fi:

h) Obligatia de abtinere de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

i) Obligatia de a pastra confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinta in exercitarea functiei,

J) Obligatia sa nu solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte
avantaje;

k) Obligatia sa-si perfectioneze pregatirea profesionala fie in cadrul unitatii, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

I) Obligatia sa se conformeze programului de lucru al unitatii;

m) Obligatia sa anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea unitatii situatia in care, din motive
obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, in dimineata zilei in care are absenteaza
sau cu 24 de ore inainte;

n) Obligatia sa aiba o atitudine demna si corecta, respectuoasd, dand dovada de initiativa, creativitate,
spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala operativa, diplomatie;

0) Obligatia sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatatd, abateri sau greutati in
munca;

p) Obligatia sa respecte regulile de acces in perimetrul unitatii de invatamant,

g) Obligatia sa aiba o comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute colegii sau
colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu §i sd se suplineasca In cadrul

specialitatii lor;
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r) Obligatia sa se prezinte la serviciu in tinutd decenta, sa faca si sa mentina ordinea si curatenia la locul
de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

s) Obligatia sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

Art.9 (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau
orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, precum si neregulile potential generatoare
de astfel de situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor
lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.

Capitolul I1l. Timpul de munca si timpul de odihna

Art.10 Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor

de munca.

Art.11 Durata normald a timpului de munca angajat cu norma intreaga este de 8 ore/zi si de 40

ore/saptimana. Programul este de la 8%-16%, intr-un singur schimb. Activitatea personalului didactic

de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 ore/saptdmana.

Art.12 (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este de 8 ore/zi, timp de 5 zile, cu 2 zile

repaus, stabilite, de regula, pentru zilele de sambata si duminica.

a) Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea dupa urmatorul program:

e Secretariat: zilnic 8.00 — 16.00, in zilele de marti si joi unul din secretari va avea program in intervalul
orar 10.00-18.00 (in vacante: 8.00-16.00);

e Administrator financiar/contabil: luni — vineri 7.30 — 15,30;

e Administrator patrimoniu: luni — vineri 7.00 — 15.00;

e Laborant: luni- vineri: 7.30 — 15,30;

e Bibliotecar: luni - vineri: 7.30 — 15,30;

e Inginer de sistem: luni- vineri 7.00 — 15.00 (in vacante: 7.00-15.00);

o In situatii exceptionale, programul de desfasurare a activititii poate suferi modificari pe termen
limitat.

b) Personalul administrativ isi desfasoara activitatea dupa urmatorul program:

e Muncitori de intretinere: luni-vineri — 07.00 — 15.00. In sezonul rece pentru asigurarea caldurii in

unitate prin rotatie un muncitor va avea programul modificat de la 11.00-19.00.
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e Personalul administrativ lucreaza dupa urmatorul program:
= Corp A — 2 schimburi:
o Schimbul I: luni-vineri — 06.00-14.00;
o Schimbul I1: luni-vineri — 12.00-20.00
o 1n vacante: 7.30-15.30;
= Corp B — 2 schimburi:
o Schimbul I: luni-vineri — 06.00-14.00;
o Schimbul I1: luni-vineri — 11.00-19.00
o 1n vacante: 7.30-15.30;
= Corp C —1 schimb:
o Schimbul I: luni-vineri — 10.00-18.00
o 1n vacante: 7.30-15.30;
= Sala de sport — 1 schimb:
o Schimbul I: luni-vineri — 06.00-14.00;
o 1n vacante: 7.30-15.30;
e Cantina (intretinere): luni-vineri — 07.00-15.00; in vacante: 7.00-15.00
e Personalul de paza:
o Laintrarea de acces prin bulevardul Milcov -— 2 schimburi:
e Schimbul I: luni-vineri — 06.00-14.00;
e Schimbul I1: luni-vineri — 14.00-22.00
e Sambata, duminica 08.00-16.00
e Laintrarea de acces prin str. Aurel Vlaicu -— 1 schimb:
e Schimbul I: luni-vineri — 08.00-16.00;
e In unele sectoare cu perioade cu activitate intensa, va fi asigurat personal suplimentar prin relocarea de
la alte posturi.
(2) La solicitarea salariatilor, Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati poate stabili programe
individualizate de munca, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o
durata limitata in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea

salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munca flexibile, a programelor
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individualizate de muncd sau a unor programe de muncd cu timp redus de lucru. Programele
individualizate de munca pot presupune si impartirea timpului de munca in doud perioade: o perioada
fixa - in care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, n care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Orice refuz al unitatii de invatamant de stabilire a unui program individualizat de munca se motiveaza
in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(4) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a reveni
la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina la
programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbadrii circumstantelor care au
condus la stabilirea programului individualizat.

(5) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de a beneficia
de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege orice document
emis de o autoritate/institutie publica, in exercitarea atributiilor care ii revin, pe baza caruia se face
Eliade” Galati.In situatii exceptionale, programul de desfasurarea a activitatii poate suferi modificari pe
termen limitat in baza unor documente justificative. Prin documente justificative se intelege orice
document emis de o autoritate/institutie publica, in exercitarea atributiilor care 1i revin, pe baza caruia
,Mircea Eliade” Galati.

Art.13 Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati este obligat ca, in masura in care este posibil, sa ia in
considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de normd/post de a fi incadrati cu normd/post
intreg/intreaga, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

Art.14. (1) Angajatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de muncéd nu poate depdsi 48 de
ore/sdptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptaimana, care includ
si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referintad de patru

luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptdmana.
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(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta majora,
angajatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea unitatii.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul din invatamantul preuniversitar
se compenseaza prin ore libere platite Tn urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.
In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibild in
urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor
aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore anual. In cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat
uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector
de Negociere Colectiva Invitamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.S. sub nr.
1104 din data de 09.07.2025 al carui membru este angajatul.

(6) In situatia in care angajatii din unitatea de invatimant sunt programati si lucreze si in zilele libere
prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzator, conform legislatiei in
vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de numarul de ore/zile de munca acumulat in
perioada lucrata. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilita, este
munca suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48
ore/saptamana.

Art.15 (1) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia. In aceste conditii, salariatul beneficiazd de salariul
corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul previzut la alin.1 in
luna urmatoare munca suplimentara va fi platitd salariatului prin addugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia.

(3) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta, salariatii fiind
obligati sa semneze condica de prezenta.

(4) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie sa se regiseasca si in
pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de conducerea liceului

in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.
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Art.16 Personalul didactic auxiliar si administrativ are dreptul la o pauza de masa de 20 minute, care
se include in programul de lucru.
Art.17 (1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pand la 1 an,
2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca
aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea 1n invatimant/in munca.
(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani constituie
vechime in invatamant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care salariatul s-a aflat in concediul
respectiv.
Art.18. Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la concediu
medical de ingrijire a copilului cu o durata de maxim 45 de zile calendaristice pe an.
Art.19 Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala,in care nu se lucreaza, se
face de catre angajator.
Art.20 (1) Zilele de sarbatoare legald/zile libere CCM 1in care nu se lucreaza sunt:

e 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

e 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

e 1 decembrie 2025 — Ziua nationald a Romaniei;

e 255126 decembrie 2025- Prima si a doua zi de Craciun,

e 1 si2 ianuarie 2026- Anul Nou;

e 6l 7 ianuarie 2026- Boboteaza si Sfantul loan Botezatorul;

e Vinerea mare- ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

e Prima, a doua si a treia zi de Paste;

e 1 mai 2026- Ziua muncii;

e 1 iunie 2026- Ziua copilului ;

e Primasi adoua zi de rusalii;

e 5iunie 2026- Ziua Invatatorului;

e 15 august- Adormirea Maicii Domnului;
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e doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestin-ortodoxe, pentru persoanele apartinand acestor
culte;

e alte zile, conform Contractului colectiv de munca (daca este cazul).

(2) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile nelucritoare/zile de
sarbatoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoare legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(3) Personalul din invatamant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si concursurilor
scolare, indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legala, beneficiaza
de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre
comisia paritard de la nivelul Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati.

Capitolul 1V. Concediile

Art.21 (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege si se acorda inclusiv pentru activitatea
desfasurata de salariatii Tncadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.
(2) Pentru personalul didactic de conducere din cadrul Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati,
concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de catre consiliul
de administratie al Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati, impreunda cu reprezentantul organizatiei
sindicale, in functie de interesul Invatamantului si al celui In cauza, in primele doua luni ale anului
scolar. La programarea concediilor de odihnd ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisd a
zilelor de concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru actitatea desfasurata in cumul.
(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in perioada
vacantelor scolare.
(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati,
este obligatd sd stabileascd programarea la inceputul anului scolar,astfel incat fiecare salariat sa

efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
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(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca,
cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in
conditiile art. 152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considera perioade
de activitate prestata. Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioadad a unui an calendaristic, angajatorul este
obligat sa acorde concediu de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art.22 Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrata.

Art.23 Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

Art.24 Personalul administrativ beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 7 zile
lucratoare. De aceasta prevedere beneficiaza si personalul de conducere, indrumare si control, iar durata
exactd a concediului suplimentar se stabileste Tn comisia paritard de la nivelul unitatii de invatamant.
Art.25 Concediul de odihna se efectueaza obligatoriu in fiecare an. Personalul unitdtii efectueaza
concediul, de reguld, in timpul vacantelor scolare. Programarea concediului in timpul cursurilor scolare
se poate face exceptional, cu aprobarea CA, cu conditia asigurarii bunei functionari a institutiei.
Art.26 (1) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnad neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care nu s-a indeplinit dreptul la concediul de odihna anual.

(2) compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului de munca.

Art.27 In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasci
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

Art.28(1) Datorita necesitatii asigurarii bunei functionari a institutiei scolare, efectuarea concediilor de

odihna de catre salariati se realizeaza in baza unei programari colective, cu consultarea reprezentantilor
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salariatilor, sau in baza unei programari individuale ce se poate face ulterior consultarii salariatilor.

Programarea se va face astfel incat concediile sa se efectueze in timpul vacantelor gcolare.

(2) Personalul didactic care insoteste elevii unitatii de invatamant in excursii/tabere care se organizeaza

in perioada vacantelor scolare se afla in activitate dar nu mai mult de 16 zile calendaristice pe an scolar.

Art.29 Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul de

odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

e Salariatul se afla in concediu medical;

e Salariatul are concediul de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

e Salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

e Salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

e Salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in tara sau in strainatate;

e Salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica,
caz 1n care data Inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;

e Salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani,

Art.30 In caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de

munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere ale angajatorului,

formulate 1n scris.

Art.31 Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun acord intre

conducerea unitatii si salariat.

Art.32 Evidenta efectudrii concediilor de odihna va fi tinuta intr-un registru separat, pentru fiecare

salariat, impreunad cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionala.

Art.33 Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimentele deosebite in familie, conform

contractului colectiv de munca.

Art.34 Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot acorda cu

sau fara plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului

de munca.

Art.35 Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda pe baza cererii formulate 1n scris de

catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din proprie inifiativa.
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Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfagurarea activitatii.
Art.36 Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:
e sa fie Tnaintatd angajatorului cu minim o luna inainte de efectuarea concediului
e i precizeze:

o data de incepere a stagiului de formare profesionala;

o domeniul;

o durata;

o denumirea institutiei de formare.
Art.37 La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului, dovada
absolvirii cursului pentru care a solicitat concediu fara plata cu rezervarea postului didactic pe perioada
respectiva.
Art.38 Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul Invatdmantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea
Consiliului de administratie al unitétii de invatamant, fard a putea desfasura in acest interval activitati
didactice retribuite in regim de plati cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functie de
optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani
scolari diferiti, consecutiv sau fractionat
Art. 39 Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala. Angajatul care
solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat,
care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul unitatii, cu indicarea
numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in
maximum 24 de ore.

Capitolul V. Salarizarea

Art.40 Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat

are dreptul la un salariu in bani, convenit la Incheierea contractului.
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Art.41 Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia de a lua
masurile necesare.
Art.42 Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de munca aplicabile si prin
legislatia specificd domeniului invatamant
Art.43 Angajatorul va garanta fiecarui salariat, in functie de cuantumul salariului din grila, plata unui
salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.
Art.44 Salariul se plateste direct titularului sau persoanei Iimputernicite de acesta sau, in cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.
Art.45 Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducerea unitatii.
Art.46 Personalul din invatdmant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de urmatoarele
drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care
are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatii;

b) o indemnizatie de instalare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

e) indemnizatie de hrana;

f) vouchere de vacanta,

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza la monitor; decontarea
se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor in limita fondurilor alocate;

Capitolul V1. Organizarea muncii

Art.47 Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:
a) Sarespecte programul de lucru;
b) Sa foloseasca programul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) Sa foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale unitatii la parametrii de eficienta;
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d) Sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si Sa actioneze in scopul
prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala, sanitatea
unor persoane si a patrimoniului unitatii;

e) Sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca, etc.

Art.48 Interziceri cu caracter general:

a) Se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa
fata de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;

b) Se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte
persone ce presteaza activitate in cadrul institutiei sau cea a propriei persoane;

c) Se interzice salariatului sa faca in cadrul liceului propaganda politica;

d) Se interzice desfasurarea oricaror activitati care sa conduca la concurenta neloiala;

e) Se interzice comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop
personal de acte, note sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale institutiei;

f) Se interzice desfasurarea de activitati contrare specificului unitatii.

TITLUL 1. Reglementiri privind contractul individual de munca

Art.49 (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) incheierea contractului individual de muncd se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la
Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invatimant
Preuniversitar inregistrat la M.M.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025, in
conditiile legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte
(angajator si salariat), Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati , in calitate de angajator, fiind obligata ca,
anterior inceperii activitatii, sa inmaneze angajatului unui exemplar din contractul individual de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca.
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(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de munca se vor
respecta prevederile Capitolului VI — Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar inregistrat la M.M.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104
din data de 09.07.2025, si prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.50. Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incetare a contractului individual
de muncd, din Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatimant Preuniversitar inregistrat la M.M.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025
si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.51. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade ” Galati
despre aceastd situatie, fard a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca
inceteaza la data implinirii termenului de preaviz de 15 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii
de executie.

(2) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.
(3) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa produca toate efectele.

(4) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

(5) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii

totale ori partiale de catre Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati la termenul respectiv.
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TITLUL 1V. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Pentru personalul angajat

Art.52 Fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de

catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului regulament intern, ale

contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte

prevederi legale in vigoare, constituie abatere si se sanctioneaza indiferent de functia ocupatd de

salariatul ce a comis abaterea.

Art.53 (1) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

Indeplinirea neglijent a atributiilor de serviciu;

Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor/sarcinilor;

Destasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munca, in timpul orelor de program;

Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

Lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetatd de la serviciu;

Parasirea unitatii in timpul orelor de program fara interes de serviciu sau fara aprobarea sefului
ierarhic;

Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de colegi, elevi,

parinti, etc.

(2) Pentru personalul de predare

Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit art.

210 din Legea Invatdmantului Preuniversitar daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit

legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihicd a

elevilor;

c¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;
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e) Incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatdmant al carei
angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare- invatare- evaluare cu elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatdmantului.
Art.54 Constituie abatere grava, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse, gradul
de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incalcarea grava a prevederilor mai sus
enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetarii discipinare

prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.

Art.55 Abateri repetate reprezinta acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament de ordine
interioard si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a sdvarsit Intr-o perioada de 6 luni si
pentru care vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale.

Art.56 In raport cu gravitatea abaterii comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—=6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a
unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
st desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)—e) se dispune
s masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art.57 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sancfiune.

Art.58 Personalul unitatii este obligat sa respecte prevederile din prezentul Regulament de ordine

interioara si Codul de etica profesionala al unitatii de invatamant.
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TITLUL V. Accesul in unitate al personalului si al persoanelor din afara unitditii de invatamdnt
Art.59 (1)Accesul cadrelor didactice, personalului administrativ se realizeaza pe poarta si intrarea
principala a unitatii din bvd Milcov dar si prin intrarea secundard str. Aurel Vlaicu , cu respectarea
programului de lucru.

(2) Intrarea principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului nedidactic, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale, reprezentantilor mass-
mediei.

(3) Se interzice intrarea personalului unitatii cu animale de companie, sau sa aiba asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(4) Profesorul de serviciu/personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce ii revin,
fiind direct raspunzitor pentru mentinerea sigurantei, pazei si integritatii unitatii si pentru asigurarea
ordinii si securitatii persoanelor in incinta unitatii.

(5) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatamant de catre
personalul de paza.

(6) Accesul autovehiculelor care transportd marfuri, alimente etc. este permis in curtea scolii numai in
baza documentelor de transport si cu acordul conducerii; de respectarea acestei prevederi este
responsabil administratorul de patrimoniu al unitatii.

(7) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii operationale privind
accesul elevilor si a personalului Tn incinta unitdtii scolare.

Accesul persoanelor din afara unititii in incinta spatiilor de invatamant ale Liceului Teoretic
»Mircea Eliade” Galati

Art. 60 (1) Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intra in unitate vor fi interogate de catre personalul de paza
referitor la motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sd meargd, legitimate si
consemnate intr-un registru de intrari-iesiri.

(3) Intrarea intr-o incinta este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive

justificate de a se afla in acea incintd. Accesul facilitatorului in cazul elevilor cu CES se va realiza in
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baza procedurii elaborate la nivelul unitatii de invatamant. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii
decat cele stabilite de directiune.
(4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza in
afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.
(5) Daca exista suspiciuni, personalul de paza/ profesorul de serviciu poate solicita controlul bagajelor
persoanelor care solicitd accesul n unitatea de invatamant.
(6) Daca in curtea sau incinta unitatii de invatamant sunt observate bagaje sau colete abandonate, cadrele
didactice/profesorul de serviciu vor semnala conducerii sau direct politiei, dupa caz.
(7) Persoanele straine care patrund in incinta unitatii de invatamant se legitimeaza.
(8) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitdtii se face numai pe baza documentului de
identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea de
invatamant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar
intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul
desemneaza o persoana care 1i insoteste pe reprezentantii massmediei, pe durata prezentei acestora in
incinta unitatii.
(9) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fira a se legitima, directorul unitatii/profesorul
de serviciu va solicita interventia politiei.
(10) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de politie.
(11) In timpul programului de invitimant, pe terenul de sport nu au acces decét elevii scolii. In afara
programului accesul se va face doar cu aprobarea conducerii unitatii de invatamant.
(12) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati , daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitagi Tn comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;

e) la sedintele / consultatiile cu parintii organizate de personalul didactic;
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f) la diferite evenimente publice si activitati scolare / extracurriculare la care sunt invitati sa
participe parintii;

g) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.
Parintii nu au acces in unitatea de invatamant decét in pauze, cu exceptia cazurilor de forta majora.
Art.61 (1)Personalul de paza are obligatia ca, dupa terminarea programului, sa verifice perimetrul scolii,
curtea interioara si terenul de sport, consemnand in registrul de predare a serviciului orice neregula
constatata. In acelasi mod va proceda si la luarea in primire a serviciului.

(2) Personalul de paza va permite accesul parintilor sau a altor persoane, fara a proceda la legitimarea
acestora, la diferite manifestari organizate de unitatea scolara (lectorate cu parintii, serbari, etc.).
Art.62 Accesul elevilor la activitatile de invatdmant organizate este permis numai in conformitate cu
reglementdrile stabilite.

Art.63 (1)Sunt interzise accesul si gararea in curtea unitatii scolare a autovehiculelor care nu au aprobare
din partea conducerii unitatii.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa
insoteasca elevul pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa il preia.
In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana.

(3) in timpul programului scolar este interzisa parasirea cladirii si a curtii scolii de citre elevi. Elevii
majori pot pdrasi, in timpul programului scolar, perimetrul unitétii doar individual, pe baza actului de
identitate prezentat agentului de paza si cu Instiintarea verbal a profesorului diriginte.

Art.64 Sediul unitdtii de invatamant este prevazut cu sisteme de alarma si sisteme de supraveghere
video, utilizate in conformitate cu prevederile art. 66 din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023.

Art.65 Personalul scolii, elevul, parintele/ reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de
violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sa actioneze in acord cu
Procedura de management a cazurilor de violentd, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Conducerea unitatii de invatamant va sesiza cazurile de violenta asupra copilului la numarul national

119 si va colabora cu directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului pentru managementul

acestora, 1n interesul superior al copilului.
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(3) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant va sesiza politia
si va colabora cu organele de ancheta.

(4) Unitatea de invatamant va pune in aplicare masurile de sprijin pentru victima/victime, respectiv
masurile de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violenta, la
cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile educationale/profesionale, relationale,
sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitétii de invatamant.

(5) Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor beneficiaza de servicii
de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical,
servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, reincadrarea la o altd clasa si asistenta
in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioadd determinata.

(6) Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii decontate de interventie

psihologica si psihoterapeutica, In baza unei recomandari de la consilierul scolar.

Titlul VI Reguli referitoare la procedura disciplinara si patrimoniali a personalului

Art.66 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si administrativ precum si cel de conducere,
raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin si a figsei anuale a postului ocupat potrivit
contractului individual de muncd, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dduneaza
interesului invatamantului si prestigiului unitatii de invatamant conform legii.

(2) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
Raspunderea disciplinara a personalului didactic

Art.67. (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cat si cadrul legal general, precum si
interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit Art.
56, dacd nu sunt sdvarsite in astfel de conditii Incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate Impotriva elevilor sau a colegilor;
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b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a elevilor;
¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

¢) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de Tnvatimant al carei angajat este sau in cadrul
careia presteaza activitati de predare-invatare- evaluare cu elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii,

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui
raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a unitatii de
invatamant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. a) si b),
pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu beneficiarii
primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art.68 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de Indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile

disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. €). Pentru celelalte abateri
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se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. ) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-e) se dispune
si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art.69 (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitdtii de invatdmant, pentru faptele
savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul didactic de
predare de la Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati, se constituie o comisie de cercetare disciplinara
formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face parte persoana aflata
in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul Liceului Teoretic ,Mircea Eliade” Galati, nu existi
suficienti salariati care au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare
se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre conducerea unitatii de
invatamant.

(3) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de invatamant, dupa
aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati , pentru
personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati, propunerea de
sanctionare se face de catre oricare membru al Consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant.

Art.70 (1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum
si de a da declaratii scrise se constata prin proces- verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul

didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii i sa i1 produca probe in aparare.
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(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati, fiindu-i
adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul unitatii dupa aprobarea in consiliul de administratie
al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in
scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza, prin
decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate la Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati, au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie
Scolara de la nivelul ARACIP.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul de Ordine Interioara , contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art.71 Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere de la Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati, prin care
se Incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023
si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale
unitatii de Invatdmant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare
cu elevii si alte fapte de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/ /interesului invatamantului
sau ale beneficiarilor sistemului de invatamant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in
raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisa,
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b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadad de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art.72 (1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul ISJ Galati pentru fapte sdvarsite de
personalul de conducere al unitatii de invatamant.

Art.73 Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si nedidactic ori de cate ori
constata ca acesta au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incédlcat normele legale, Regulamentul de
Ordine Interioara , contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele
si deciziile legale ale conducdtorilor ierarhici.

Art.74 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati in
cazul in care se constata ca personalul didactic auxiliar si nedidactic sdvarseste sau a savarsit o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care prin statut profesional aprobat prin lege speciald se stabileste un alt regim

sanctionator, va fi aplicat acesta.
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(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art.75 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.76 Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati stabileste sanctiunea disciplinara

aplicabila 1n raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.77 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 62 alin. (1)
lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati va desemna o
persoanad sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, pe care o/il va imputernici In acest sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputerniciti
potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (3) fard un motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat la cererea sa, de catre
un consultant extern specializat 1n legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui

membru este.
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Art.78 (1) Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, din Regulamentul de Ordine Interioara , din
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de
salariat;

) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.79 Raspunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii.

Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc
de conducerea unitatii, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati din vina si in legatura cu
munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu

puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
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(4) In situatia in care Se constata ca salariatul liceului a provocat o paguba din vina si in legaturd cu
munca sa, Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati va putea solicita salariatului, printr-o nota de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen
care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsa de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecdruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati o suma nedatorata este obligat
sd o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauzad din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de muncid inceteaza inainte ca salariatul si isi achite
despagubirea si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator, retinerile din salariu se fac de catre noul
angajator, pe baza titlului executoriu transmis In acest scop de catre angajatorul pagubit.

(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului
de procedura civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, Liceul Teoretic ,,Mircea

Eliade” Galati se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.
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TITLUL VII. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd

Art.80 Angajatorul este obligat sda ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii

salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Art.81 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) Sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

b) Sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sdnatatea in munca un timp adecvat si sa
furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

C) Sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

d) Sa asigure materiale igenico-sanitare;

e) Sa asigure accesul si evacuarea elevilor in si din scoala numai in prezenta profesorului de serviciu si
numai pe caile de circulatie special destinate acestui scop;

f) Sa se asigure ca orele de educatie fizica se vor face pe terenurile de sport si in sala de sport, iar lucrul
la aparate se va face dupa o explicare atentd a fiecarui exercitiu si sub supravegherea directd si
permanenta a profesorului coordonator, care raspunde de pastrarea starii de sdnatate si a integritatii
corporale a fiecarui elev;

g) Sa verifice fixarea corespunzatoare a tablourilor, panourilor, afisajelor si a altor materiale pe peretii
salilor de clasa, coridoarelor si laboratoarelor;

h) Sa verifice iluminatul in fiecare spatiu de invatamant;

1) Sa verifice adaptarea bancilor la cerintele unei dezvoltari normale a organismului uman;

J) Sa se asigurare de neblocarea cailor de acces;

k) Sa verifice prin profesorii de educatie fizica, fixarea portilor de pe terenul de handbal/fotbal, a
fileurilor de volei si tenis, a panourilor si cosurilor de baschet;

I) Se interzica accesul elevilor la tablourile electrice de distributie si alimentare;

m) Sa se asigure ca la orele de laborator vor fi respectate normele de securitate specifice;

n) Sa se asigure ca in prima ora de laborator profesorul va face instructajul si fiecare elev va semna de

luare la cunostinta a normelor de securitate si comportament in laboratoare/ateliere;
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0) Sa se asigure ca participarea la excursiile, drumetiile si taberele scolare, la manifestarile cultural-
sportive se va face cu aprobarea conducerii liceului.
Art.82 Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade ™ va organiza la incadrarea in munca si la inceputul anului scolar
examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru prestarea
activitatii. Examinarea medicala este gratuitd pentru salariati.
Art.83 (1) Personalului din unitatea de invatamant care are domiciliul in alta localitate decat localitatea
de domiciliu/ resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, daca depune
documente doveditoare si se adreseaza in scris catre consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.
(2) Intregul personal din invatamant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea
actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente personale.
Art.84 Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanatatea
in munca.
Art.85 Pentru a asigura securitatea si sandtatea Tn munca salariatii au urmatoarele obligatii:
a) Sa-si insuseascasi sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;
b) Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
protectie;
c) Sa aduca la cunostinta conducerii orice defectiune tehnica sau alte situatii care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionals;
d) Saaduci la cunostinta conducerii, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca suferite de
persoana proprie, de alti angajati sau elevi;
e) Sa utilizeze echipamentele individuale de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care au fost acordate;
f) Sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

uuuuu

g) Sa participe la instructajele organizate de unitate in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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TITLUL VI Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inldturarii oricarei forme
de incalcare a demnitdtii

Principiul nediscriminarii i respectarii demnitatii angajatilor

Art86 (1) Angajatii din invatamant beneficiazd de egalitate de sanse, inteleasa ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati,

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egals;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanitate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei In vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociald;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare, Liceul Teoretic
,Mircea Eliade” Galati are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel;

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care incalca
demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art.
11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata;
c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au Tn ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati
in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul

respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
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Art.87(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la: anuntarea,
organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat cele
de natura salariala, precum si la securitate sociald, informare si consiliere profesionald, programe de
initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor
profesionale individuale; promovarea profesionala; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare
la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit
legislatiei in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze sesizari/reclamatii
catre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei
sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considera
discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si
solicita unitdtii de Invatamant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se
mentioneazd in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr.
202/2002.

4) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade”
Galati prin mediere, persoana angajatd care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei
unei discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, are dreptul sa sesizeze
sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a
carui raza teritoriala 1si are domiciliul ori resedinga, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(5) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat inainteaza unitatii o
plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute in lege, beneficiaza

de protectie Impotriva oricarui tratament advers din partea unitatii de invatamant.
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(6) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea unitatii de invatdmant in sensul
alin. (5) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

(7) Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la
respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel
relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate de :

a) participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenenta salariatului
la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de convingerile, sexul sau orientarea
sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia, de
apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata, de varsta,
de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenenteiangajatilor la o rasa,
nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata
ori datorita varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora;

(8) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului unitatii
de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in domeniul
respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(9) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul,
orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca.

(10) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(11) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de

maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.
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(12) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (10) acele locuri de munca interzise femeilor

gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

TITLUL IX. Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

Art.88 Angajatorul se obliga sa ia masuri in privinta igienei, protectiei sanatatii si securitatii in munca
a salariatelor gravide si/sau mame lauze sau care alapteaza, conform OUG 96/14.10.2003 cu privire la
protectia maternitatii la locul de munca, a normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
96/2003 si a Legii 25/2004 pentru aprobarea OUG 96/14.10.2003.

Art.89 In ceea ce priveste securitatea si sanitatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame lauze sau
care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

Art.90 Salariatele gravide si/sau mamele lauze sau care aldpteaza, pentru a beneficia de aceste masuri
trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a. Salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate. Va
depune, in copie, anexa pentru supravegherea medicala a gravidei — documentul medical, completat de
medic, insotitd de o cerere care contine referiri la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica
masurile de protectie prevazute de lege; documentul medical va contine constatarea starii fizice de
sanatate, data prezumtiva a nasterii, recomandarile privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de
zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

b. Salariata lduza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a celor 63 de zile ale concediului de lauzie,
va solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c. Salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand
documentele medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde
si recomandarile cu privire la capacitatea de munca a acesteia,;

Art.91 Salariatele, au urmatoarele obligatii:

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA 2025-2026 =



LICEUL TEORETIC MINISTERUL EDUCATIEI SI
»MIRCEA ELIADE” CERCETARII
GALATI

a. Salariata mama are obligatia sa efectueze, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie,

concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupa caz 63 de zile ale concediului de lauzie;

b. Salariatele gravide si/sau mamele lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea,
care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxin 5 zile lucratoare de la data eliberarii:

Art.92 Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
si conditii de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr.1 din OUG 96/2003, angajatorul este obligat
s evalueze anual si sd intocmeasca rapoartele evaluarii, cu participarea medicului de medicina muncii,
cu privire la natura, gradul de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru
sanatatea si securitatea angajatelor si orice efecte posibile asupra sarcinii sau aldptarii si pentru a stabili
masurile care trebuie luate;

Art.93 Angajatorii sunt obligati ca in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor;

Art.94 Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locul lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din prevederile legale prin
informarea privind protectia maternitatii la locul de munca (conform modelului din Normele
Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data intocmirii raportului de evaluare;
Art.95 In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 91 din prezentul regulament, acesta are
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul teritorial de munca pe a
carui raza isi desfasoara activitatea.

Art.96 Angajatorului 1i revin urmatoarele obligatii:

a. Sa previna expunerea salariatelor ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 91 din
prezentul regulament, la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea, in situatia in care
rezultatele evaluarii evidentiaza astfel de riscuri;

b. Sa nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de

graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;
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Sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si sa nu comunice altor
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de
munca, cand starea de graviditate nu este vizibila;

Sa modifice locul de munca al salariatelor care isi desfasoara activitatea numai in pozitia
ortostatica sau in pozitia asezat, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze
si amenajari pentru repaus in pozitia sezand sau pentru miscare, la recomandarea medicului de
medicina muncii;

Sa acorde salariatelor gravide pentru consultatii prenatale, ore libere platite, in cazul in care
interventiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru;

Sa acorde salariatelor care alapteaza pauze de alaptare de cate o ora fiecare, In timpul
programului de lucru/sa reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea
drepturilor salariale;

Sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele care

desfasoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat;

Art.97 Pentru salariatele prevazute la art. 89 din prezentul regulament care desfdsoara activitate care

prezinta riscuri pentru sanatate sau securitate ori cu repercursiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul

trebuie sd modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, sa repartizeze la alt loc

de muncd, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu

mentinerea veniturilor salariale.

Art.98 Salariatele prezentate la art. 89 din prezentul regulament au dreptul la concediu de risc maternal,

numai daca solicitarea este insotita de documentul medical, astfel:

a.

C.

Integral sau fractionat, pand in a 63-a zi anterioara datei estimative a nasterii copilului, respective
datei intrarii in concediul de maternitate;

Integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul, pana
la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul
copilului cu handicap, pana la 3 ani;

Integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste

conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;
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Art.99 Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera
un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de
legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

Art.100 Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal,
care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art.101 (1) In cazul in care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in una
dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei
decizii in scris catre salariata, sa transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

TITLUL X. Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitatii de invatamdant

Art. 102. (1) La nivelul Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati , elevii si parintii/reprezentantii legali
pot raporta suspiciunile i cazurile de violentd oricarui membru al personalului unitétii de Tnvatamant.
(2) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de
violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati este
obligat sa actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invataman, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor din afara mediului scolar, aprobata
prin OMEC 6235/2023.

(3) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metodele de sesizare confidentiala: e-
mail la adresa unitatii precum si utilizarea notelor de relatii, telefon, posta, sesizari anonime, cutiei de
sesizari anonime cat si prin adresarea directa a unei sesizari scrise invatatorului, dirigintelui, conducerii
unitatii de invatamant sau prin fisa de identificare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar.
(4) La locul savarsirii faptei, personalul unitatii are obligatia sa elimine riscurile, sa asigure asistenta
medicald, daca e necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionald. Pentru

prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisa. In functie de
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gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politiei, DGASPC
sau ai unitatii de invatamant.

(5) Personalul Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” este obligat sa comunice cu périntii/reprezentantii
legali despre situatia de violentd/corelatd in absenta prescolarului/ elevului, in prezenta consilierului
si/sau mediatorului scolar, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

(6) Personalul didactic este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati in situatiile corelate.

(7) Conducerea Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati are obligatia s sesizeze cazurile de violenta
asupra copilului la numarul national 112 si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului pentru managementul acestora, in interesulsuperior al copilului.

(8) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii deinvatamant se obliga sa
sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

(9) Conducerea Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati este obligata sa stabileasca si sa puna in
aplicare masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru
autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de
violenta si la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor
implicati, la nivelul unitatii de invatamant.

(10) Personalul Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati care a fost victima unei situatii de violenta
din partea elevilor beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii Stresului posttraumatic,
respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii de interventie psihologicd si psihoterapeuticd,
reincadrarea la o alta clasa si asistentd in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada determinata.
(11) Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii decontate de interventie

psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul gcolar.

TITLUL XI. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
Art.103 (1) Salariatul poate formula cereri sau reclamatii la conducatorul ierarhic superior, cu privire la

unele masuri in legatura cu serviciul prin care poate fi vatamat in interesele lui legitime.
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(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra documentul
prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului sau de a refuza
inregistrarea, si de a-1 comunica salariatului numarul si data Tnregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de identificare
ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide i nu se iau in considerare, fiind
clasate.

Art.104 (1) Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in
termenul general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la
data Inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de
conducerea unitatii este considerata abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul
regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a termenului de raspuns.
Art.105 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris,

cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institutiile
indicate de unitate in raspunsul sau la petitie si inlauntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate
depasi 30 de zile calendaristice. nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea
procedurilor legale de catre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale
institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.

(2) Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat
conducerii acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia
este considerata abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul
regulament de ordine interioara .

Art. 106 Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald — administrativa a autorilor
lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-0.

Art. 107 (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sau al
unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult de doua ori — de catre

una §i aceeasi persoanad, de petitii dovedite ca nefondate.
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Art.108 (1)Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se sanctioneaza cu
desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Cererile, sau dupa caz, reclamatiile trebuie sa se adreseze conducatorului ierarhic superior, iar in
cazul in care nu a fost rezolvata de catre acesta,cei in cauza se pot adresa pe cale ierarhica conducatorului
imediat superior.

(3) Petentul va primi un raspuns in termen de 30 de zile de la data la care a inregistrat cererea, sau, dupa
caz, reclamatia la secretariatul unitatii.

Art.109 (1) Conducatorul care a primit reclamatia este obligat sa 0 examineze, urmand a-i comunica
petentului un raspuns in termenul prevazut din regulamentul intern.

(2) Daca solutionarea reclamatiei nu intra in competenta sa, in termen de 5 zile de la primirea acesteia,
o va redirectiona catre compartimentul de resort competent a o solutiona, cu precizarea termenului de

trimitere a raspunsului.

TITLUL XI\. Criterii si proceduri de evaluare profesionali a salariatilor
Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitdtile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.
Art.110 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute Tn mod efectiv.
Art.111 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;
b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;
c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;
d) micsorarea riscurilor provocate de mengfinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art.112 Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
a. autoevaluare
b. depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului la secretariatul unitatii

c. validarea de catre consiliul profesoral a fiselor de autoevaluare/evaluare
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d. evaluarea in comisia de evaluare (personal didactic)/compartimente (personal didactic auxiliar si
nedidactic)

e. evaluarea finald in consiliul de administratie

f. depunerea contestatiilor

g. solutionarea contestatiilor si comunicarea in scris a rezultatelor

Art.113 Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu

cerintele postului.

Art.114 Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale

individuale. Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face

evaluarea pentru personalul administrativ si 1 septembrie - 31 august pentru personalul didactic si

didactic auxiliar (conform metodologiei specifice). In mod exceptional, evaluarea performantelor

profesionale individuale ale salariatilor se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat

inceteazi sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pani

la Incetarea sau modificarea contractului individual de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al evaluatorului inceteaza,

se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de

incetarea, suspendarea sau modificarea contractului individual de munca ori, dupa caz, intr-0 perioada

de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea contractului individual de munca, sa

realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul

acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale

acestora.

TITLUL XIIl. Formarea profesionali a salariatilor
Art.115 (1) Formarea profesionald a angajatilor se organizeazd pentru ocupatii, meserii,
specialitati si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe baza "standardelor

ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.
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(2) Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati se obliga sa elaboreze anual planul de formare profesionala
pentru toate categoriile de angajati, dupa consultarea organizatiilor sindicale sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Art.116 Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati are obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionald pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

- cel putin o datd la 2 ani, daca are cel putin 21 de salariati;

- cel putin o data la 3 ani, daca are sub 21 de salariati.

Art.117 Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa unitdtii de invatdmant sau la
initiativa salariatului.

Art.118 (1) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului, unitatea
va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate de la
bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitatii, pentru formele de pregatire profesionala solicitate
de angajati, pentru care unitatea suporta o parte din cost.

Art.119 (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, nu pot avea
initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea unitatii care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile salariatului,
ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei determina obligarea acestuia la suportarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada nelucratd din perioada
stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilita prin actul aditional, pentru
motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca urmare a arestdrii preventive
pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-0 hotarare judecatoreasca definitiva
pentru o infractiune 1n legatura cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat
interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art.120 In cazul in care un angajat identifici un curs de formare profesionala, relevant pentru Liceul

Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza
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cererea Tmpreund cu organizatia sindicald, al carui membru este salariatul, pentru a stabili daca si In ce
masura va suporta contravaloarea cursului.

Art.121 (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care presupun
scoaterea partiala sau totala din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art. 197 din
Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatului se suspenda,
acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala de toate drepturile salariale
care i se cuvin.

(3) Perioada cat angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionala cu scoaterea partiala/totala
din activitate constituie vechime in munca/in invatamant/la catedra.

Art.122 (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, plitit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 80 de ore. In aceasti
perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculata ca si in cazul concediului de
odihna.

(3) Constituie vechime in munca/invatamant si perioadele in care personalul din invatamant s-a aflat in
concediu fara plata pentru formare profesionala solicitat in conditiile art. 155- 156 din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formarea continua a personalului didactic

Art.123 (1) Formarea continua a cadrelor didactice reprezinta un ansamblu de activitati avand ca scop
dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale si se realizeaza ca dezvoltare
profesionald si evolutie 1n cariera.

(2) Formarea continua a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati diferite de dezvoltare
profesionald in functie de nivelul de competenta profesionala si de specialitatea/domeniul de activitate.
(3) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, precum si a celui de conducere se realizeaza pe

baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.
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Art.123 Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic si de conducere
sunt:

[ activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invatamant sau pe
grupe de unitati, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri pedagogice;

"1 sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experientd si parteneriate
educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

[ stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;

[ cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului didactic;

[ cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

(1 cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ functii, conform standardelor
de pregatire specifice;

[1 cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

() cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;

[ bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in strainatate;

(1 cursurile postuniversitare de specializare;

[1 studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta de 3
ani;

(] programe postuniversitare;

(1 studiile universitare de doctorat;

[J dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializarilecurentd/e.

Art. 124 Personalul didactic are obligatia legala de a participa periodic la diferite forme de organizare
a formarii continue, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate
didactica la catedra, calculat de la data promovarii examenului de definitivare in invdtdmant, minimum
15 ECTS de credite profesionale transferabile, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a
contractului individual de munca, in conditiile legii.

Art. 125 Acumularea de 15 ECTS de credite profesionale transferabile se realizeaza prin participarea
la programe de studii organizate de institutiile de invatamant superior, prin participarea la programe

pentru dezvoltare profesionald continua si la alte forme de organizare a formarii continue.
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Art. 126 (1) Personalul didactic beneficiaza de recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte formale,
nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite
prin participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.

(2) Nivelurile de competenta si etapele de dezvoltare in cariera sunt descrise de standarde profesionale
pentru profesia didactica, de standarde de calitate si de competente profesionale.

Art.127 Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare si dezvoltare
in cariera didacticd, comisie cu caracter permanent care isi desfasoara activitatea la nivelul unitatii.
Art.128 Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prin
diferite programe si forme de organizare a formarii continue, la nivelul unitatii de invatamant, se
realizeaza de catre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art.129. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ are urmatoarele
obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurdri socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesarepentru realizarea
activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea In munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art.130 Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate realiza prin
urmatoarele forme:

(1 participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de formare
profesionald din tara si din strainatate;

[ stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

[ stagii de practica si de specializare in tard si In strainatate;

0 formare individualizata;
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[ stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

[1 alte forme de pregatire convenite intre Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati si salariat.
Art.131. (1) Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati va pune la dispozitia furnizorilor programelor de
formare baza materiala a unitatii de invatamant pentru participarea angajatilor la cursurile si stagiile de
formare profesionala organizate de catre unitatea de invatdmant.

(2) Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
personalului nedidactic la instruirea periodica in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiena, in
conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru
organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor
fundamentale de igiena.

Art.132. (1) Identificarea necesarului de formare profesionala se realizeaza anual, de catre sefii ierarhici
pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din subordine si de cétre conducerea unitatii.
(2) Conducatorii de compartiment completeazd necesarul de formare profesionala din cadrul
compartimentului din subordine si il inainteaza persoanei desemnate cu gestionarea procesului de

formare profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic.

TITLUL XIV. Protectia datelor cu caracter personal
Art.133. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

(] nume, prenume;

(1 CNP;

[ seria si nr. de la Cl/Pasaport;

(] sexul;

(1 data si locul nasterii;

0 cetatenia;

(] semnatura;

[J datele din actele de stare civila;

(1 asigurdri de sanatate si sociale;

"1 profesie;
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0 loc de munca;
(1 formare profesionalda — diplome, studii;
(1 situatia familiala;
(1 detalii de contact - numar de telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliu/resedinta, etc.;
) permisul de conducere (in cazul soferilor);
[ date bancare;
[ referinte/recomandari;
[J accidente de munca;
(] publicatii;
(1 date din Curriculum Vitae;
[J imaginea fizicd , captate de camerele de supraveghere video.
Art.134 Categorii de persoane

Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati isi prelucreaza datele cu caracter personal pentru
urmatoarele categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 102, cu respectarea
prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice inceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestordate si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):
a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la examenele
nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal administrativ in relatii contractuale cu
Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati;
b) Elevi, personal didactic de predare, personal administrativ sau alti membri ai familiei acestor categorii
enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociald derulate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;
c) Elevi, personal didactic de predare, personal administrativ, vizitatori, orice persoana care intra in
sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere video;
d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de naturd comerciala sau contractuala cu Liceului
Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati;
Art. 135 Scopul colectarii si prelucrarii - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016 pentru

protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
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date, Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati are obligatia de a administra in conditii de siguranta si
numai pentru scopurile specificate, datele personale care ii sunt furnizate despre categoriile de persoane
fizice prevazute la Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectérii datelor este furnizarea serviciilor
educationale, analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in
managementul sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unitatii,
securitatea persoanelor si a spatiilor unitatii monitorizare video si securitate.

Art.136 Motivatia colectarii si prelucrarii - Scopul major pentru care Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade”
Galati colecteaza date cu caracter personal tine de prelucrari ale informatiilor pe baza carora sa se poata
lua decizii coerente §i corecte In managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru
invatamantul obligatoriu este gratuit,persoanele fizice sunt obligate sd furnizeze o serie de date
obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali,
acceptul monitorizarii imaginii pentru sporirea securitdtii In sistemul educational), acestea fiind necesare
prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in Tnvatdmant
sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza
aceste date, Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati poate sa refuze initierea de raporturi juridice,
intrucat poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul
educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea Liceului Teoretic
,Mircea Eliade” Galati colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu:
adresa de email, telefon) in vederea imbunatatirii modului de comunicare cu elevii, parintii sau
reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea
aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizand
comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru
colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea
din baza de date a Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati a acestor informatii. Refuzul furnizarii si/
sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea Liceului Teoretic ,,Mircea
Eliade” Galati sa transmita informatii despre serviciile sale.

Art.137 Partile care au acces la informatiile cu caracter personal — informatiile inregistrate sunt destinate

utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai urmatorilor destinatari: persoana vizata,
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reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul
operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului,
autoritatea judecatoreasca, politia, organe de urmarire penala si alte institutii abilitate de lege sa solicite
informatii.

Art.138 Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate, astfel:

(1) La cererea persoanelor fizice, Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati confirma daca prelucreaza
sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obliga sa rectifice, s actualizeze, sa blocheze, sa
steargd sau sd transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conforma cu
prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de acces, de
interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa
justitiei. Totodata, persoanele au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale care le privesc si sa
solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de catre Liceul
Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt prelucrate, se pot
adresa unitatii cu o cerere scrisa, datata si semnata, prin intermediul adresei de e-mail sau direct la sediul
Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galat.

Art.139 Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu

Angajatii Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-
mail/grupul de whatssap, iar la incheierea contractului de muncd au obligatia de a se asigura cd toate
datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt transferate catre noul titular al postului.
Art.140 Monitorizarea video prin intermediul sistemelor de supraveghere video

(1) In vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, in cadrul Liceului
Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati este instalat un sistem de supraveghere video.

(2) Monitorizarea video prin intermediul sistemului de supraveghere video a activitatii din cadrul
spatiilor de invatamant ale Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati pe durata anului scolar se utilizeaza
in scopul monitorizarii accesului persoanelor in unitate, asigurdrii pazei si protectiei persoanelor,

bunurilor si valorilor, a imobilelor si imprejurimilor acestora, impotriva oricaror actiuni ilicite care
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lezeaza dreptul de proprietate, existenta materiald a acestora, precum si a protejdrii persoanelor
impotriva oricdror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizicd sau sdnatatea.

(3) Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati, isi asuma raspunderea publica cu privire la respectarea si
punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce priveste modul de
stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din inregistrarile camerelor de
supraveghere video instalate in incinta unitatii de invatamant.

(4) Camerele de supraveghere video sunt amplasate in exteriorul cladirilor, pe holuri corpurilor A,B,C.
(5) Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati cu privire la sistemul de supraveghere video:

a) asigura functionarea corespunzatoare si continua a sistemului de supraveghere video;

b) asigura pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor video pentru o perioada
de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau, dupa caz, se arhiveaza.

(6) Inregistrarile video ale Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Galati nu pot fi comercializate si nu pot fi
facute publice.

(7) O inregistrare se poate descarca si viziona in cazul producerii unui incident de securitate, in cazul
desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in incinta unitatii de invatamant,

precum si in orice alte cazuri temeinic justificate de catre organele abilitate.
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TITLUL XV. Dispozitii finale

Art.141 Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului de
ordine interioara , care se afiseaza la sediul unitatii.

Art.142 Regulamentul de ordine interioara se multiplica si se repartizeaza astfel: cite un exemplar
pentru fiecare compartiment organizat distinct in cadrul unitatii, in conformitate cu schema de personal
aprobata de conducerea acesteia.

Art.143 Angajatorul are obligatia de a avea In permanenta la dispozitie un numar de 3 exemplare, care
pot fi solicitate oricand spre studiere de catre angajatii unitatii si a caror punere la dispozitie nu o poate
refuza.

Art.144 Persoanele nou angajate vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor
si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul de ordine interioara.

Art.145 Orice modificare ce intervine in confinutul Regulamentului de ordine interioara, in baza
modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale,
este supusa procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art.146 in prevederile acestui regulament se vor include si prevederile contractului colectiv de

munca de la nivelul unitatii de invatamant.

DIRECTOR,

Prof. Baston Gabriela Mioara
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