LICEUL TEORETIC
,MIRCEA ELIADE”

MINISTERUL EDUCATIEI
GALATI

Nr. inregistrare . 4316/23.09.2024
Validat in CP din 20.09.2024
Aprobat in CA din 23.09.2024

REGULAMENT INTERN

TITLUL I. Dispozitii generale

Art.1 Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Liceului Teoretic ,,Mircea
Eliade”, avand sediul social in GALATI, str. Milcov nr. 13, sunt stabilite prin prezentul Regulament
intern, intocmit in baza prevederilor art. 242 din Codului Muncii.

Art.2 Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu si este
luat la cunostintd In momentul semnarii contractului individual de muncd. Regulamentul intern 1isi
produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii la cunostinta a acestuia.

Art.3 Obligativitatea respectdrii prevederilor regulamentului revin si salariatilor detasati de la
alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade ” Galati pe perioada
detasarii (daca este cazul).

Art.4. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si Securitatea
in munca, drepturile si obligatiile angajatorilor din cadrul Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” si ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile
privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specific

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munca si al contractelor individuale de
munca.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(3) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
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(4) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, conducerea Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade”
va comunica cu salariatii si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de
munca.

Art.5. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului

Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

TITLUL II. Drepturi si obligatiile angajatorului, ale salariatilor si elevilor

Capitolul 1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.6 (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) Sa stabileasca atributiile fiecarui salariat, in conditiile legii;

) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) Sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

(2) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) Sa puna la dispozitia salariatilor spatiul de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru necesare
asigurdrii unor conditii corespunzdtoare de munca pentru atingerea standardelor de performanta
cerute Indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecdruia;

b) Sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata, in raport cu
cerintele si specificul fiecarei activitati;

C) Sa organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare, precizand prin fisa
postului atributiile fiecaruia in raport cu studiile, pregatirea profesionald si specialitatea acestora,
stabilind 1n mod corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia;

d) Sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performanta impuse, precum si dupa criteriile de

evaluare a realizdrii acestora stabilite prin fisa postului;
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e) Sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in cadrul unitatii
cat si in afara acesteia;

f) Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala in raport de realizarea si calitatea
muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

g) Sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

h) Sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitatea muncii
si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor pentru munca prestata;

i) Sa asigure protectia maternitatii conform prevederilor legale in vigoare;

J) Sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;

k) Sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care pot produce
pagube patrimoniului unitatii;

I) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

m)Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a scolii prin intermediul bilanfului
financiar-contabil, sau conform periodicitatii convenite prin contractul colectiv de munca aplicabil;

n) Sa se consulte cu reprezentantii organizatiilor sindicale, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora (dacd este
cazul);

0) Sa infiinteze atat registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si registrul general de intrare/iesire
a documentelor;

p) Sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea competentei minime prevazuta in
lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

q) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

) Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibile stabilite de prevederile legislatiei in
vigoare 1n ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de

munca;
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Capitolul I1. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.7 (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) Dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) Dreptul la concediu de odihna anual;

d) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) Dreptul la demnitate in munca;

f) Dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) Dreptul la acces la formarea profesionala;

h) Dreptul la informare si consultare;

i) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) Dreptul la protectie in caz de concediere;

k) Dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) Dreptul de a participa la actiuni colective;

m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) Alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

a) Sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu $i sa se abtind de la orice fapta care ar putea sd aducd prejudicii unitatii;

b) Au obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

C) Sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea atributiilor ce
le revin;

d) Sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum
si a atributiilor ce le sunt delegate;

e) Sa se conformeze dispozitiilor date de sefii carora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in
care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;

f) Sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii;
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g) Sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei;

h) Sa nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte avantaje;

i) Sa-si perfectioneze pregatirea profesionala fie in cadrul unitatii, fie urmand cursuri de perfectionare
organizate Tn acest scop;

J) Sa se conformeze programului de lucru al unitatii;

k) Sa anunte, personal sau prin alta persoana, conducerea unitatii situatia in care, din motive obiective
ori din cauza Tmbolnavirii absenteaza de la serviciu, in dimineata zilei in care are absenteaza , sau cu
24 de ore inainte;

I) Sa aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasa, dand dovada de initiativa, creativitate, spirit
constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala operativa, diplomatie;

m)Sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata, abateri sau greutati in munca;

n) Sa respecte regulile de acces in perimetrul unitatii de invatamant,

0) Sa aibad o comportare corectd si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute colegii sau
colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sd se suplineasca in cadrul
specialitatii lor;

p) Sa se prezinte la serviciu in tinutd decentd, sa faca si sa mentina ordinea si curatenia la locul de
munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

q) Sa cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor;

r) Sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

S) Sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului regulament
savarsita de alti salariati, sau, vizitatori ai unitatii;

t) Sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si sa pastreze confidentialitatea privind
continutul acestuia;

u) Alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.8. (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,

inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, precum si neregulile potential
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generatoare de astfel de situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea
efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Capitolul I11. Drepturile si indatoririle elevilor

Art.9 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:
a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un invatamant
echitabil In ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de
parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate n unitatile de invatdmant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea, de catre
cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.
¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de Invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;
d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;
e) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationala, conform planurilor -cadru , atat in regim
standard , cét si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de Invatdmant. Unitatea de invatamant
preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa,
etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitdti, nationalitate, cetdtenie, varsta, orientare sexuala, stare
civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economicd, probleme medicale, capacitate intelectuala sau
alte criterii cu potential discriminatoriu;
g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatdmantul in limba romana, cat si

pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;
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h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica,
conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le
asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare,
creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea obtinerii
de trasee flexibile de invatare.

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special in
acest sens, in baza hotararii Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

0) dreptul de a beneficia la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativa de incadrare Intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisd de profesorul consilier
scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolard gratuita pentru orice elev. Pentru
absolventii de Tnvatamant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei orientdri vocationale
de Incadrare pe piata fortei de munca;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci,
sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la
materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, In timpul programului de functionare.

q) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de exprimare,

urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de orice fel fata de personalul din unitatea de
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invatamant sau fata de proprii colegi, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca
normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maxim 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul
limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale si a Tnvatdmantului bilingv, conform legii;
s) dreptul de a fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe
intervale de Invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, respectand
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitdtile conexe inspectoratelor scolare
judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;
u) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

V) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si de a alege
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii $i competentelor lor;

X) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-
un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unititii de invatdmant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei ;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip spital, in

conformitate cu prevederile legale pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,

REGULAMENT INTERN 2024-2025



LICEUL TEORETIC
,MIRCEA ELIADE”

MINISTERUL EDUCATIEI
GALATI

respective pentru elevii care suferd de boli cornice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati o
perioada mai mare de 4 sdptamani;
z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fige
anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime, securizate conform anexei 1 din OM
5707/2024 , in baza unei proceduri stabilite de consiliu de administratie. Rezultatele feedbackului sunt
discutate cu profesorul de la clasa la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii de la clasa.
aa) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,
bb) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
cc) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale
sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;
dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
invatamant;
ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la la ora de
curs sau intarzie la prima ord de curs 15 minute dacd elevii sunt navetisti. Este interzisd consemnarea
absentei ca mijloc de coercitie;
ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia,
gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului maxim
al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.10 Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele
si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si hotardrile unititii de invatimant preuniversitar. in acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;
c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;
d) de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinutd vestimentara

decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
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regulamentele si hotararile unitdtii de invatdmant preuniversitar. Tinuta vestimentard sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.
Tinuta vestimentara decenta si adecvata Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” se constituie din:

e 1)laelevi:

o sacou si pantaloni lungi in culorile albastru, bleumarin;

o camasa alba, fara imprimeuri colorate, purtatd cu cravata reprezentativa a liceului sau
tricou alb, cu guler si cu insemnele scolii, fara imprimeuri colorate;

o Sunt interzisi pantalonii cu imprimeuri colorate sau cu zone rupte sau franjurate;

o sunt interzisi pantalonii, camasile, sacourile, puloverele sau tricourile in culorile galben,
portocaliu, rosu, verde, mov sau nuantele acestora precum si pantalonii mulati sau
scurtati.

o 2)laeleve:

o sacou sau pulover si pantaloni lungi in culorile albastru, bleumarin;

o fuste in culorile albastru, bleumarin, negru;

o camasa alba, fara imprimeuri colorate, tricou alb cu guler, fard imprimeuri colorate;

o Cravata reprezentativa a liceului;

o sunt interzisi pantalonii cu imprimeuri colorate sau cu zone rupte sau franjurate;

o sunt interzise fustele mai scurte de jumatatea coapsei;

o sunt interzise fustele si bluzele transparente ;

o sunt interzisi pantalonii, fustele, cdmasile, sacourile, puloverele, bluzele sau tricourile
in culorile galben, portocaliu, rosu, verde, mov sau nuantele acestora, precum si
pantalonii mulati, scurtati sau colanti.

(3) Cand temperaturile sunt scazute, sunt acceptate bluze/pulovere albastru, bluemarin, albe, fara
imprimeuri.

(4) Este interzisa purtarea unor obiecte vestimentare care contin mesaje antisociale.

(5) Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru
ingradirea accesului la educatie (de exemplu, prin refuzarea accesului in perimetrul scolii, sau prin

excluderea de la cursuri).
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(6) La 3 abateri de la tinuta vestimentara ale aceluiasi elev, consemnate de profesorul de serviciu sau

de unul dintre profesorii clasei, se vor lua urmatoarele masuri:

o Instiintarea parintilor si asigurarea ca acestia iau masurile necesarea pentru remedierea acestei

situatii;
o In cazul in care elevul va continua si nu respecte tinuta vestimentara din Liceul Teoretic
,Mircea Eliade”, dirigintele va sanctiona elevul conform procedurii de aplicare a sanctiunilor

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;
f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si dupa caz, autoritatilor competente cu privire la
orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia, Sau cu privire
la orice situatie care ar pune In pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de
invatamant ;
h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces,
1) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
J) de a pastra integritatea $i buna functionare a bazei materiale a unitatii de de invatamant. Obligatia se
aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii
acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre
institutia de Invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;
1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor/ reprezentantilor legali pentru luare la
cunostinta in legatura cu situatia scolara;
m) de a avea asupra lor carnetul de elevi, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de
transport in comun pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitdti de
invatamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverintd emisa de
unitatea de Invatdmant de apartenentd care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform

modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;
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n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: beneficiarii primari
si personalul unitatii de invatamant;
0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;
p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnatate iTn munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului.
q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte,/ profesorul pentru invatamantul primar direct
sau prin intermediul parintilor/ reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie
de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea
colegilor sau a personalului din unitate.

Art.11 Elevilor le este interzis:
a) sa distruga, modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete
de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii
de Invatamant;
b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin conginutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza
idei antitigdniste, conform Legii nr.2/2021 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta, sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane,;
c) sd blocheze cdile de acces in spatiile de Tnvatamant;
d) sa detina sau sd consume sau sa comercializeze in unitatea de invatamant , droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care
contin tutun sau tigarete electronice si sa organizeze sau sa participe /promoveze participarea la jocuri
de noroc;
e) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante
sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor i a

personalului unitdtii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza
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la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invataimant, in conformitate cu
prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice 1in timpul
examenelor , olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care
elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfisoara in afara
unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ cu acordul cadrului didactic. Pe
tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special
amenajat in fiecare clasa. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de
catre personalul didactic/didactic auziliar al unitétii de ITnvatdmant in vedrea restituirii lui la finalizarea
orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu cétre parinti/ reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori sau catre elevi daca acestia au implinit varsta de 18 ani. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca ;

1) s lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

J) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sa manifeste violenta
in limbaj si In comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;

K) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

I) sa paraseasca perimetrul unitatii de invagamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatamant
sau a situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi
perimetrul unitatii de Invdtdmant in timpul programului scolar , cu informarea profesorului diriginte/a
conducerii unitatii de invatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii scolii si al

profesorului pentru Invatdmantul primar/ profesorul diriginte.
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TITLUL I11. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Capitolul I. Timpul de munca

Art.12 Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea

sarcinilor de munca.

Art.13 Durata normald a muncii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic angajat cu

normi intreagd este de 8 ore/zi si de 40 ore/saptaimana. Programul este de la 8%°-16%, intr-un singur

schimb. Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8

ore, respectiv 40 ore/saptamana.

Art.14 Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore/zi, timp de 5 zile, cu

2 zile repaus, stabilite, de regula, pentru zilele de sambata si duminica.

a) Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea dupa urmatorul program:

Secretariat: zilnic 8.00 — 16.00, in zilele de marti si joi unul din secretari va avea program in
intervalul orar 10.00-18.00 (in vacante: 8.00-16.00);

Administrator financiar/contabil: luni — vineri 8.00 — 16.00(in vacante: 8.00-16.00);

Administrator patrimoniu: luni — vineri 7.00 — 15.00;

Laborant: luni- vineri: 8.00 — 16,00, (in vacante: 8.00-16.00);

Bibliotecar: luni - vineri: 8.00 — 16.00, (in vacante: 8.00-16.00).

Inginer de sistem: luni- vineri 7.00 — 15.00 (in vacante: 7.00-15.00);

In situatii exceptionale, programul de desfisurare a activititii poate suferi modificiri pe termen

limitat.

b) Personalul administrativ isi desfasoara activitatea dupa urmatorul program:

Muncitori de intretinere: luni-vineri — 07.00 — 15.00. in sezonul rece pentru asigurarea caldurii in
unitate prin rotatie un muncitor va avea programul modificat de la 11.00-19.00.

Personalul administrativ lucreaza dupa urmatorul program:

= Corp A — 2 schimburi:

o Schimbul I: luni-vineri — 06.00-14.00;
o Schimbul II: luni-vineri — 12.00-20.00
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o 1n vacante: 7.30-15.30;
= Corp B — 2 schimburi:
o Schimbul I: luni-vineri — 06.00-14.00;
o Schimbul II: luni-vineri — 11.00-19.00
o 1n vacante: 7.30-15.30;
= Corp C —1 schimb:
o Schimbul I: luni-vineri — 10.00-18.00
o 1n vacante: 7.30-15.30;
= Sala de sport — 1 schimb:
o Schimbul I: luni-vineri — 06.00-14.00;
o 1n vacante: 7.30-15.30;
e Cantina (intretinere): luni-vineri — 07.00-15.00; in vacante: 7.00-15.00
e Personalul de paza:
o Laintrarea de acces prin bulevardul Milcov -— 2 schimburi:
e Schimbul I: luni-vineri — 06.00-14.00;
e Schimbul I1: luni-vineri — 14.00-22.00
e Sambata, duminica 08.00-16.00
e Laintrarea de acces prin str. Aurel Vlaicu -— 1 schimb:
e Schimbul I: luni-vineri — 08.00-16.00;
e 1In unele sectoare cu perioade cu activitate intensa, va fi asigurat personal suplimentar prin relocarea de
la alte posturi;
e Insituatii exceptionale, programul de desfasurarea a activitatii poate suferi modificari pe termen limitat.
Art.15 Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.
Art.16 Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilita, este
muncd suplimentara, ce se efectueazd doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48

ore/saptamana, calculate pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice.
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Art.17 Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare. Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul
sau la solicitarea salariatului in cauza.

Art.18 (1) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia. In aceste conditii, salariatul beneficiaza de salariul
corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul previzut la alin.1 in
luna urmdtoare munca suplimentara va fi platita salariatului prin addugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia.

(3) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta, salariatii fiind
obligati sa semneze condica de prezenta.

(4) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se regiseasca si in
pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de conducerea liceului
in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.19 Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald,in care nu se
lucreaza, se face de catre angajator.

Art.20 Zilele de sarbatoare legala/zile libere CCM in care nu se lucreaza sunt:

e 5octombrie 2024 — Ziua internationala a educatiei

e 30 noiembrie 2024- Sarbatoarea Sfantului Andrei;

e 1 decembrie 2024 — Ziua nationald a Romaniei;

e 255126 decembrie 2024- Prima si a doua zi de Craciun,

e 1 si2 ianuarie 2025- Anul Nou;

e 6si 7 ianuarie 2025- Boboteaza si Sfantul Ioan Botezatorul
e 24 ianuarie 2025 - Ziua Unirii Principatelor Romane;

e 18-21 aprilie 2025- Pastele ortodox si catolic;

e 1 mai 2025- Ziua muncii;

e 1iunie 2025- Ziua copilului;

e 5iunie 2025- Ziua Invatatorului;
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e 8-9 iunie 2025- Prima si a doua zi de Rusalii;

e 15 august 2025- Adormirea Maicii Domnului;

e doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestin-ortodoxe, pentru persoanele apartinand acestor
culte;

e alte zile, conform Contractului colectiv de munca (daca este cazul).

Capitolul I1. Concediile

Art.21 Concediile de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata
efectiva a concediului de odihna anual este intre 21 - 28 zile lucratoare pentru personalul auxiliar si
nedidactic si 62 zile pentru cadrele didactice. Perioada de programare a concediului de odihna pentru
fiecare salariat se stabileste, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza, in primele doua
luni ale anului scolar.

Art.22 Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se
stabileste proportional cu perioada lucrata.

Art.23 Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

Art.24 Personalul administrative beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10
zile lucratoare. De aceasta prevedere beneficiaza si personalul de conducere, indrumare si control, iar
durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii de
invatamant.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioada de activitate prestatd. Salariatul are dreptul la concediu de odihna
anual si in situatia in care incapacitatea temporara se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a
unui an calendaristic, angajatorul este obligat sa acorde concediu de odihna anual intr-0 perioada de 18
luni Incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat &n concediu medical.

Art.25 Concediul de odihnad se efectueaza obligatoriu in fiecare an. Personalul unitétii efectueaza
concediul, de reguld, in timpul vacantelor scolare. Programarea concediului in timpul cursurilor scolare

se poate face exceptional, cu aprobarea CA, cu conditia asigurdrii bunei functionari a institutiei.
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Art.26 (1) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care nu s-a indeplinit dreptul la concediul de odihna anual.

(2) compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului de munca.

Art.27 In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

Art.28 Datorita necesitatii asigurarii bunei functionari a institutiei scolare, efectuarea concediilor
de odihna de catre salariati se realizeazd in baza unei programari colective, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, sau in baza unei programari individuale ce se poate face ulterior consultarii
salariatilor. Programarea se va face astfel incat concediile s se efectueze in timpul vacantelor scolare.
Efectuarea concediului in timpul desfasurarii cursurilor scolare se poate face exceptional, cu aprobarea
Consiliului de administratie.

Art.29 Programarea concediilor de odihnd poate fi modificata, la cererea salariatului, sau
concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

e Salariatul se afla in concediu medical;

e Salariatul are concediul de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

e Salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

o Salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen,;

e Salariatul urmeazd sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare 1n tard sau in strdinatate;

o Salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica,
caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in recomandarea medical;

e Salariatul se afla In concediu platit pentru ngrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;

Art.30 In caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la
locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotdrarea organelor de conducere ale

angajatorului, formulate 1n scris.
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Art.31 Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun
acord Intre conducerea unitatii si salariat.

Art.32 Evidenta efectudrii concediilor de odihna va fi tinuta intr-un registru separat, pentru
fiecare salariat, impreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionala.

Art.33 Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimentele deosebite in familie,
conform contractului colectiv de munca.

Art.34 Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care se pot
acorda cu sau fara plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a
procesului de munca.

Art.35 Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda pe baza cererii formulate in
scris de catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din proprie initiativa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

Art.36 Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sd Indeplineasca
urmatoarele conditii:

e sa fie naintata angajatorului cu minim o luna inainte de efectuarea concediului
e Sa precizeze:
o data de incepere a stagiului de formare profesionala;
o domeniul;
o durata;
o denumirea institutiei de formare.
Art.37 La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului,

dovada absolvirii cursului pentru care a solicitat concediu fara plata.

Capitolul Il1. Salarizarea

Art.38 Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.
Art.39 Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia de

a lua masurile necesare.
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Art.40 Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de munca aplicabile si
prin legislatia specificd domeniului invatdmant

Art.41 Angajatorul va garanta fiecarui salariat, in functie de cuantumul salariului din grila, plata
unui salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

Art.42 Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta sau, In cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

Art.43 Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata sau prin orice alte documente
justificative, ce demonstreaza efectuarea platii cétre salariatul indreptatit.

Art.44 Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine
persoanei desemnate de conducerea unitatii.

Art.45 Personalul din invatdmant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care
are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatii;

b) o indemnizatie de instalare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

e) indemnizatie de hrana;

f) vouchere de vacanta,

g) prima de cariera didactica.

Capitolul IV. Organizarea muncii

Art.46 Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:
a) Sa respecte programul de lucru;
b) Sa foloseasca programul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de Serviciu;
c) Sa foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale unitatii la parametrii de eficienta;
d) Sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si Sa actioneze in scopul

prevenirii oricdrei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sanatatea
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€)

Sa pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca, etc.

Art.47 Interziceri cu caracter general:

a)

b)

Se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa
fata de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;

Se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte
persone ce presteaza activitate in cadrul institutiei sau cea a propriei persoane;

Se interzice salariatului sa faca in cadrul liceului propaganda politica;

Se interzice desfasurarea oricaror activitati care sa conduca la concurenta neloiala,

Se interzice comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop
personal de acte, note sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale institutiei;

Se interzice desfasurarea de activitati contrare specificului unitatii.

TITLUL 1V. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Cap.l Pentru personalul angajat

Art.48 Fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu

vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului regulament

intern, ale contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice

alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere si se sanctioneaza indiferent de functia ocupata de

salariatul ce a comis abaterea.

a)
b)

c)

d)

Art.49 Constituie abatere disciplinara, cel putin urmétoarele fapte:

Indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor/sarcinilor;

Desfasurarea altor activita{i decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munca, in timpul orelor de program;

Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

Lipsa nemotivatd de la serviciu sau intarzierea repetatd de la serviciu;

Parasirea unitatii in timpul orelor de program fara interes de serviciu sau fara aprobarea sefului

ierarhic;
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g) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;
h) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fatd de colegi, elevi,
parinti, etc.

Art.50 Constituie abatere grava, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse,
gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incélcarea grava a prevederilor
mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetarii
discipinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.

Art.51 Abateri repetate reprezinta acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament intern
si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care vor
fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale.

Art.52 In raport cu gravitatea abaterii comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—®6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a
unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)—e) se dispune
s1 masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art.53 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.54 Lipsa de la serviciu pe o perioada de 3 zile consecutive, fara motive justificative, duce la
indepartarea din serviciu a celui in cauza, pe motive disciplinare.

Art.55 Personalul unitatii este obligat sa respecte prevederile din prezentul Regulament intern si
Codul de etica profesionala al unitatii de invatamant. Personalul didactic de predare este obligat sa
respecte ROFUIP-ul si CODUL-CADRU DE ETICA din 30 august 2018 al personalului didactic din

invatamantul preuniversitar.
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Cap Il. Pentru elevi:

Art.56 Sanctionarea elevilor
(1) Sanctionarea elevilor se face in baza unei proceduri aprobatd de CA care va cuprinde obligatoriu
prevederile din acest capitol.
(2) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care savarsesc
fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati
in functie de gravitatea acestora conform prevederilor din Statutul elevilor.
(3) Pentru a putea fi sanctionati, elevii trebuie sd comita abaterile disciplinare in spatiul unitatii de
invatamant, in cadrul activitatilor scolare sau in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice,
in afara perimetrului unitatii de invatamant, sau in cadrul activitatilor scolare si extrascolare desfasurate
in mediul online.
(4) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinard la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in acceasi unitate de invatamant, conform
legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant, conform
legii;
(6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor/
reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.
(8) Violenta fizica, verbala si/ sau sub orice alta forma, precum si agresiunea se sanctioneaza conform

dispozitiilor legale in vigoare.
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(9) Sanctiunile prevazute la punctul 5, lit. d)-h), nu se pot aplica in invagamantul primar.
(10) Sanctiunile prevazute la punctul 5, lit. f)-h), se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.
(11) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin (5) lit.e)-h) beneficiaza de consiliere scolara,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activititi remediale.
(12) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,,Invitare remediala”.
(13) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris parintii/ reprezentantii legali in acest sens.
(14) 1n situatia in care elevii si/sau parintii/ reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolard si /sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si /sau alte masuri
de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta sociald/ directiilor
generale de asistentd sociala si protectia copilului (SPAS/ DAS/ DGASPC). Directorul are obligatia sa
solicite serviciilor publice de asistentd sociala raportul de vizita la domiciliu si/ sau rezultatele anchetei
sociale.

Art.57 Procedura de aplicare a sanctiunilor
(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor va parcurge obligatoriu urmatoarele etape:
a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/ reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizata in acord cu prevederile OME nr. 6235/2023 pentru
aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentda asupra anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul
scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor In afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;
¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu H.G.nr. 49/ 2011 pentru
aprobarea Metodologiei cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard si in retea an
situatiile de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala

pentru copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victim ale traficului
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de persoane, precum si copiii romani migranti vicitme ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state,
si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/ reprezentantii legali
se realizeaza 1n absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, dacd este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor
sunt elaborate la nivelul unitétii de invatdmant si aprobate in consiliul de administratie al acesteia, in
baza prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile prevazute la alin(4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/ reprezentantilor legali
ai acestora de catre profesorul de anvatamant primar/ diriginte.

Art.58 (1) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor 1n vigoare, ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte/ cadul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicatd de catre
profesorul pentru Invatamantul primar/ profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

Art59 (1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali , in scris, cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte/ cadul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicatd de catre
profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in

registrul de procese verbale al consiliului clasei.
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(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatdmantul primar.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/ reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau
pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.60 (1) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplicd elevilor pentru incédlcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor
fapte usoare de violentd, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte/ profesorul pentru
invatdmantul primar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitivd a bursei este inmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau sub semndturd, sau, in situatia n
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucrdtoare

Art.61 (1)Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica
pentru incdlcarea gravd a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroboratd cu comiterea unor fapte de violentad sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul unitatii de
invatamant in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor ROFUIP.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatamant.
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(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la mutarea disciplinara la o clasa paralela este inmanat elevului sau parintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau sub semnaturd, sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

Art.62 (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta

sau distrugere a bunurilor scolare Tn mod repetat la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pe o duratd de maxim 5 zile lucratoare, nu mai mult de 15 zile
lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
st discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatii de
invatdmant in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor ROFUIP care propune si
sanctiunea.

(4) Sanctiunea insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatdmant.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/ reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,

este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
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Art.63 (1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violenta
sau pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul unitatii de
invatamant in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor ROFUIP care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si de directorul
unitatii de Invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnata In catalog si in registrul matricol, iar procesul verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la preavizul de exmatriculare este inmanat elevului sau parintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sub semnaturd, sau, In situatia in care acest lucru
nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

Art.64 (1)Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar
in care acesta a fost Inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul
exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in acceasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de invatamant in anul scolar urmator;

Art.65 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in acceasi unitate de
invatamant si n acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invatamantul gimnazial si liceal pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din

scoald;

REGULAMENT INTERN 2024-2025 28



LICEUL TEORETIC
,MIRCEA ELIADE”

MINISTERUL EDUCATIEI
GALATI

(2)Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatii de
invatdmant in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor ROFUIP care propune si
sanctiunea.
(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de Tnvatimant.
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie
al unitatii de invatdmant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sub semnatura,
sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.
(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru
a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare- evaluare

Art.66 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial si liceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus 1n pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoala si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa perioada de
exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice;
(2)Abaterea este cercetatda de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitad la nivelul unitatii de
invatdmant in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor ROFUIP care propune si
sanctiunea.
(3) Sanctiunea, Insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de

profesorul diriginte si directorul unitétii de invatamant si inspectoratul scolar.
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(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de ITnvatdmant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sub semnatura,
sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.
(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru
a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare- evaluare.

Art.67 Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
(1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 absente nemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu
va fi scazut calificativul anual la purtare gradual , de la Foarte bine la Bine, Suficient , Insuficient.
(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la 0
disciplina de studiu va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un punct.

Art.68 Pagube patrimoniale
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatdmant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
Civil, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor minori, fira capacitate de exercitiu, obligatia
restituirii bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
(2) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi

sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul
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elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar
nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii
contravalorii manualului respectiv revine parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora.
Contestarea

Art.69 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 56 , se adreseaza
in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/ reprezentantul legal al elevului,
Consiliului de Administratie al unitatii de Invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la
aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitagii de invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ conform legii.
(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotitd si de sciderea notei la
purtare, sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere

a notei la purtare.

TITLUL V. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.70 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ precum si
cel de conducere, raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului
ocupat potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare
care dduneaza interesului Invatdmantului si prestigiului unitdtii de invatamant conform legii.

2) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul unitatii de Invatdmant pentru faptele savarsite de
personalul didactic angajat prevazute ca abateri disciplinare.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va face o cercetare prealabila, al cdrei rezultat se va
discuta/analiza in consiliul de administratie, care va decide, daca este cazul, inceperea cercetarii efective
pentru abaterile prezumate savarsite, aproband in aceeasi sedinta de lucru comisia care va efectua aceasta

cercetare.
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(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul liceului, comisiile de cercetare
disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic de predare al unitatii de invatamant, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care unul reprezintd federatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, din comisie pot face parte cadre didactice din
unitatea de invatamant;

c) pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant comisii formate din 5-7 membri din cadrul
DJIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui
care a savarsit abaterea. Din comisie face parte in calitate de observatory un representant al elevilor si
un representant al parintilor.

(5) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizia directorului, dupd aprobarea lor de cétre
consiliul de administratie al unitatii, pentru personalul unitatii de invatamant;

(6) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatamanr preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de orice membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin
2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse 1n aplicare si comunicate
prin decizia directorului unitatii de invatamant.

Art. 71. (1) Sesizarea, documentele si toate informatiile necesare privind fapta cu privire la care

va trebui sa se efectueze cercetarea, vor fi inaintate comisiei de catre Consiliul de Administratie.

(2) In cadrul cercetirii imprejuririlor si faptelor reclamate, se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurdrile In care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

(3) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise, se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa 1si produca probe
in aparare.

(4) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul unitatii de invatamant , fiindu-i adusa la cunostinta

persoanei de catre conducatorul institutiei dupd aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar
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nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica 1n scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetata.

(5) Sanctiunea se stabileste pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza prin
decizie scrisd, de catre directorul unitatii de invatdmant..

(6) Persoanele sanctionate incadrate in Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia nationald pentru Inspectie Scolara din
cadrul ARACIIP.

(7) Sub sanctiunea nulitatii absolute decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu :
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de salariat,

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare,

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica,

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(8) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art.72 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii i produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu
semnaturd de primire ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau
resedinta comunicata de acesta.

Art.73 Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati $i consemnate
dupa procedura mai sus enuntatd, vor fi stabilite de citre conducatorul unitatii sau de catre persoana
imputernicitd expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art.74 Decizia poate fi contestata de catre persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile

calendaristice de la data comunicarii.
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TITLUL VI. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.75 Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
Art.76 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) Sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

b) Sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sdnatatea in munca un timp adecvat si sa
furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

C) Sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

d) Sa asigure materiale igenico-sanitare;

e) Sa asigure accesul si evacuarea elevilor in si din scoald numai in prezenta profesorului de serviciu si
numai pe caile de circulatie special destinate acestui scop;

f) Sa se asigure ca orele de educatie fizica se vor face pe terenurile de sport si in sala de sport, iar lucrul
la aparate se va face dupa o explicare atentd a fiecarui exercitiu si sub supravegherea directd si
permanenta a profesorului coordonator, care raspunde de pastrarea starii de sdnatate si a integritatii
corporale a fiecarui elev;

g) Sa verifice fixarea corespunzitoare a tablourilor, panourilor, afisajelor si a altor materiale pe peretii
salilor de clasa, coridoarelor si laboratoarelor;

h) Sa verifice iluminatul in fiecare spatiu de invatamant;

1) Sa verifice adaptarea bancilor la cerintele unei dezvoltari normale a organismului uman;

J) Sa se asigurare de neblocarea cailor de acces;

k) Sa verifice prin profesorii de educatie fizica, fixarea portilor de pe terenul de handbal/fotbal, a
fileurilor de volei si tenis, a panourilor si cosurilor de baschet;

I) Se interzica accesul elevilor la tablourile electrice de distributie si alimentare;

m)Sa se asigure ca la orele de laborator vor fi respectate normele de securitate specifice;

n) Sa se asigure ca in prima ora de laborator profesorul va face instructajul si fiecare elev va semna de

luare la cunostintd a normelor de securitate si comportament in laboratoare/ateliere;
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0) Sa se asigure ca participarea la excursiile, drumetiile si taberele scolare, la manifestarile cultural-
sportive se va face cu aprobarea Consiliului de administratie al liceului.

Art.77 Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade ” va organiza la incadrarea Tn munca si la inceputul anului
scolar examinarea medicala a salariatilor, Tn scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea
activitatii. Examinarea medicala este gratuita pentru salariati.

Art.78 (1) Personalului din unitatea de invatamant care are domiciliul in alta localitate decat
localitatea de domiciliu/ resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, daca
depune documente doveditoare si se adreseaza in scris cdtre consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(2) Intregul personal din invitimant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente
personale.

Art.79 Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sanatatea in munca.

Art.80 Pentru a asigura securitatea si sanatatea Tn munca salariatii au urmatoarele obligatii:

a) Sa-si insuseascasi sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b) Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
protectie;

c) Sa aduca la cunostinta conducerii orice defectiune tehnica sau alte situatii care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

d) Saaduca la cunostinta conducerii, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca suferite de
persoana proprie, de altiangajati sau elevi;

e) Sa utilizeze echipamentele individuale de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care au fost acordate;

f) Sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

uuuuu

g) Sa participe la instructajele organizate de unitate in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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TITLUL VII. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii i al inlaturdrii oricarei forme
de incalcare a demnitdtii

Art.81 In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii.

Art.82 Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiara, apartenentad ori activitate sindicala.

Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta
care sunt intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate mai sus, care au ca SCop sau ca
efect neacordarea, restrangerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute anterior dar care produc acelasi efect ca si in cazul discriminarii directe.

Art.83 In cazul in care se considera discriminate, angajatii pot sa formuleze reclamatii, sesizari
sau plangeri cétre angajator sau impotriva lui.

Art.84 In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unititii prin mediere, persoana

angajatd are dreptul s introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

TITLUL VII. Reguli privind activititi de prevenire si combatere a tuturor formelor de bullying si

cyberbullying in sistemul educational

Art.85 In cadrul Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” este constituit grupul de violenta antibullyng
ce are rolul de a preveni fenemonele de bullyingului si cyberbullying.

Art.86 Este interzisa violenta psihologica - bullying ce face referire la actiunea sau seria de
actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu
intentie, care implica un dezechilibru de putere, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala, care pot fi

legate de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
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defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, actiune sau serie
de actiuni, comportamente ce se desfasoara in unitatea de invatimant.

Art. 87 La inceputul fiecarui an scolar, Se va intocmi 0 strategie proprie si planuri de asigurare
si de mentinere a unui climat social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si
combaterea bullyingului, prin aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului;

Art. 88 (1) Grupul de actiune antibullying s-a dimensionat potrivit particularitatilor unitatii de
invatamant, avand maximum 9 membri, fiind adaptat contextului social, dimensiunii si cerintelor
specifice unitatii de invatamant.

(2) Din grupul de actiune antibullying fac parte directorul unitatii de invatamant, profesorul consilier
scolar, trei cadre didactice formate in problematica violentei, inclusiv a violentei psihologice - bullying,
doi sau mai multi reprezentanti ai elevilor, un reprezentant al parintilor, reprezentanti ai autoritatii locale.

Art. 89 Grupul de actiune antibullying are urmatoarele atributii:

a) aplica legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor de
violenta asupra copilului si de violenta in familie si propune conducerii unitatii de invatamant sesizarea
autoritatilor competente in cazul comiterii unor acte de violenta psihologica - bullying sau a altor acte
de violenta grava comise in unitatea de invatdmant;

b) intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitatii de invatamant;

C) intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langa aspectele normative si descrierea
valorilor de respect, tolerantd, curaj si grija, asumate si revendicate de scoala, va include si masurile
educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de bullying si responsabilitatile elevilor, ale
cadrelor didactice si ale parintilor;

d) primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor sau a
personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeaza imediat la investigarea
lor, astfel incat procesul de evaluare si stabilire a gravitatii faptelor sa nu dureze mai mult de 48 de ore;

e) colaboreaza cu invatatorii si profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate si
adoptarea masurilor adecvate protectiei victimei si corectarii comportamentelor de bullying ale
autorului;

f) asigura protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme de

discriminare ori razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;
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g) aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de investigatie,
interventie si monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice intocmite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

h) realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor si cadrelor
didactice, cat si parintilor si membrilor personalului nedidactic;

1) ia legatura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de bullying,
actelor de bullying/cyberbullying;

J) deruleaza programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu
comisiile pentru prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolii ori cu specialisti ai
organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor fenomenului de bullying si a
riscurilor la care sunt supusi elevii, pentru incurajarea implicarii lor in promovarea si respectarea codului
antibullying al scolii, precum si pentru prezentarea rolului grupului de actiune antibullying;

K) organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor si
parintilor, sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu respectarea
principiilor anonimitatii si al confidentialitatii;

I) anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in scoala si
eficienta interventiilor grupului de actiune antibullying;

m) participa la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii si la
organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a comunicarii pozitive intre
acestia si cadrele didactice;

n) colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in
vederea organizarii de activitati extrascolare, dezbateri ori evenimente speciale de constientizare a
problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii ori in comunitate, atat pentru elevi, cat si
pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al scolii;

0) organizeaza in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitatile parentale
in reducerea situatiilor de bullying;

p) pregateste si coordoneaza elevii numiti de catre consiliile scolare ca ,,ambasadori

antibullying®;
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q) participa la intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si campanii
organizate in acest domeniu si utilizeaza resursele online avizate de Ministerul Educatiei (cum ar fi
portalul www.scolifarabullying.ro si www.oradenet.ro);

r) indeplineste orice altad activitate antibullying ceruta de conducere ori de consiliul de
administratie al unitatii scolare.

Art. 90 In cazul confirmarii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, masurile pe care
grupul de actiune antibullying le poate propune conducerii unitatii de invatamant, sunt cele prevazute
in  cadrul Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul

scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;

TITLUL IX. Reguli privind protectia maternitatii la locul de muncd

Art.91 Angajatorul se obliga sa ia masuri In privinta igienei, protectiei sanatatii si securitatii in
munca a Salariatelor gravide si/sau mame lauze sau care alapteaza, conform OUG 96/14.10.2003 cu
privire la protectia maternitatii la locul de munca, a normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG 96/2003 si a Legii 25/2004 pentru aprobarea OUG 96/14.10.2003.

Art.92 In ceea ce priveste securitatea si sanitatea in munci a salariatelor gravide si/sau mame
lauze sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia
sanatatii si securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

Art.93 Salariatele gravide si/sau mamele lauze sau care aldpteaza, pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a. Salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate. Va
depune, in copie, anexa pentru supravegherea medicala a gravidei — documentul medical, completat de
medic, insotitd de 0 cerere care contine referiri la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica
masurile de protectie prevazute de lege; documentul medical va contine constatarea starii fizice de
sanatate, data prezumtiva a nasterii, recomandarile privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de

zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau greu de suportat;
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b. Salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a celor 63 de zile ale concediului de lauzie,
va solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c. Salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand
documentele medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde
si recomandarile cu privire la capacitatea de munca a acesteia;

Art.94 Salariatele, au urmatoarele obligatii:

a. Salariata mama are obligatia sa efectueze, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie,
concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupa caz 63 de zile ale concediului de lauzie;

b. Salariatele gravide si/sau mamele lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea,
care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxin 5 zile lucratoare de la data eliberarii:

Art.95 Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr.1 din OUG 96/2003, angajatorul
este obligat sa evalueze anual si sa intocmeasca rapoartele evaluarii, cu participarea medicului de
medicina muncii, cu privire la natura, gradul de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice
risc pentru sanatatea si securitatea angajatelor si orice efecte posibile asupra sarcinii sau alaptarii si
pentru a stabili masurile care trebuie luate;

Art.96 Angajatorii sunt obligati ca in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului,
sa Inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor;

Art.97 Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile
la care pot fi supuse la locul lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din prevederile
legale prin informarea privind protectia maternitatii la locul de munca (conform modelului din Normele
Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data intocmirii raportului de evaluare;

Art.98 In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de

catre o salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 91 din prezentul regulament, acesta
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are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul teritorial de munca pe
a carui raza isi desfasoara activitatea.

Art.99 Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a. Sa previna expunerea salariatelor ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 91 din
prezentul regulament, la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea, in situatia in care
rezultatele evaluarii evidentiaza astfel de riscuri;

b. Sa nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

c. Sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si sa nu comunice altor
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de
munca, cand starea de graviditate nu este vizibila;

d. Sa modifice locul de munca al salariatelor care isi desfasoara activitatea numai in pozitia
ortostatica sau in pozitia asezat, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze
si amenajari pentru repaus in pozitia sezand sau pentru miscare, la recomandarea medicului de
medicina muncii;

e. Sa acorde salariatelor gravide pentru consultatii prenatale, ore libere platite, in cazul in care
interventiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru;

f. Sa acorde salariatelor care alapteaza pauze de alaptare de cate o ora fiecare, in timpul
programului de lucru/sa reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea
drepturilor salariale;

g. Satransfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele care
desfasoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat;

Art.100 Pentru salariatele prevazute la art. 97 din prezentul regulament care desfasoara
activitate care prezintd riscuri pentru sanatate sau securitate ori cu repercursiuni asupra sarcinii si
alaptarii, angajatorul trebuie sa modifice Tn mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, sa
repartizeze la alt loc de munca, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului
de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.101 In cazul in care angajatorul din motive justificative in mod obiectiv, nu poate si

indeplineasca obligatia prevazuta la art.104 , salariatele prezentate la art. 97 din prezentul regulament
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au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insotita de documentul medical,
astfel:

a. Integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioara datei estimative a nasterii copilului, respective
datei intrarii in concediul de maternitate;

b. Integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul, pana
la data intrérii In concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul
copilului cu handicap, pana la 3 ani;

Cc. Integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

Art.102 Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada
ce nu poate depdasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care
va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute
de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art.103 Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal, care se suportd din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art.104 In cazul in care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in una
dintre situatiile mentionate mai sus, are obligasia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei
decizii in scris catre salariata, sa transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

TITLUL X. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.105 (1) Salariatul poate formula cereri sau reclamatii la conducatorul ierarhic superior, cu
privire la unele masuri in legatura cu serviciul prin care poate fi vatamat in interesele lui legitime.

(2) Cererile, sau dupa caz, reclamatiile trebuie sa se adreseze conducatorului ierarhic superior,
iar in cazul in care nu a fost rezolvata de catre acesta,cei In cauza se pot adresa pe cale ierarhica

conducatorului imediat superior.
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(3) Petentul va primi un raspuns in termen de 30 de zile de la data la care a inregistrat cererea,
sau, dupa caz, reclamatia la secretariatul unitatii.

Art.106 (1) Conducatorul care a primit reclamatia este obligat sa 0 examineze, urmand a-i
comunica petentului un raspuns in termenul prevazut din regulamentul intern.

(2) Daca solutionarea reclamatiei nu intra in competenta sa, in termen de 5 zile de la primirea
acesteia, o va redirectiona catre compartimentul de resort competent a o solutiona, cu precizarea

termenului de trimitere a raspunsului.

TITLUL XI. Criterii si proceduri de evaluare profesionala a salariatilor

Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitdtile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

Art.107 Evaluarea performantelor profesionale individuale are cd scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art.108 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mengfinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art.109 Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a. autoevaluare

b. depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului la secretariatul unitatii

c. validarea de catre consiliul profesoral a fiselor de autoevaluare/evaluare

d. evaluarea in comisia de evaluare (personal didactic)/compartimente (personal didactic auxiliar si

nedidactic)
e. evaluarea finala in consiliul de administratie

f. depunerea contestatiilor
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g. solutionarea contestatiilor si comunicarea in scris a rezultatelor

Art.110 Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, In raport
cu cerintele postului.

Art.111 Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale. Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea pentru personalul administrativ si 1 septembrie - 31 august pentru personalul didactic si
didactic auxiliar (conform metodologiei specifice). In mod exceptional, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat
inceteazi sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pani
la Incetarea sau modificarea contractului individual de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al evaluatorului inceteaza,
se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea contractului individual de munca ori, dupa caz, intr-0 perioada
de cel mult 15 zile calendaristice de la Incetarea ori modificarea contractului individual de munca, sa
realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale

acestora.

TITLUL XII. Dispozitii finale

Art.112 Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul
Regulamentului Intern, care se afiseaza la sediul unitatii.

Art.113 Regulamentul Intern se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru
fiecare compartiment organizat distinct in cadrul unitatii, in conformitate cu schema de personal
aprobata de conducerea acesteia.

Art.114 Angajatorul are obligatia de a avea In permanenta la dispozitie un numar de 3 exemplare,
care pot fi solicitate oricand spre studiere de catre angajatii unitatii si a caror punere la dispozitie nu o

poate refuza.
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Art.115 Persoanele nou angajate vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra
drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulament Intern.

Art.116 Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale, este supusa

procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

DIRECTOR,

Prof. Baston Gabriela Mioara

Gabriela-Mioara  TolEh o cobree

Baston Dater 20240923 131146 40300

CUPRINS
Denumire titlu Pagina

Dispozitii generale 1-2
Drepturi si obligatiile angajatorului, ale salariatilor si elevilor 2-13
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate 13-21
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile 21-31
Reguli referitoare la procedura disciplinari 31-33
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca 34-36
Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii 36

oricarei forme de incilcare a demnitatii

Reguli privind activitati de prevenire si combatere a tuturor formelor 36-39

de bullying si cyberbullying in sistemul educational

Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca 39-42
Criterii si proceduri de evaluare profesionala a salariatilor 42-44
Dispozitii finale 44-45

REGULAMENT INTERN 2024-2025



		2024-09-23T13:11:46+0300
	Gabriela-Mioara Baston




